
  

  

  

  بسته بندي و بارگيري سيمان فله جامبوبگ انجام خدمات قرارداد 

  

اقتصادي كد  به   ( عام  (سهامي  فيروزكوه  سيمان  توليدي  شركت  بين  قرارداد  ملي   411316635317اين  شناسه  و 

ثبت    10100040154 شماره  آقاي  230و  نمايندگي  عنوان    ...............  .............  به  ملي:   ..........................به  شماره  با 

عنوان    ................  يآقاو    ...................... ملي:    .................... به  شماره  تهران      ......... با  استان  نشاني:  شهرستان   - به 

كه در اين قرارداد   76401621- 4تلفن:    3986137661كد پستي:    - جاده فيروزكوه به قائمشهر  15كيلومتر    - فيروزكوه

طرف   يك  از  شود  مي  ناميده  اقتصاديبه  )..................(  .................... و  كارفرما  ملي   ......................   كد  شناسه  و 

  .........................با شماره ملي    .........................به عنوان  ................آقاي    به نمايندگي  ..............ماره ثبت  و ش  .................. 

نشاني:   :  ....................... تلفن:  -   ..................................به  همراه  شماره  پيمانكار   ...........................و  قرارداد  اين  در  كه 

  ناميده مي شود از طرف ديگر، بر اساس شرايط ذيل منعقد مي گردد.

  :موضوع قرارداد -1ماده 

است   جهت  انجام  از  عبارت  نياز  مورد  عمليات  و  كليه  بندي  فله    يبارگيربسته  تناژ   تني  1.5  جامبوبگ سيمان  به 

خدمات آن از جمله عمليات مرتبط با كليه و ارخانه سيمان فيروزكوه بارگيرخانه كدر محل  ) تنهزار دويست ( 200.000

هر آنچه كه در و  بارگيري و چيدمان كيسه ها بر روي تريلي /كاميون    بسته بندي و   به  مربوط  محوطه نظافت و پاكسازي 

  . باشدقابل تعريف مي  قراردادقالب موضوع  

  قرارداد:  مدت  -2ماده 

   تعيين مي گردد.  يكسال شمسيبه مدت    و   ..........................لغايت      .................مدت قرارداد از تاريخ  

بيست و (  25%  تا سقف   پيمانكارمي تواند موضوع قرارداد را در طول مدت آن با اطلاع كتبي به    كارفرما  :1  تبصره  

و در   نمايدكل قرارداد افزايش يا كاهش دهد كه متعاقباً مدت قرارداد نيز به تناسب آن تغيير مي    )حجمپنج درصد

  ملزم به قبول آن مي باشد. پيمانكار  ساير شرايط قرارداد تغييري حاصل نمي شود و  

  مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:  -3ماده 

انجــام كامــل كليــه  تني به همــراه  1.5جامبوبگ بارگيري سيمان فله  بسته بندي و   هرتنقرارداد به ازاي  مبلغ    - 3-1

مي باشــد كــه بــا    تومان)  ...........معادل (  ريال  ............هرتن    به ازاي  كارخانه  بارگيرخانه  محل  درمربوط به آن  خدمات  

  .تعيين مي گردد )تومان  ...........................(ريال معادل   ..................توجه به حجم كل موضوع قرارداد ، جمعاً به مبلغ 

آن را بــه    وضــعيتصورت  نموده و  اقدام  تناژ بارگيري شدهنسبت به اعلام  ماه پيمانكار مي بايست در پايان هر  - 3-2

كســر   وو مدير كارخانــه مربوطه پس از تأييد ناظر قرارداد   .صورت وضعيتكارفرما نمايدصورت صحيح و كامل تحويل  

  .حساب پيمانكار واريز خواهد شد يكماه بهظرف مدت  قانوني   اتكسور

گواهينامه معتبر ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده به موقع پرداخت ماليات بر ارزش افزوده در قبال ارائه  - 3-3

  باشد. مي  كارفرما به عهده    پيمانكاراز سوي  

قرارداد  - 3-4 قرارداد  مبلغ  مدت  تعلق   درطول  آن  به  تعديلي  هيچگونه  و  بوده  ثابت  قرارداد)  زمان  مدت  و  (حجم 

  گرفت. نخواهد  



  

  

  

  :  تعهدات پيمانكار -4ماده 

بارگيرينظافت    - 4-1 و  بندي  بسته  با   محوطه  قرارداد  (مرتبط  طوركامل    )  موضوع  از:به  ،   محوطه  اعم  بندي  بسته 

  . مي باشدبه عهده پيمانكار    بسته بندي و بارگيري ي مرتبط با  هاه  و هريك از دستگا  محوطه بارگيري 

در زمانهاي اعلام تني  1.5له جامبوبگ بارگيري سيمان فبسته بندي و انجام كامل كليه عمليات مورد نياز جهت  - 4-2

  به عهده پيمانكار مي باشد.   كارفرماشده توسط  

  به عهده پيمانكار مي باشد.  بهره برداري بهينه از هريك از دستگاهها و ماشين آلات مرتبط با موضوع قرارداد  - 4-3

  به عهده پيمانكار مي باشد.  براساس الزامات استاندارد  تني    1.5ي جامبوبگ فله  تنظيم اوزان كيسه ها  - 4-4

در صورت احراز كسري در وزن هريك از محموله ها و يا هرگونه كسر و يا اضافه در تعداد كيسه ها و يا تناژ   - 4-5

   مي باشد.كاميونهاي بارگيري شده ، مسئوليت آن به عهده پيمانكار 

گي و ضايعات غيرقابل   درصورت ايجاد پاره.موضوع قرارداد مي باشد  و كامل  پيمانكار موظف به انجام صحيح    - 4-6

جامبوبگ  قبول   هاي  از    تني  1.5كيسه  بيش  پارت    2%(  هر  تنها    )  تني  2500در  بندي  هزينهنه   بارگيري و    بسته 

ميزان كيسه به  ايجاد شده  ازاء هركيسه ضايعاتي  به  بلكه  تاديه و محاسبه نخواهد شد  مذكور در وجه پيمانكار  هاي 

كسر   محاسبه و    ماهيانه پيمانكار   وضعيت هاي خريداري شده به عنوان ضرر و زيان وارده از صورت  كيسه  بهاي روز  

 1.5(جامبوبگ  سيمان  خواهد شد، بنابراين پيمانكار بايستي تمامي سعي و تلاش خود را بكار ببرد تا كليه كيسه هاي

زني پكرها (بارگيري    محلاز    تني) جامبو  مكان  )    ي  بارگيري كيسه  دپو  تا  منظم    به   و  و   ، طور  پارگي  بدون  و  سالم 

  .باشندضايعات  

با تاييد ناظرين كيسه هاي جامبوبگ  تني) در2500در هر پارت    %2بيش از  (گي  پاره  و  در صورت ايجاد ضايعات  - 4-7

از عملكرد  كه  قرارداد   و  نامطلوب  ناشي  نباشد  بودن جنس    دلايل آن پيمانكار  نامرغوب  يا كيسه  عواملي همچون  و 

 پيمانكار  از طرف كارفرما بهو    نگارش شدهبا ذكر معايب    اي  صورتجلسه  باشد  و يا ساير موارد مزبوربند  نامناسب بودن  

  . خواهد شد  م اعلاكيسه ها  

به جهت   پيمانكار موظف به استفاده صحيح و درست از ماشين آلات و دستگاههاي در اختيار قرار داده شده   - 4-8

ايجاد شده بروز هرگونه نقايص    در صورت.انجام موضوع قرارداد مي باشد متعارف و يا موارد  الكترونيكي غير  فني و 

ي سيمان فله بارگير  آلاتناشي از استفاده نامناسب پيمانكار و يا هريك از پرسنل وي از هريك از دستگاهها و ماشين

دستگاه ها و تجهيزات مربوطه به حساب   ،لوازم    ، به تشخيص كارفرما، كليه هزينه هاي تهيه قطعات  تني    1.5جامبوبگ  

پيمانكار كسر خواهد شد. بنابراين به جهت جلوگيري از ايجاد موارد تضامين  يا  و  پيمانكار منظور و از هرگونه مطالبات  

آموزش هاي لازم به كليه كارگران خود، نحوه استفاده صحيح از كليه ارائه  ضمن    مي باشدمطروحه، پيمانكار موظف  

  . نمايد  و تذكر  مربوطه را به پرسنل خود يادآوريو دستگاه هاي  ماشين آلات  

  . تنظيم نمايد  فروشواحد    صادره از  هاي  مطابق با حوالهرا بارگيري هرماشين    و تناژ  ميزان پيمانكار موظف است- 4-9

با توجه به اهميت موضوع قرارداد پيمانكار موظف است طبق اعلام كارفرما در روزهاي جمعه و تعطيلات رسمي  - 4-10

   .گرفتنخواهد    تعلقپيمانكار   به  افزايش قيمتيو از اين بابت هيچگونه    نمودهمحل كارحاضر    كارگران خود را درنيز  



  

  

  

است كارگران خود را مطابق با برنامه زمانبندي پيمانكار موظف .توسط كارفرما ابلاغ مي گردد انجام كار ساعات   - 4-11

ساعته   24به صورت  به جهت تسريع در امور انجام كار  و ساعات اعلام شده از طرف كارفرما در محل كار حاضر نمايد.  

  انجام مي پذيرد و پيمانكار ملزم به رعايت  و قبول آن مي باشد.و بدون توقف  

جهت    - 4-12 به  نياز  مورد  كار  ابزار  و  وسايل  كليه  تامين  و  بارگيري  نظافت  تهيه  عهده محوطه  به  قرارداد  موضوع 

  باشد. پيمانكار مي

، بارگيري شده    ، تناژ  تناژ بسته بندي  به كارفرما اعم از :  جهت ارائه  تنظيم هرگونه آمار و اطلاعات مورد نياز    - 4-13

  عهده پيمانكار مي باشد.به     روزانه  و به صورت  قرارداد    ناظرهماهنگي  با  تعداد كيسه ضايعاتي و ..  

در صورتي كه اوزان كيسه ها از مقدار نرمال آن خارج شود پيمانكار موظف است سريعاً موضوع را به نماينده   - 4-14

  . اطلاع دهديا ناظر قرارداد كارفرما  

، قطع برق ، عدم تامين شرايط تعميرات شركت    : در صورت بروز هرگونه توقف در انجام موضوع قرارداد اعم از  - 4-15

  .   مي باشدر پيمانكاهزينه پرسنل پيمانكار به عهده    ماشين جهت بارگيري و ... 

تحويل و    صورتجلسهبا هماهنگي ناظر قرارداد  پيمانكار موظف است كيسه هاي ضايعاتي را در پايان هر روز    - 4-16

  كارفرما نمايد. 

  .به عهده پيمانكار مي باشدو پرسنل آن  هزينه اياب و ذهاب پيمانكار  تهيه ،تامين و - 4-17             

پيمانكار موظف است يك نفر را به عنوان سرپرست كارگاه و هماهنگ كننده به كارفرما معرفي نمايد و كارفرما  - 4-18

  با فرد معرفي شده هماهنگي لازم را به عمل مي آورد.  عمليات موضوع قرارداد  جهت انجام 

اي كه منجر به خسارت به دستگاه ها يا اشخاص حقيقي و حقوقي مرتبط با پيمانكار مسئوليت هرگونه حادثه  - 4-19

كارفرما جهت  شود به عهده پيمانكار مي باشد و يا در صورت حكم بر محكوميت كارفرما از سوي مراجع ذي صلاح،  

مطالبات  محل    كارفرما مي تواند ازو را دارد  دريافت جريمه و ديه و كليه خسارات پرداخت شده حق رجوع به پيمانكار 

و پيمانكار   پيمانكار، تمامي خسارت پرداخت شده يا خسارتي كه سبب آن ايجاد شده را برداشت نمايد  و يا تضامين

  حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص ندارد.

، كار  ،كلاه، لباسكار  كفش:    تجهيزات و پوشش هاي ايمني اعم از لوازم،   پيمانكار موظف به تهيه و تامين كليه  - 4-20

بوده و بايستي نيروهاي خود را به رعايت موارد ايمني ،عينك و ماسك و ..... براي نيروهاي تحت پوشش خود دستكش

نمايدو   ملزم  كار  نافي بهداشتي محيط  كارفرما  توسط  تامين آن  و  فردي  تهيه وسايل حفاظت  است عدم  بذكر  .لازم 

  . مسئوليت پيمانكار در قبال بروز حوادث بدليل تعلل يا تاخير در تهيه وسايل ايمني و حفاظت فردي نمي باشد

تابلو هاي هشدار دهنده و علائم ايمني را در محل   مي گرددپيمانكار متعهد  جهت جلوگيري از هرگونه حادثه    - 4-21

  هاي مورد نظر نصب نمايد. 

  .نمودخواهد    تيرا رعا  يمصالح كارفرما و اصول علم   ، يقانون  نيپيمانكار در ارائه خدمات موضوع قرارداد، مواز  - 4-22

كارفرما   - 4-23 و  بوده  پيمانكار  بعهده  پيمانكار  كاركنان  و  ثالث  اشخاص  حفاظت  و  ايمني  مسائل  كليه  مسئوليت 

  خواهد داشت.را نهيچگونه تعهدي به پرداخت خسارت جاني و مالي در خصوص كاركنان پيمانكار  



  

  

  

بيمه مكمل مازاد و    تحت پوشش بيمه تامين اجتماعينيروهاي مستقر در كارخانه را  موظف است كليه   پيمانكار  - 4-24

 و كپي آن را تحويل ناظر قرارداد و براي مدت زمان حضور در محل كارخانه بيمه مسئوليت مدني تهيه قرار دادهدرمان 

  نمايد. 

به جهت كنترل    پرسنل تحت پوشش  و مشخصات  اساميموظف است  پيمانكار    - 4-25 را  شناسايي و صدور   ، خود 

  كارفرما تحويل نمايد.واحد حراست  مجوز ورود و خروج آنان به  

رعايت در طول مدت قرارداد  را  مسائل زيست محيطي و بهداشتي    ، كليه موارد ايمني  است  پيمانكار موظف    - 4-26

  نمايد. 

پرسنل    4-27 توسط  يا  راساً  است  موظف  قرارداد   تحت پوششپيمانكار  موضوع  كليه عمليات  انجام  به  نسبت  خود 

به  به طوركلي و جزئي و تحت هيچ عنوان ديگر  را  از عمليات موضوع قرارداد  نمايد و حق واگذاري هيچ يك  اقدام 

  نخواهد داشت.   ديگر راشخص  

وي ملزم به تبعيت از ضوابط و مقررات داخلي كارفرما در طول مدت قرارداد و پرسنل تحت پوشش  پيمانكار    - 4-28

  د. نمي باش

انتخاب  - 4-29 در  موظف است  قرارداد  پيمانكار  موضوع  انجام  و پرسنل تحت پوشش خود جهت  هاي لازم  صلاحيت 

تواناييهاي علمي و فني كار را در نظر بگيرد به نحوي كه با كنترل و نظارت بركار آنان اعمال خلاف شئون اعم از اعمال 

اخلاقي و رفتاري، دخالت در امور خارج از حيطه وظائف و اقدام به سوء استفاده هاي مالي اعمالي كه باعث حيف و ميل 

گردد مي  وسايل  و  اموال  و  قطعات  خرابي  نگردد.  و  مسئوليت مشاهده  فوق  موارد  از  هريك  مشاهده  صورت  در   .

  پاسخگويي در مقابل مراجع قضايي و جبران خسارت وارده به كارفرما به عهده پيمانكار خواهد بود.

هرگونه   - 4-30 است  متعهد  و  بوده  كاركنانش  و  خود  اقدامات  كليه  مسئول  قرارداد  اين  اجراي  مدت  در  پيمانكار 

خسارتي را كه بر اثر فعل يا ترك فعل خود متوجه كارفرما يا اشخاص ثالث گردد جبران نمايد و به كارفرما اختيار مي 

نمايد و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب   رداشتدهد كه خسارتهاي وارده را از محل مطالبات يا تضامين ب

  و ساقط مي نمايد.

سال و اتباع بيگانه توسط پيمانكار ممنوع مي باشد.در صورت مشاهده ضمن  18به كارگيري نيروي انساني زير   - 4-31

  به عهده پيمانكار مي باشد. و عواقب ناشي از آن  مسئوليت پاسخگويي   ، جلوگيري از فعاليت

در صورت بروز هرگونه حادثه براي كاركنان پيمانكار، كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال آن نداشته و اگر   - 4-32

  حادثه اي منجر به خسارت به تجهيزات و تحميل هزينه گردد پيمانكار ملزم به جبران خسارت مي باشد. 

پيمانكار موظف است به مسائل ايمني توجه كافي نمايد. بديهي است پيمانكار در صورت مشاهده عدم رعايت   - 4-33

نكات ايمني در محل كار، مي تواند تا رفع موانع از انجام كار نيروهاي خود ممانعت كند. چنانچه موارد ايمني رعايت 

  نگرديده و نيروي پيمانكار صدمه ببيند، تمامي خسارات و مسئوليت با پيمانكار مي باشد. 

در قبال تعهدات پيمانكار در برابر كارفرما مسئوليت تضامني  ............................ و آقاي  ...........................شركت - 4-34

  خواهند داشت. 

ا  انجام كار  تيمكلف است كه صلاح  مانكاريپ  - 4-35 نظر  از  را   طبق    ياجتماع  رفاهو    تعاون،كاراز وزارت    يمنيخود 

  .د ينما  ناظر قراداد  لياخذ نموده و تحو  1389مصوب  يمانكاريامور پ   ي منينامه  ا  ن ييآ 2ماده  



  

  

  

ماده    مانكاريپ  - 4-36 در  كه  همانطور  است  ا  ن ييآ  4مكلف  پ  ي منينامه  كل  1389مصوب    ي مانكاري امور   ه يذكر شده 

صادره توسط وزارت    يكار مطابق دستورها  يو بهداشت  يحفاظت فن   يهاو دستورالعمل   هانامهنييو مقررات، آ  نيقوان

را در   مانيموضوع پ  يكارها  يكارگاه و به هنگام اجرا   لكشور در مح  صلاحيمراجع ذ  ريو سا  يو رفاه اجتماع  تعاون،كار

  باشد عبارتند از:   يو مستلزم ذكر آنها م   تيبه رعا  ازيكه ن  يينامه ها  ن يي. از جمله آدينما   تيرعا  ماني پ  اتيطول عمل

  در كارگاهها  اءيوسائل حمل و نقل و جابجا كردن مواد و اش  ينامه حفاظت  نيآي

  ها در كارگاه  الكتريكي  و وسايل  تاسيسات  حفاظتي  نامهآيين

  نامه سيستم اتصال به زمين (ارتينگ)  آيين

  نامه حفاظتي حمل دستي بار  آيين

  نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار  نييآ

  نامه  استفاده از وسايل حفاظت فردي   نييآ

  نامه ايمني امور پيمانكاري  آيين

  نامه ايمني كار در ارتفاع   آيين

  و بهداشت كار يحفاظت فن  تهينامه كم  نييآ

  ي منيو خدمات ا  يحفاظت فن   ن ينامه مشاور  ن ييآ  

  يحفاظت فرد  لينامه وسا  نييآ

  آور  انينامه مشاغل سخت و ز  نييآ

  و ..................... 

م   مانكاريپ ا  نييآ  يكه تمام  دينما  يهنگام امضاء قرارداد حاضر اقرار  نامه   نيي الخصوص آ  يعل  يو بهداشت  يمنينامه 

  . داند  ي آن موارد م   ي تمام   تيمذكور را مطالعه نموده و خود را ملزم به رعا  يها

پيمانكار با امضاء اين قرارداد اقرار مي نمايد كه داراي مجوز و صلاحيت انجام كار و عقد قرارداد بوده و مشمول - 4-37

باشد نمي  قانوني  ممنوعيت  خود هيچگونه  و  بوده  پيمانكار  عهده  به  آن  عواقب  و  مسئوليت  كليه  اينصورت  غير  .در 

  پاسخگوي نهادهاي مربوطه خواهد بود و هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد. 

ساعت  24حداكثر ظرف مدت در صورت نياز كارفرما به راننده ليفتراگ و كارگر روز مزد،پيمانكار موظف است  - 4-38

مطابق با مفاد و مبلغ قرارداد محاسبه و پس از كسر كسورات قانوني   نت به تامين آن اقدام نموده و هزينه هاي آبنس

  به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

  مبلغ قرارداد در طول مدت قرارداد(حجم و مدت زمان ) ثابت بوده و شامل هيچگونه تعديلي نخواهد شد. - 4-39

  تعهدات كارفرما : -5ماده 

  به عهده كارفرما مي باشد.در محل كارخانه  اسكان موقت و ساعتي پرسنل پيمانكار    جهت  محل مناسب تامين  - 5-1

  پيمانكار در محل كارخانه به عهده كارفرما مي باشد.پرسنل    (ناهار و شام)تهيه و تامين غذاي   - 5-2

  فراهم نمودن ابزار روشنايي در محل كار به عهده كارفرما مي باشد.   - 5-3           

به   كيسه محل انبار  بسته بندي و بارگيري از  عمليات  جهت انجام    تني   1.5  جامبوبگ   تامين كيسه هاي سيمان  - 5-4

  كارفرما مي باشد.  هبه عهدمحوطه بارگيري  



  

  

  

  تامين دستگاه ليفتراگ جهت بارگيري كيسه ها به عهده كارفرما مي باشد. - 5-5

  كسورات قانوني :  - 6ماده  

سپرده به عنوان    % 10از هر صورت وضعيت پيمانكار  لذا  برعهده پيمانكار مي باشد.  اين قرارداد  كليه كسورات قانوني  

عنوان سپرده بيمه تامين اجتماعي كسر و به همراه وجه آخرين صورت وضعيت نزد كارفرما ه  ب  %5حسن انجام كار و  

باقي مي ماند، كه سپرده حسن انجام كار پس از خاتمه قرارداد و تاييد ناظر قرارداد قابل استرداد بوده و سپرده بيمه 

وجه آخرين صورت وضعيت قابل همراه  ه مفاصا حساب تامين اجتماعي از سوي پيمانكار به  ئتامين اجتماعي پس از ارا

  مي باشد.   پرداخت

  جرايم قرارداد: -7ماده 

از    - 7-1 زمانبندي  چنانچه پس  برنامه  يا مسامحه ابلاغ  تاخير  زمانبندي  برنامه  اجراي  در  پيمانكار  كارفرما،  از سوي 

به عنوان جريمه محاسبه و از   همان مرحله از كار  از كل مبلغ صورت وضعيت  %5ميزان  به  نمايد به ازاء هر روز تاخير  

    صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.

امكانات و تجهيزات و ماشين آلات و گزارش ناظر قرارداد مبني بر   - 7-2 در صورت عدم استفاده بهينه پيمانكار از 

ريال(هشتاد هزار    800.000قصور پيمانكار و تاييد آن توسط مدير كارخانه ، به ازاي هرتن سيمان بارگيري نشده مبلغ  

  .خواهد شدتومان) به حساب بدهي پيمانكار لحاظ و از صورت وضعيت همان ماه پيمانكار كسر  

چنانچه بارگيري اضافه برحواله از سوي پيمانكار صورت پذيرد ضمن برگشت ماشين و تخليه ميزان بار اضافي، - 7-3

ريال   1.200.000در مرحله اول اخطار كتبي به پيمانكار و در صورت تكرار به ازاء هركيسه اضافي بارگيري شده به مبلغ  

(يكصد و بيست هزار تومان) به عنوان جريمه به حساب پيمانكار منظور و از صورت وضعيت همان ماه پيمانكار كسر 

  خواهد شد. 

 مرتبط فني كارشناسان م استفاده بهينه از دستگاه ها و ماشين آلات د،اضافه بارگيري و عخير مرجع تشخيص تا - 7-4

  د.ن مدير كارخانه مي باش و  قرارداد  ناظر  تاييدو موضوع قرارداد  ا  ب

  ناظرقرارداد: - 8اده م

كارفرما،    - 8-1 طرف  كارخانهواحد  مدير  از  مدير  و سپس  گردند.  توليد  مي  تعيين  قرارداد  ناظرين  عنوان  كليه به  و 

بديهي است تعيين ناظرين رافع مسئوليت پيمانكار   مسئوليت هاي پيگيري و نظارت به عهده ناظر قرارداد مي باشد.

  در قبال تعهدات وي نخواهد بود.  

جهت ثبت  ارزيابي عملكرد پيمانكار را حداكثر يك هفته پس از پايان هر دوره تهيه و  مي بايست  ناظر قرارداد    - 8-2

  نمايد.   ارائه   بازرگاني شركتواحد   ارزيابي دوره اي به

  انجام تعهدات :  حسن تضمين  -9ماده 

 (طرح صياد)   پيمانكار بمنظور حسن اجراي عمليات موضوع قرارداد در زمان امضاي قرارداد، يك فقره چك تضمين 

تحويل مي نمايد كه تا پايان مدت قرارداد و تا ثبت و  شركت توليدي سيمان فيروزكوهدر وجه  قراردادمبلغ كل معادل 

زمان تسويه حساب نزد كارفرما باقي خواهد ماند. در صورتيكه كليه مفاد مورد تعهد پيمانكار در قرارداد به نحو احسن 

انجام پذيرد ،پس از تاييد ناظر و نماينده كارفرما در پايان قرارداد، تضمين مورد نظر به پيمانكار مسترد خواهد شد. 



  

  

  

با امضاي اين قرارداد به كارفرما اختيار كامل و تام مي دهد كه در صورت عدم ايفاي تعهدات ولو جزئي از  پيمانكار 

  نمايد.   تامين و تحصيل، خسارات وارده را از محل مطالبات يا تضامين وي   طرف پيمانكار ، پس از اعلام

  فسخ قرارداد :  –  10ماده   

در طول مدت اين قرارداد كارفرما مي تواند در هر يك از موارد زير، قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به پيمانكار 

  ابلاغ كند: 

  .داد نخواهد بودرپيمانكار به هيچ وجه مجاز به فسخ قرارداد در طول اجراي قرا  - 

در صورتيكه بر كارفرما معلوم شود كه پيمانكار توانايي لازم براي انجام خدمات موضوع اين قرارداد را نداشته و يا   - 

  .بموقع فراهم نساخته و يا دقت لازم را در انجام وظايف خود اعمال ننموده است

  انتقال جزيي يا كلي قرارداد به غير، بدون اجازه مكتوب كارفرما.   - 

  در صورتيكه انجام تعهدات و خدمات موضوع قرارداد بيش از دوبار به تأخير افتد.   - 

 محكوميت قضايي پيمانكار.   - 

  . پيمانكاركلي و جزئي  نحلال يا ورشكستگي  ا  - 

در موارد فوق كارفرما مي تواند به پيمانكار اخطار دهد كه نواقص و معايب كار خود را برطرف سازد، پيمانكار موظف 

 داشت   خواهد  حق  كارفرماروز مرتفع سازد. در غير اينصورت    15است نواقص و معايب مذكور را نهايتاً ظرف مدت  

 ناظر  ص يتشخ  به   راو مبالغ پرداختي    وارده  خسارات  هيكل   ،يرسم  ابلاغ   اي   و  يادار  ، ييقضا   فاتيتشر  گونه  چيه  بدون

 باشد   مذكور  مطالبات  از   شي ب  وارده   خسارات   زانيم   كهي صورت  در.  دينما  ن يتأم   پيمانكار  مطالبات  قيطر  از   قرارداد

  . دينما   وصول  را  خود  مطالبات گريد  ي، قانون   قيطر  از تواند  يم   كارفرما 

  حل اختلاف :  -11ماده 

دادگستري محترم شهرستان فيروزكوه صالح   اين قرارداد، هر يك از مفاد  گونه اختلاف نظر در مورد  در صورت بروز هر

    به رسيدگي خواهد بود.

  حوادث قهريه (فورس ماژور): -12ماده 

قه بروز حوادث  به علت  قرارداد  طرفين  تعهدات  اجراي  زلزله، آتشدر صورتيكه  نظير سيل،  وريه  جنگ غير   سوزي 

ممكن گردد، به مدت قرارداد معادل تاخير ناشي از بروز عامل قهريه با توافق طرفين اضافه گرديده و پيمانكار موظف 

است كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از كارهاي اجراء شده كه در وضعيت قهري رها كردن آنها منجر به زيان 

  . شود، بكاربرد و كارفرما نيز امكانات موجود خود را در محل در حد امكان در اختيار پيمانكار قراردهدجدي مي

  نشاني طرفين قرارداد: -13ماده 

باشد. هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در  نشاني طرفين قرارداد، هماني نشاني مندرج در مقدمه قرارداد مي

مدت قرارداد تغيير دهد، بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر ابلاغ كند و تا وقتي نشاني جديد، اعلام نشده است كليه 

  گردد.ها به نشاني قبلي مشروح فوق ارسال و ابلاغ شده تلقي مينامه ها، اوراق و اظهارنامه

  

  



  

  

  

  

  

  

  نسخ قرارداد :  مواد و– 14ماده 

نسخه مساوي الاعتبار تهيه و تنظيم گرديده و براي طــرفين قــرارداد    سهدر يك تبصره و ماده و  14اين قرارداد شامل 

  قطعي و لازم الاجراء مي باشد.

  

  

   كارفرما                                                                                                    پيمانكار                
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