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  شرايط مناقصه

از متقاضيان  ،در روزنامه اطلاعات   25/05/1404مورخ  29021 پيرو آگهي مناقصه عمومي به شماره روزنامه

با توجه به آمادگي و  و شركت در مناقصه درخواست مي نمايد كه مفاد مندرج در اسناد مناقصه را به دقت مطالعه 

احراز شرايط اين مناقصه در صورت تمايل نسبت به تكميل مدارك و مهر و امضاء نمودن تمام صفحات توسط  

در پاكات   05/06/1404مورخ   روز چهارشنبه )13ساعت پايان وقت اداري (خود را تا  اتاشخاص حقوقي ،پيشنهاد

  دربسته به دبيرخانه هاي شركت ارسال نمايند. 
  

  : موضوع مناقصه -1

يرخانه خدمات بارگ  انجام خدمات عمومي و نظافتي و ستادي و همچنين خدمات فني خط توليد و

ســاعته) از كليــه امــاكن و   24روزي (حفاظت و نگهبــاني شــبانه  و همچنين    سيمان فيروزكوهكارخانه  

و اســتانداردهاي   ايمنــيبا رعايت كليه اصول      تأسيسات تحت پوشش شركت توليدي سيمان فيروزكوه

نگهداري در واحدهاي كارخانه بر اساس نفر ساعت خدمات تعيين شــده مطــابق بــا شــرايط خصوصــي 

  مي باشد.براي يكسال شمسي (شرح خدمات مورد نياز و جدول آناليز حقوق و دستمزد) قرارداد 

  نفر   75تعداد نفرات : 

  :انجام كارمحل  -2

  كارخانه سيمان فيروزكوه-جاده فيروزكوه به قائمشهر 15كيلومتر  -فيروزكوهشهرستان -استان تهران
  

  : مدت انجام كار  -3

  .باشد شمسي مي يك سالموضوع مناقصه  خدماتمدت انجام  
  

  :مناقصه گزار -4

  : نشانيبه  توليدي سيمان فيروزكوه  شركت

كــد -43پــلاك  -كوچــه پــنجم-خيابــان صــابونچي-خيابان شــهيد بهشــتي-تهران  دفتر مركزي:

  1533699111پستي:

كــد -كارخانــه ســيمان فيروزكــوه-جاده فيروزكوه بــه قائمشــهر  15كيلومتر  -فيروزكوه  كارخانه :

  3986137661پستي:  
-  

  

  :اسناد مناقصه  -5

  :اسناد مناقصه بشرح زير مي باشد -1-5
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  شرايط مناقصه - الف

  شرح خدمات مورد نياز فرم شركت در مناقصه به همراه   -ب

  .جداول آناليز حقوق و دستمزد - ج

 اسناد مناقصه يوستهايپ هيكلنمونه قرارداد و  - د

  تسليم گردد. مناقصه گزار پيشنهادات بايستي در يك نسخه اصل تهيه و به  -2-5

  اسناد مناقصه بايد بترتيب در پاكتهاي جداگانه بشرح زير قرار داده شود:  -3-5

   خواهد بود.  فهرست بهاآناليز ول حاوي فرم پيشنهاد قيمت و جد »الف «  پاكت –الف 

و تمامي جداول فهرست بهــا  قيمت ها بايستي به صورت تفكيكي و كاملاً مجزا  تهيه و ارائه گردد

 و قيمت ها لازم است بطور كامل از طرف پيشنهاد دهنده تكميل و ارائه گردد.

) شــرايط 9تضمين شركت در مناقصه كه بشرح منــدرج در مــاده (حاوي    ب»پاكت «  –ب  

  مناقصه خواهد بود.

  باشد: مي مشخص ميشود حاوي موارد زير »ج«يك پاكت كه با حرف  -ج 

 پاكت ج مهر و امضاء تمامي صفحات اسناد مناقصه و پيش نويس قرارداد و قراردادن آن در  -

  . يزيو برنامه ر  تيريشركت از سازمان مد يارائه اسناد رتبه بند -

 sajat.mporg.ir.www از سايت بروزرساني شدهرتبه بندي  نتيارائه پر -

هاي مجــاز و گهي روزنامه رســمي كشــور حــاوي امضــاءآرونوشت مصدق اساسنامه شركت و   -

ر صورتي كــه د ت.ها مبني بر اعتبار اساسنامه ابراز شده و موجوديت شركگواهي اداره ثبت شركت

دارندگان امضاء مجاز در اساسنامه حق دادن وكالت به غير داشــته باشــند و پيشــنهاد دهنــده بــه 

نامــه رســمي خــود را وكالت از طرف مسؤولين شركت پيشنهاد بدهد، بايد رونوشت مصدق وكالت

 تسليم دارد. مناقصه گزار  همراه با پيشنهاد به

 :مرتبط با صلاحيت شركتهاي خدماتي از قبيل تصوير گواهينامه هاي معتبر وارائه   -

 (الزامي و داراي اعتبار)  صلاحيت پيمانكاريتعيين  گواهينامه    ارائه -

 (الزامي و داراي اعتبار)  گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني پيمانكارانارائه تصوير  -

گواهينامه عضويت گواهينامه شركت در دوره هاي آموزشي ايمني و بهداشت كار، ارائه تصوير   -

 در انجمن صنفي كارفرمايان شركت هاي خدماتي و تامين نيروي انساني و ...

 (الزامي و داراي اعتبار) فيزيكي و ..حفاظت مجوز و تاييديه فعاليت ارائه   -

 دو مورد) داقلح(   داراي اعتبار  گواهي ايزوارائه   -

 )چهار مورد  حداقلارائه مفاصا حساب ( -
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 مورد 4 حداقلحسن سابقه ( رضايت نامه از كارهاي قبلي ) ارائه   -

 مورد 4 حداقلسوابق كاري مشابه ارائه   -

 مورد 2 حداقلسوابق كاري غير مشابه ارائه   -

صــورت   و به    1403ارائه توان مالي و پشتيباني (ارائه صورت هاي مالي حسابرسي شده سال   -

 به صورت كامل) 1403كامل و اظهار نامه مالياتي داراي كد پيگيري سال مالي 

 گردش حساب بانكي و سپرده سه ماهارائه   -

و چـارت ارائه ليست كاركنان كليدي (ميزان تحصيلات،سابقه كار نيروها،دوره ها و مـدارك نيروهـا) -

 سازماني

 ه تاسيس شركت (حداقل سه سال)بقارائه اساسنامه و سا -

 ارائه آخرين روزنامه رسمي در خصوص دارندگان حق امضاء با مشخصات كامل -

 ارائه ليست اعضاء هيئت مديره به همراه مدارك تحصيلي -

 ارئه گواهي ثبت در سامانه ثنا -
  

  .گذاشته شود ب و جهيچگونه قيمتي نبايد در پاكت 

در پاكت لاك و   جمعاً  شده و  يا پلمپ چسبي  بايد لاك و مهر   ، جب،  الفپاكت    سههر يك از    -4-5

نام و نشــاني شــركت ت مــذكور  اپاك  همهگذاشته شوند و روي    ديگريي    شدهيا پلمپ چسبي    مهر

  وضوح نوشته شده باشد.ه ب و موضوع مناقصه كننده در مناقصه
 

  :طرز تهيه و وضع پيشنهادها -6

هركدام در يك نسخه اصل بايد توسط پيشنهاد دهنده تهيه و   الف و ب،    پاكت جمحتويات  -1-6
  تسليم شوند. 

 آور گرديده، ضروري و الزام تصريحمواردي كه يشنهادي به حروف در ارقام و مبالغ پذكر -2-6
  . است

  مبالغ تعيين شده به ارقام، مبالغدر صورت مشاهده اختلاف بين مبالغ تعيين شده به حروف و  -3-6
  تعيين شده به حروف معتبر خواهد بود. 

پيشنهادهاي قلم خورده و مخدوش بايستي در نقاط مورد اشاره امضاء و ممهور گردد در غير اينصورت   -4-6

  .  ناقص و مردود تلقي خواهد شد

پيشنهادها بايد طبق فرم پيشنهاد و ساير اسناد مناقصه بدون هيچگونه تغييري تهيه و تسليم   -5-6
  گردد.  
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بايد به امضاء مجاز و مهر شركت يا موسسه پيشنهاد و پيش نويس قرارداد اسناد مناقصه  ، اوراق ،كليه صفحات  -6-6

  دهنده رسيده باشد. 

كليه پيشنهاد دهندگان موظفند پيشنهاد قيمت خود را مطابق جداول مقادير منضم به اسناد   -7-6
  مناقصه ارائه نمايند و تكميل و پر كردن تمامي جداول ارائه شده الزامي مي باشد. 

در صورتيكه يك يا چند قسمت از اسناد و مدارك مناقصه به امضاي پيشــنهاد دهنــده نرســيده   -8-6
باشد تسليم پيشنهاد بمنزله قبول تمــام شــرايط و مشخصــات اســناد و مــدارك مناقصــه از طــرف 

  پيشنهاد دهنده تلقي خواهد شد.

  :تسليم پيشنهادها  -7

محتــوي از اين شرايط تهيــه و پاكتهــاي    5  و  6  بندپيشنهاد دهندگان بايد پيشنهاد خود را طبق مفاد  

 مــورخ  چهارشــنبهروز    )13(ساعت  پايان وقت اداريو تا    نمودهيا پلمپ چسبي  آنها را لاك و مهر  

تســليم و رســيد  سناد مناقصــهاواقع در آدرس ذكر شده در  شركت  هاي    دبيرخانهبه    05/06/1404

 دريافت دارند.

  .نخواهد شد ترتيب اثر دادهمقرر تسليم شود  پيشنهادهايي كه خارج از مهلت

   :اعتبار پيشنهادها -8

 .باشده پيشنهادها معتبر  ئماه بعد از تاريخ ارا سهحداقل پيشنهادها بايد از هر حيث براي مدت 

   :تضمين شركت در مناقصه -9

به يكــي از و    بدون قيد و شرط  راتضمين شركت در مناقصه  شركت كنندگان در مناقصه مي بايست  

ارائــه  پاكــت بتهيه و بــه همــراه چك صيادي )  ياواريز وجه نقد  ياسه روش ذيل (ضمانتنامه بانكي 

  د .ننماي
نوع تضمين شركت  

  در مناقصه 
  چك صيادي   واريز وجه نقد   ضمانتنامه بانكي 

مبلغ تضمين  

شركت در مناقصه  

  (ريال) 

4.000.000.000  4.000.000.000  6.000.000.000  

شرايط نحوه ارائه  

  تضمين 

شركت در  انكي بضمانتنامه 

يك فقره ضمانتنامه بانكي  -مناقصه

و در وجه شركت  طبدون قيد و شر

صادره از -توليدي سيمان فيروزكوه 

( با اعتبار سه   بانك هاي معتبر 

توسط مناقصه ماهه و قابل تمديد 

  )گزار

واريز وجه نقد بعنوان تضمين شركت در 

مناقصه به حساب شماره  

بانك ملي ٠١٠٣٧٩٩٥٢٤٠٠٣

 توليدي به نام شركت فيروزكوه شعبه 

  نمايداقدام  فيروزكوه سيمان 

 -بدون ذكر بابت - يك فقره چك صياد

  در وجه شركتثبت در سامانه صيادي 

توليدي سيمان فيروزكوه به شناسه ملي 

 230و شماره ثبت 10100040154
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در صورت ارائه چك به عنوان تضمين شركت در مناقصه، رعايت موارد ذيل از سوي مناقصه گر  -1

  الزامي مي باشد: 

  سند ثبت چك در سامانه بايد به همراه چك ارائه گردد .    -1-1

در وجه شركت توليدي سيمان  06/1404/ 05به تاريخ   بدون ذكر بابت و  چك صادره بايد-2-1

  گردد.فيروزكوه در سامانه ثبت 

  صاحبان امضاء مجاز مكلف به مهر و امضاء بر روي چك مي باشند. (نه پشت چك)  -3-1

  مي باشد.  شركت كننده در مناقصهتمامي هزينه هاي مربوط به اخذ و دريافت تضامين تماماً بعهده  -2

است  -3 ذكر  به  مناقصه  لازم  برنده  به  ابلاغ  از  كنندگان  پس  شركت  آنان  ديگر  تضمين  به  مناقصه  در 

  . خواهد شد مسترد

در صورت استنكاف و انصراف برنده مناقصه از انجام مناقصه، حداكثر تــا يــك هفتــه پــس از اعــلام   -4

نتيجه مناقصه و ابلاغ مناقصه گزار ، تضمين شركت در مناقصه به وسيله دستگاه مناقصــه گــزار ضــبط 

  مي گردد و برنده مناقصه حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.

تشخيص انتخاب نفر بعدي و تجديد مناقصه در صلاحيت و اختيار مناقصه گزار خواهــد بــود ولــيكن -5

چنانچه مناقصه گزار در صورت انصراف و استنكاف برنده مناقصه (نفر اول) تشخيص دهد با نفــر بعــدي 

  مذاكره نمايد ،همكاري با نفر دوم مشروط به پذيرش قيمت نفر اول خواهد بود.
  

  :صراحت پيشنهادها  -10

پيشنهادها بايد صريح و بدون قيد و شرط تهيه و تسليم گردد. به پيشنهادهاي مبهم و مشروط ترتيــب 

  اثر داده نخواهد شد
 

  :گشايش پيشنهادها  -11

(تضــمين شــركت   9ماده  بشرح مندرج در    بپاكت  باز خواهد شد هرگاه محتوي      بپاكت  ابتدا  

ي آن بررســي انباشد ديگر اقدامي روي آن بعمل نخواهد آمد ولي در صورت تأييــد، محتــودر مناقصه)  

  . گردد مي

نسبت به قبول يا رد پيشــنهادها   (پاكت ج)ارسالي  از بررسي مدارك  ت ج بازگشايي و پس  كپاپس  س

پيشنهاد دهنــدگان اقــدام خواهــد   الف  پاكت  بازگشايي(از نظر فني) تصميم گرفته و سپس نسبت به  

مناقصه گــزار پــس از بازگشــايي پاكــات و كشــف قيمــت هــا، بــا در صورت نياز  لازم به ذكر است  شد.  

  .نمودپيشنهادي مذاكره خواهد  هاي در خصوص افزايش يا كاهش قيمت پيشنهاد برتر
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  :هاي پيشنهاد هزينه  -12

شده است به دهنده براي تهيه و ارائه پيشنهاد متحمل    هيچگونه هزينه اي را كه پيشنهاد  مناقصه گزار 

  ، برعهده برنده مناقصه مي باشد. زينه درج آگهي مناقصه در روزنامهه .او پرداخت نخواهد كرد

  :رد يا قبول پيشنهادها  -13

  .در رد يا قبول هر يك از پيشنهادها يا رد كليه آنها مختار است مناقصه گزار بطور كلي 
  

  :مناقصه گزاربه زيان  تبانيجعل و   -14

دهنــدگان بــه زيــان  روشن گردد كه دو يا تعدادي از پيشــنهاد  مناقصه گزار هرگاه در مناقصه حاضر بر  

و يا اسناد ارائه شده از سوي پيشنهاد دهنــدگان جعــل و خــلاف اند  نموده  تبانيبا يكديگر    مناقصه گزار 

، موارد ذيــل از گردد حذف مي مناقصه گزار هاي  ضمن اينكه پيشنهادهاي آنها از بررسي  حقيقت باشد،

  :صورت خواهد گرفت اًسأر  مناقصه گزار سوي 

به عنوان جبران خسارت مادي و معنوي به نفع شركت   شركت در مناقصه ضمانتنامهضبط مبلغ -1

  توليدي سيمان فيروزكوه. 

  .مناقصه گزار با  شه از فهرست شركتهاي طرف قراردادمذكور براي همي  گانحذف نام پيشنهاد دهند-2
  

  :مناقصه  شركت درنحوه قيمت گذاري در فرم   -15

سطر مــرتبط در جــدول آنــاليز حقــوق و در  پيشنهاد دهنده مي بايست سود مورد نظر خود را    -1-15

  درج و قيمت كل پيشنهادي را در فرم پيشنهاد قيمت ارائه نمايد. ،دستمزد

بعنوان قيمت كل كارهاي مشروحه شــامل كليــه  مناقصه،شنهاد قيمت يپفرم  مندرج در    قيمت  -2-15

 ،و مخارجي است كه ممكن است در اجــراي كــار و بــا در نظــر گــرفتن كليــه خطــرات عمــده  هاهزينه

و شركت در مناقصه بر مبناي آن مي باشد كه در اسناد صراحتاً يا بعضاً بيان شده   مسئوليتها و تعهداتي

  د.گير صورت مي

  :مالياتها، عوارض  -16

و غيره از هر نوع و هر قبيل كه   حقوقمفاصا حساب تامين اجتماعي ،ماليات،  ،اخت هرگونه عوارض  پرد

تعلــق ميگيــرد بــه عهــده پيشــنهاد   مناقصهبه موجب قوانين و مقررات دولت جمهوري اسلامي به اين  

 دهنده مي باشد.

  :دهنده  اظهاريه پيشنهاد -17

  كه: پذيردپيشنهاد دهنده بدون استثناء مي
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بنا به انتخــاب  مناقصه گزار ، پيشنهاد شده توسط پيشنهاد دهنده  در صورت وجود مغايرت بين جزئيات

جزئيات داده شده توسط پيشنهاد دهنده تصــميم خواهــد گرفــت و   باخود و مشخصات فني مناقصه و  

 خواهد بود. مناقصه گزار پيشنهاد دهنده ملزم به رعايت نظر 

  :آگاهي از مفاد اسناد و مدارك مناقصه -18

زم به رعايت آنها دقت مطالعه نموده و خود را مله  پيشنهاد دهنده بايد كليه اسناد و مدارك مناقصه را ب

. بهرحال شركت در مناقصه و امضاي پيشنهاد بمنزله آن تلقي شده كــه تمــامي اســناد و مــدارك بداند

گونه اطلاعاتي مربوط به آنها را بدست آورده و نسبت به هيچ جزء از آنهــا   هر  مناقصه را بدقت خوانده و

   هيچگونه ابهام يا جهلي براي او وجود ندارد.

  :شرايط و نكات مهم جهت تعيين برنده مناقصه -19

  :وجه به موارد زير تعيين خواهد شدبا ت قيمت پيشنهاديبرنده مناقصه بر مبناي كل 

  .حسن سابقه در تجربيات  -

 قبول شرايط قراردادي و مشخصات فني. -

 هاي مشابه.سابقه كار پيشنهاد دهنده در پروژه -

 ارزيابي از مدارك ارسالي توسط پيشنهاد دهندگان  امتياز  حداكثركسب  -
  

  :و فسخ آن    قرارداداعطاي   -20

 منطبــق  كه پيشنهاد او را  با اهــداف خــود  ايبه هر پيشنهاد دهندهرا    قراردادحق اعطاي    مناقصه گزار 

، وجه الضمان شركت در مناقصــه مناقصه از قبول كار خودداري كند دارد، در صورتيكه برندهرا  مي يابد  

مناقصــه ضبط و نامبرده وظيفه و مسئوليت ديگــري در قبــال    مناقصه گزار ارائه شده توسط وي به نفع  

. چنانچه نفرات دوم و سوم حائز بالاترين امتياز بــه ترتيــب از قبــول كــار خــودداري نخواهد داشت  گزار 

  سپرده يا ضمانت نامه آنها را ضبط خواهد نمود. مناقصه گزار نمايند  

  :  قراردادامضاي   -21

   قــرارداد  نســبت بــه انعقــاد  مناقصــه گــزار پس از اعــلام    يك هفته كاريبرنده مناقصه بايد ظرف مدت  

و تســليم ضــمانتنامه حســن انجــام   قرارداداقدام نمايد. ضمانت نامه شركت در مناقصه تا تاريخ امضاي  

نگهداري و عنداللزوم بــه هزينــه برنــده مناقصــه   مناقصه گزار تعهدات (هر كدام كه موخر باشد) توسط  

يــا تســليم ضــمانتنامه  قــرارداديا تاخير غير موجه او در امضاي   برنده مناقصهامتناع    .تمديد خواهد شد

مربوط به ضمانتنامه شــركت در مناقصــه را دهد كه وجوه  حق مي  مناقصه گزار به    ،حسن انجام تعهدات

  دهنده واجد شرايط ديگر ابلاغ ميگردد. بنفع خود ضبط نمايد در چنين شرايطي مراتب به پيشنهاد
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دهنده نيز نتواند به تعهدات خود عمل نمايد ضمانت نامــه يــا ســپرده شــركت در   چنانچه اين پيشنهاد

  ضبط خواهد گرديد. مناقصه گزار مناقصه عيناً بشرح بالا  توسط 

  ميباشد.كارخانه سيمان فيروزكوه  در  قراردادمحل امضاي 
  

  : ضمانت نامه تعهدات  -22

در مدت زمان قيــد شــده در قــرارداد   خوانده خواهد شد  پيمانكار   ،قرارداددهنده كه با امضاي    پيشنهاد

بدون قيد و شرط و در وجــه را  قراردادمبلغ معادل ده درصد كل بانكي ضمانتنامه يك فقره   ستباي  مي

  تسليم نمايد.به كارفرما جهت تضمين انجام تعهدات تحصيل و شركت توليدي سيمان فيروزكوه 
  

  

  :واگذاري كار -23

و قبل از تحويل   قرارداددر صورتيكه پس از عقد    .را به ديگران ندارد  قراردادحق واگذاري    برنده مناقصه

خــود را بــدون داشــتن مجــوز بــه  قراردادتمام يا قسمتي از    برنده مناقصهموقت كار وقوف حاصل شود  

خلــع يــد و   برنده مناقصه  ،مناقصه گزار به دستور    ،شخص حقيقي و يا حقوقي ديگري واگذاركرده است

 حذف خواهد شد. مناقصه گزار بطور دائم از فهرست شركتهاي ذيصلاح طرف  شخصينام چنين  
 

  :الات ؤي به سيپاسخگو  -24

و اسناد مناقصــه و   هر گونه سوال در خصوصدرمورد    توانند  مناقصه مي  شركت كنندگان در هر يك از  

  : حاصل فرمايندتماس  قرارداد با شماره ذيل

  105داخلي  021-76401621، تلفن بازرگانيواحد  
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  1پيوست شماره 

  جدول آناليز حقوق و دستمزد 
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 و بالاتر16سال15سال14سال13سال12سال 11سالسال 910سال8سال7سال6سال5سال4سال3سال2سال1سالبدون سابقهسابقه كاررديف

51140000004001100  تعداد در گروه1

2,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,0642,809,064  دستمزد روزانه ســال 21403

4,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,9324,066,932  دستمزد روزانه ســال 31404

095,400189,648304,631443,759573,014690,696787,066868,081957,5231,019,5831,090,3381,131,7261,161,8201,161,8201,161,8201,161,820پايه سنواتي 41404

ه5 391,719391,719391,719391,719400,000418,333425,000431,667448,333466,667484,000496,667510,000528,000528,000528,000792,000فوق العاده شغل روزانـ

4,458,6524,554,0524,648,3004,763,2834,910,6915,058,2805,182,6285,285,6655,383,3475,491,1225,570,5155,653,9375,708,6585,756,7525,756,7525,756,7526,020,752مجموع مزد روزانــه 61404

133,759,555136,621,555139,448,995142,898,485147,320,744151,748,394155,478,854158,569,954161,500,404164,733,664167,115,464169,618,114171,259,754172,702,574172,702,574172,702,574180,622,574  حقوق 30 روزه7

1,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,0001,600,000  كارانه8

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000  مسكن و خواروبــار9

22,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,000  بن10

5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000حق تاهل11

171,359,555174,221,555177,048,995180,498,485184,920,744189,348,394193,078,854196,169,954199,100,404202,333,664204,715,464207,218,114208,859,754210,302,574210,302,574210,302,574218,222,574  جمع121

39,412,69840,070,95840,721,26941,514,65242,531,77143,550,13144,408,13745,119,09045,793,09346,536,74347,084,55747,660,16648,037,74448,369,59248,369,59248,369,59250,191,192  بيمه %23 13

00000000000000000  سود پيمانكار ( كارمزد)14

10,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,968  اولاد15

22,293,25922,770,25923,241,49923,816,41424,553,45725,291,39925,913,14226,428,32626,916,73427,455,61127,852,57728,269,68628,543,29228,783,76228,783,76228,783,76230,103,762  عيدي16

11,146,63011,385,13011,620,75011,908,20712,276,72912,645,70012,956,57113,214,16313,458,36713,727,80513,926,28914,134,84314,271,64614,391,88114,391,88114,391,88115,051,881  سنوات17

254,603,110258,838,870263,023,481268,128,726274,673,670281,226,592286,747,673291,322,501295,659,567300,444,791303,969,855307,673,777310,103,405312,238,778312,238,778312,238,778323,960,378  جمع كل18

اـه19 1,273,015,550258,838,870263,023,4811,072,514,9060000001,215,879,42100312,238,778312,238,77800  جمع كل نفرات براي يكمـ

ــاري20 851,197869,410887,403909,354937,496965,672989,4111,009,0821,027,7301,048,3051,063,4621,079,3881,089,8351,099,0161,099,0161,099,0161,149,416  نرخ يك ساعت اضافه ك

195,775199,964204,103209,151215,624222,104227,565232,089236,378241,110244,596248,259250,662252,774252,774252,774264,366  حق بيمه 23%  يك ساعت اضافه كـاري21

ــاري %10 22 445,865455,405464,830476,328491,069505,828518,263528,567538,335549,112557,052565,394570,866575,675575,675575,675602,075  نرخ يك روز نوبتك

102,549104,743106,911109,556112,946116,340119,200121,570123,817126,296128,122130,041131,299132,405132,405132,405138,477 حق بيمه 23%  يك روز نوبتكاري %10 23

668,798683,108697,245714,492736,604758,742777,394792,850807,502823,668835,577848,091856,299863,513863,513863,513903,113  نرخ يك روز نوبتكــاري %15 24

153,823157,115160,366164,333169,419174,511178,801182,355185,725189,444192,183195,061196,949198,608198,608198,608207,716  حق بيمه 23%  يك روز نوبتكاري %15 25

ــاري %22.5 26 1,003,1971,024,6621,045,8671,071,7391,104,9061,138,1131,166,0911,189,2751,211,2531,235,5021,253,3661,272,1361,284,4481,295,2691,295,2691,295,2691,354,669  نرخ يك روز نوبتك

230,735235,672240,550246,500254,128261,766268,201273,533278,588284,166288,274292,591295,423297,912297,912297,912311,574  حق بيمه 23%  يك روز نوبتكاري %22.5 27

1,560,5281,593,9181,626,9051,667,1491,718,7421,770,3981,813,9201,849,9831,884,1711,921,8931,949,6801,978,8781,998,0302,014,8632,014,8632,014,8632,107,263  نرخ روز شب كــاري %35 28

358,921366,601374,188383,444395,311407,192417,202425,496433,359442,035448,426455,142459,547463,419463,419463,419484,671  حق بيمه 23%   روز شب كاري %35 29

ــره وري 30 4,458,6524,554,0524,648,3004,763,2834,910,6915,058,2805,182,6285,285,6655,383,3475,491,1225,570,5155,653,9375,708,6585,756,7525,756,7525,756,7526,020,752  نرخ يك روز به

1,025,4901,047,4321,069,1091,095,5551,129,4591,163,4041,192,0051,215,7031,238,1701,262,9581,281,2191,300,4061,312,9911,324,0531,324,0531,324,0531,384,773  حق بيمه 23%   يك روز بهره وري 31

ت و مرخصـي32 4,458,6524,554,0524,648,3004,763,2834,910,6915,058,2805,182,6285,285,6655,383,3475,491,1225,570,5155,653,9375,708,6585,756,7525,756,7525,756,7526,020,752  نرخ يك روز ماموريـ

8,917,3049,108,1049,296,6009,526,5669,821,38310,116,56010,365,25710,571,33010,766,69410,982,24411,141,03111,307,87411,417,31711,513,50511,513,50511,513,50512,041,505  نرخ يك روز كسر كــار33

ــار34 1,114,6631,138,5131,162,0751,190,8211,227,6731,264,5701,295,6571,321,4161,345,8371,372,7811,392,6291,413,4841,427,1651,439,1881,439,1881,439,1881,505,188  نرخ يك ساعت كسر ك

15,276,186,6003,106,066,4403,156,281,77412,870,178,86700000014,590,553,055003,746,865,3373,746,865,33700جمع كل در سال35

ه36 11,751,58111,751,58111,751,58111,751,58112,000,00012,550,00012,750,00012,950,00013,450,00014,000,00014,520,00014,900,00015,300,00015,840,00015,840,00015,840,00023,760,000فوق العاده شغل ماهانـ

امين نـيرو 1404  ( گروه 8)  آناليز حقوق و دستمزد شركت تـ
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16 سال15 سال14 سال13 سال12 سال11سال10سال9سال8سال7سال6سال5سال4سال3سال2سال1سالبدون سابقهسابقه كاررديف

1232304001101100211  تعداد در گروه1

2,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,2922,796,292  دستمزد روزانه ســال 21403

4,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,3864,040,386  دستمزد روزانه ســال 31404

095,000188,720303,058441,408569,587685,914780,725859,979947,4741,007,3591,075,6311,115,5661,144,0311,144,0311,144,0311,144,031پايه سنواتي 41404

هـ5 366,667369,111389,916403,751403,751415,977428,202432,500433,333440,000484,000506,000572,000572,000572,000572,000792,000فوق العاده شغل روزان

4,407,0534,504,4974,619,0234,747,1964,885,5465,025,9505,154,5025,253,6115,333,6995,427,8605,531,7455,622,0175,727,9525,756,4175,756,4175,756,4175,976,417مجموع مزد روزانــه 61404

132,211,593135,134,909138,570,685142,415,872146,566,372150,778,501154,635,071157,608,343160,010,963162,835,813165,952,363168,660,523171,838,573172,692,523172,692,523172,692,523179,292,523  حقوق 30 روزه7

1,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,000  كارانه8

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000  مسكن و خواروبــار9

22,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,000  بن10

5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000حق تاهل11

169,311,593172,234,909175,670,685179,515,872183,666,372187,878,501191,735,071194,708,343197,110,963199,935,813203,052,363205,760,523208,938,573209,792,523209,792,523209,792,523216,392,523  جمع121

38,941,66639,614,02940,404,25841,288,65142,243,26643,212,05544,099,06644,782,91945,335,52245,985,23746,702,04447,324,92048,055,87248,252,28048,252,28048,252,28049,770,280  بيمه %23 13

00000000000000000  سود پيمانكار ( كارمزد)14

10,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,968  اولاد15

22,035,26622,522,48523,095,11423,735,97924,427,72925,129,75025,772,51226,268,05726,668,49427,139,30227,658,72728,110,08728,639,76228,782,08728,782,08728,782,08729,882,087  عيدي16

11,017,63311,261,24211,547,55711,867,98912,213,86412,564,87512,886,25613,134,02913,334,24713,569,65113,829,36414,055,04414,319,88114,391,04414,391,04414,391,04414,941,044  سنوات17

251,697,126256,023,634261,108,582266,799,459272,942,199279,176,150284,883,873289,284,316292,840,194297,020,972301,633,466305,641,542310,345,056311,608,902311,608,902311,608,902321,376,902  جمع كل18

ــاه19 251,697,126512,047,267783,325,746533,598,918818,826,59701,139,535,49400297,020,972301,633,4660310,345,0563,116,089,0230623,217,8053,535,145,926  جمع كل نفرات براي يكم

ــاري20 841,347859,949881,813906,283932,695959,500984,0411,002,9621,018,2521,036,2281,056,0601,073,2941,093,5181,098,9521,098,9521,098,9521,140,952  نرخ يك ساعت اضافه ك

اري21 193,510197,788202,817208,445214,520220,685226,330230,681234,198238,332242,894246,858251,509252,759252,759252,759262,419  حق بيمه 23%  يك ساعت اضافه كـ

ــاري %10 22 440,705450,450461,902474,720488,555502,595515,450525,361533,370542,786553,175562,202572,795575,642575,642575,642597,642  نرخ يك روز نوبتك

101,362103,603106,238109,186112,368115,597118,554120,833122,675124,841127,230129,306131,743132,398132,398132,398137,458 حق بيمه 23%  يك روز نوبتكاري %10 23

661,058675,675692,853712,079732,832753,893773,175788,042800,055814,179829,762843,303859,193863,463863,463863,463896,463  نرخ يك روز نوبتكــاري %15 24

152,043155,405159,356163,778168,551173,395177,830181,250184,013187,261190,845193,960197,614198,596198,596198,596206,186  حق بيمه 23%  يك روز نوبتكاري %15 25

ــاري %22.5 26 991,5871,013,5121,039,2801,068,1191,099,2481,130,8391,159,7631,182,0631,200,0821,221,2691,244,6431,264,9541,288,7891,295,1941,295,1941,295,1941,344,694  نرخ يك روز نوبتك

228,065233,108239,034245,667252,827260,093266,745271,874276,019280,892286,268290,939296,422297,895297,895297,895309,280  حق بيمه 23%  يك روز نوبتكاري 2722.5

1,542,4691,576,5741,616,6581,661,5191,709,9411,759,0831,804,0761,838,7641,866,7951,899,7511,936,1111,967,7062,004,7832,014,7462,014,7462,014,7462,091,746  نرخ روز شب كــاري %35 28

354,768362,612371,831382,149393,286404,589414,937422,916429,363436,943445,306452,572461,100463,392463,392463,392481,102  حق بيمه 23%   روز شب كاري %35 29

ــره وري 30 4,407,0534,504,4974,619,0234,747,1964,885,5465,025,9505,154,5025,253,6115,333,6995,427,8605,531,7455,622,0175,727,9525,756,4175,756,4175,756,4175,976,417  نرخ يك روز به

1,013,6221,036,0341,062,3751,091,8551,123,6761,155,9691,185,5361,208,3311,226,7511,248,4081,272,3011,293,0641,317,4291,323,9761,323,9761,323,9761,374,576  حق بيمه 23%   يك روز بهره وري 31

4,407,0534,504,4974,619,0234,747,1964,885,5465,025,9505,154,5025,253,6115,333,6995,427,8605,531,7455,622,0175,727,9525,756,4175,756,4175,756,4175,976,417  نرخ يك روز ماموريـت و مرخصـي32

8,814,1069,008,9949,238,0469,494,3919,771,09110,051,90010,309,00510,507,22310,667,39810,855,72111,063,49111,244,03511,455,90511,512,83511,512,83511,512,83511,952,835  نرخ يك روز كسر كــار33

ــار34 1,101,7631,126,1241,154,7561,186,7991,221,3861,256,4881,288,6261,313,4031,333,4251,356,9651,382,9361,405,5041,431,9881,439,1041,439,1041,439,1041,494,104  نرخ يك ساعت كسر ك

3,020,365,5116,144,567,2079,399,908,9556,403,187,0139,825,919,159013,674,425,922003,564,251,6583,619,601,58603,724,140,67637,393,068,28007,478,613,65642,421,751,108جمع كل در سال35

هـ36 11,000,00011,073,31611,697,49212,112,53912,112,53912,479,29812,846,05812,975,00013,000,00013,200,00014,520,00015,180,00017,160,00017,160,00017,160,00017,160,00023,760,000فوق العاده شغل ماهان

يــرو 1404 (گروه 6) اـمين ن رـكت ت آناليز حقوق و دستمزد ش
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ف
دي

ر

بدون سابقه سابقه 1سالسابقه 2سالسابقه 3 سالسابقه 4 سالسابقه 5 سالسابقه 6 سالسابقه 7 سالسابقه8سالسابقه 9 سالسابقه 10سالسابقه 11سالسابقه 12 سالسابقه 13 سالسابقه 14 سالسابقه 15 سالسابقه 16 سال و بيشترشرح

61113010001011100تعداد نفرات1

3,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,7963,045,796حقوق مبناي سال 21403

4,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,7324,369,732حقوق مبناي سال 31404

1,144,0311,144,0311,144,0311,144,0311,115,5661,075,6311,007,359947,474859,979780,725685,914569,587441,408303,058188,72095,0000سنوات پايه روزانه 41404

792,000572,000528,000528,000528,000528,000500,108490,000483,333476,667470,618460,061449,504436,686422,851400,000366,667فوق العاده شغل روزانه5

6,305,7636,085,7636,041,7636,041,7636,013,2985,973,3635,877,1995,807,2065,713,0445,627,1235,526,2635,399,3795,260,6435,109,4764,981,3034,864,7324,736,398مجموع مزد روزانه 61404

189,172,882182,572,882181,252,882181,252,882180,398,932179,200,882176,315,962174,216,172171,391,322168,813,702165,787,901161,981,382157,819,303153,284,267149,439,079145,941,952142,091,952حقوق 30روز7

1,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,0001,100,000كارانه8

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000مسكن9

22,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,00022,000,000بن10

5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000حق تاهل11

226,272,882219,672,882218,352,882218,352,882217,498,932216,300,882213,415,962211,316,172208,491,322205,913,702202,887,901199,081,382194,919,303190,384,267186,539,079183,041,952179,191,952جمع 12

52,042,76350,524,76350,221,16350,221,16350,024,75449,749,20349,085,67148,602,71947,953,00447,360,15146,664,21745,788,71844,831,44043,788,38142,903,98842,099,64941,214,149بيمه %23 13

00000000000000000سود شركت14

10,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,96810,390,968حق اولاد (  يك فرزند) 15

31,528,81430,428,81430,208,81430,208,81430,066,48929,866,81429,385,99429,036,02928,565,22028,135,61727,631,31726,996,89726,303,21725,547,37824,906,51324,323,65923,681,992عيدي16

15,764,40715,214,40715,104,40715,104,40715,033,24414,933,40714,692,99714,518,01414,282,61014,067,80813,815,65813,498,44813,151,60912,773,68912,453,25712,161,82911,840,996سنوات17

335,999,833326,231,833324,278,233324,278,233323,014,387321,241,273316,971,591313,863,902309,683,124305,868,246301,390,061295,756,413289,596,536282,884,683277,193,804272,018,056266,320,056جمع كل18

2,015,998,997326,231,833324,278,233324,278,233969,043,1600316,971,591000301,390,0610289,596,536282,884,683277,193,80400  جمع كل نفرات براي يكماه19

1,203,8271,161,8271,153,4271,153,4271,147,9931,140,3691,122,0111,108,6481,090,6721,074,2691,055,0141,030,7911,004,305975,445950,976928,722904,222نرخ يك ساعت اضافه كاري بدون حق بيمه20

276,880267,220265,288265,288264,038262,285258,062254,989250,855247,082242,653237,082230,990224,352218,724213,606207,971بيمه 23%  اضافه كاري21

630,576608,576604,176604,176601,330597,336587,720580,721571,304562,712552,626539,938526,064510,948498,130486,473473,640نرخ يك روز نوبتكاري 10%  بدون حق بيمه22

145,033139,973138,961138,961138,306137,387135,176133,566131,400129,424127,104124,186120,995117,518114,570111,889108,937بيمه 23%  نوبت كاري %10 23

945,864912,864906,264906,264901,995896,004881,580871,081856,957844,069828,940809,907789,097766,421747,195729,710710,460نرخ يك روز نوبتكاري 15%  بدون حق بيمه24

217,549209,959208,441208,441207,459206,081202,763200,349197,100194,136190,656186,279181,492176,277171,855167,833163,406بيمه23%   نوبتكاري 15%  با حق بيمه25

1,418,7971,369,2971,359,3971,359,3971,352,9921,344,0071,322,3701,306,6211,285,4351,266,1031,243,4091,214,8601,183,6451,149,6321,120,7931,094,5651,065,690نرخ يك روز نوبتكاري 22.5%  بدون حق بيمه26

326,323314,938312,661312,661311,188309,122304,145300,523295,650291,204285,984279,418272,238264,415257,782251,750245,109بيمه 23%  نوبت كاري %22.5 27

2,207,0172,130,0172,114,6172,114,6172,104,6542,090,6772,057,0202,032,5221,999,5651,969,4931,934,1921,889,7831,841,2251,788,3161,743,4561,702,6561,657,739نرخ يك روز نوبتكاري 35%  بدون حق بيمه28

507,614489,904486,362486,362484,070480,856473,114467,480459,900452,983444,864434,650423,482411,313400,995391,611381,280بيمه 23%   نوبتكاري 35%  با حق بيمه29

ــره وري 30 6,305,7636,085,7636,041,7636,041,7636,013,2985,973,3635,877,1995,807,2065,713,0445,627,1235,526,2635,399,3795,260,6435,109,4764,981,3034,864,7324,736,398  نرخ يك روز به

1,450,3251,399,7251,389,6051,389,6051,383,0581,373,8731,351,7561,335,6571,314,0001,294,2381,271,0411,241,8571,209,9481,175,1791,145,7001,118,8881,089,372  حق بيمه 23%   يك روز بهره وري 31

12,611,52512,171,52512,083,52512,083,52512,026,59511,946,72511,754,39711,614,41111,426,08811,254,24711,052,52710,798,75910,521,28710,218,9519,962,6059,729,4639,472,797نرخ يك روز كسركار32

1,576,4411,521,4411,510,4411,510,4411,503,3241,493,3411,469,3001,451,8011,428,2611,406,7811,381,5661,349,8451,315,1611,277,3691,245,3261,216,1831,184,100نرخ يك ساعت كسركار33

6,305,7636,085,7636,041,7636,041,7636,013,2985,973,3635,877,1995,807,2065,713,0445,627,1235,526,2635,399,3795,260,6435,109,4764,981,3034,864,7324,736,398نرخ يك روز  مرخصي و ماموريت34

23,760,00017,160,00015,840,00015,840,00015,840,00015,840,00015,003,24014,700,00014,500,00014,300,00014,118,52913,801,82013,485,11113,100,57512,685,52712,000,00011,000,000فوق العاده شغل ماهانه36

       آناليز  حقوق و دستمزد براي هر نفر نيروي نگهبــان 
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  2پيوست شماره 
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  كارگاه ساخت) ،تحقيق و توسعه  ،pm ،دفتر فني و مهندسي  (اعم از تراشكار 

  شرح وظايف:

) نقشه خواني مربوط به كليه قطعات پيچيده و دقيق جهت ساخت و نوسازي قطعات مورد نياز تحت  1

  رپرست مربوطه.نظارت س

  ل اندازه گيري دقيق جهت انجام محاسبات لازم. ) استفاده از وساي2

  ) استفاده از انواع وسايل تراشكاري مورد نياز و مواد و جداول مورد عمل. 3

  ) تنظيم و راه اندازي دستگاههاي تراش و فرز و سرويس آنها و بستن لوازم بر روي آن.4

  ) انجام كار با دستگاههاي موجود شامل تراش، فرز، صفحه تراش و دريل.5

  ) ساخت انواع قطعات پيچيده و ظريف و قطعات بزرگ مورد نياز واحدها. 6

) همكاري در انجام عمليات تكميلي از قبيل مته كاري، سوهانكاري، حديده، قلاويز و آبكاري و نظاير  7

  آن و ارائه راهنمائي به تعميركاران جهت نصب. 

) نقل و انتقال قطعات مورد تراشكاري به پاي دستگاه و انتقال قطعات آماده شده به محل مخصوص  8

  جهت ارسال به انبار و يا واحدتعميرات. 

  ) دريافت برنامه و خط مشي كلي كار از مافوق سازماني. 9

  ) ثبت اطلاعات تعهدات وپيش بيني برنامه توليد در سيستم اطلاعاتي. 10

  ) ثبت و به روزآوري اطلاعات موجود اقلام واستخراج موارد مورد نياز جهت ارائه به مافوق.  11

) انجام بررسي هاومطالعات لازم به منظور جمع آوري وتدوين اطلاعات واستانداردهاي مرتبط با  12

  نگهداري و تعميرات ماشين آلات.

) همكاري در تنظيم شناسنامه هاي تجهيزات وكارتهاي تعميراتي وسرويس هر يك از دستگاهها و  13

  ماشين آلات كارخانه. 

  ) تدوين برنامه ريزي تعميرات پيشگيري مطابق با نيازهاي تعميراتي و برنامه هاي توليد. 14

) تماس با مسئولين واحدهاي فني وبهره برداري بمنظور ايجاد هماهنگي جهت اجراي برنامه هاي 15

زمانبندي تعميرات ونگهداري ،برنامه هاي تعميرات اساسي ودوره اي ماشين آلات، تعميرات مورد لزوم  

  در سيستم و نحوه كار دستگاهها. 

  ) مطالعه و ترجمه كاتالوگ دستگاههاي جديد به منظور تنظيم دستورالعمل هاي مورد نياز. 16

) بررسي سوابق نگهداري و تعميرات و تعيين فواصل دوره اي سرويس و نگهداري يا كاليبراسيون  17

  دستگاهها و شناسايي نقاط نيازمند سرويس ادواري . 

) انجام بررسي هاي لازم به منظور تهيه كارتهاي شناسايي دستگاهها، كارت فعاليت دوره اي و فرم  18
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  مشخصات فني تجهيزات اندازه گيري. 

) تدوين برنامه نگهداري و تعميرات و كاليبراسيون و تعيين دوره هاي زماني كاليبراسيون يا 19

  نگهداري و تعمير و ارائه به مسئول مافوق. 

  ) تهيه دستورالعملهاي نگهداري روزانه ماشين آلات و چك ليستهاي مربوطه.20

  ) تدوين استانداردهاي نت ماشين آلات و روشهاي اجرايي كاليبراسيون. 21

  ) طراحي و يا اصلاح و بهبود سيستم نت براساس پيشرفت تكنولوژي ماشين آلات جديد.22

) هماهنگي با واحدهاي ذيربط در زمينه انجام سرويسهاي نت، پيشگيرانه و سالانه، سفارش قطعات  23

  و انجام كاليبراسيون تجهيزات.

  ) تهيه و تنظيم گزارشات مورد نياز. 24

  ) انجام ساير امور محوله از طرف مقام مافوق در زمينه وظايف شغلي. 25

  S5) رعايت الزامات 26

  ) مطالعه و شناسايي ماشين آلات خط توليد.27

  ) مطالعه و بررسي روش هاي بهبود كاركرد ماشين آلات.28

  ) مطالعه و بررسي ماشين آلات جديد طراحي شده.29

  ) شناسايي عيوب ماشين آلات خط توليد و راه هاي رفع عيب.30

  ) تدوين آيين نامه نظام پيشنهادات.  31

  ) هماهنگي و برگزاري جلسات نظام پيشنهادات 32

  ) تهيه فرم نظام پيشنهادات و جمع آوري طرح هاي پيشنهادي. 33

  منظور شكل دادن.ه ) برشكاري قطعات با دستگاه جوش و گاز، گيوتين برقي و دستي ب34

  نحو مطلوب طبق نقشه و الگوي ارائه شده.ه ) مونتاژ قطعات بريده شده ب35

  ) انجام انواع نوسازي قسمتهاي مختلف كارخانه كه مورد نياز باشد به دستورمافوق.36

  كارشناس و كاردان تعميرات برق (اعم از كارشناس و كاردان )

    شرح وظايف:

تحت  1  ... و  بيرينگ  تعويض  و  پيچي  سيم  از  اعم  سايت  سطح  الكتروموتورهاي  تعميرات  و  )سرويس 

  نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.

آلات  2 ماشين  لباسشويي  ماشين  و  بخاري  و  دريل  و  جاروبرقي  از  اعم  عمومي  برقي  لوازم  )تعميرات 

  كارگاه ساخت و تراشكاري و ابزارهاي صنعتي و ... تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.

  تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.  MV)تعمير و سرويس دژنكتورهاي پست 3
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  )تنظيم و سرويس و نگهداري استارترهاي خط توليد تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.4

نظارت 5 تحت  سايت  سطح  توزيع  هاي  ترانس   ... و  روغن  شارژ  كاري  عايق  و  آچاركشي  و  )سرويس 

  مسئول كارگاه تعميرات برق.

  ها و درايوهاي قدرت كارخانه تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.  fc)تعمير و سرويس 6

  تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.  MV)باز و بست كابل هاي قدرت الكتروموتورهاي 7

  )ترميم و تعويض سركابلهاي قدرت تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.8

)بازديد و بررسي دوره اي و رفع عيوب برقي جرثقيل هاي سقفي خط توليد و پيگيري رفع عيوب  9

  مكانيكي. 

  )انجام امورات محوله در جهت برقراري و حفظ نظام كيفيت. 10

)انجام هرگونه فعاليت احتمالي در حوزه كار كارخانه در زمان توقفات پيش بيني نشده بنا بر نياز  11

  كارخانه بنا بر تشخيص مديريت واحد. 

)انجام كليه امورات محوله مرتبط با واحد برق توسط مسئول مافوق در راستاي وظايف سازماني 12

  واحد برق. 

  5S)رعايت الزامات 13

  عيب و آنان عملكرد صحت از  اطمينان حصول  منظور  به توليد تجهيزات و آلات ماشين از  )بازديد14

  نياز.  مورد يدكي  قطعات  نمودن مشخص و  شود بايدانجام كه تعميراتي  نوع تعيين و يابي

 ماشين و تجهيزات و توليد خطوط والكترونيك برق تابلوهاي نگهداري و سرويس و تعميرات )انجام15

  توليدي.  آلات

 مناسب راهكارهاي ارائه و آزمايشگاهي و توليدي آلات ماشين و تجهيزات عيب شناسائي و )بررسي16

  سرپرست. نظارت تحت آن رفع جهت

  و توليد قسمتهاي ساير و آلات ماشين هيدروليكي و پنوماتيكي و الكترونيكي مدارهاي تغيير )انجام17

  جديد.   سيستمهاي  به آنها نمودن تجهيز و سازي و بهينه تعميرات منظور  به آزمايشگاه

)تهيه و تائيد ليست قطعات يدكي مورد نياز ماشين آلات و پيگيري جهت تهيه و تامين آن از طريق 18

 مسئول مربوطه. 

)تست و كنترل تجهيزات و ماشين آلات تعمير و سرويس شده به منظور حصول اطمينان از صحت 19

 عمليات انجام شده و تحويل آن جهت بهر ه برداري.

)همكاري و اقدام به سيم كشي و كابل كشي و سربندي اتصالات، تابلوها، تجهيزات و ماشين آلات  20

 توليد مطابق نقش ههاي ارائه شده.
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)تعمير و نگهداري و در صورت نياز باز و بست و تعويض و جابه جايي كليه الكتروموتور ها و  21

  تجهيزات برقي و الكترونيك قدرت و الكترونيك و ابزار دقيق و كنترل

 تاسيسات 

 شرح وظايف :

 )حضور به موقع در شيفت كاري و دريافت دستور كار از مافوق سازماني. 1

   كار. تقسيم و ها اولويت رعايت با محوله كارهاي انجام  مناسب بندي و برنامه كاري برنامه )دريافت2

  .كار شروع منظور به كار ابزار  و وسائل سازي )آماده3

 كارخانه.  تاسيساتي ي دستگاهها نظافت و )سرويس4

 .مربوطه سرپرست نظارت ها تحت كشي و لوله جزئي تعميرات )انجام5

 .فني عمليات از پس كار  ابزار  و وسايل نظافت و آوري )جمع6

  . كار  محيط شستشوي و )نظافت7

 .توليد مراحل دركليه توليد  اپراتور  با  )همكاري8

 .جاري امور انجام در تعميركاران به )كمك9

 . تعميرات در هنگام به جوشكار و برقكار و مكانيك )كمك10

 .لزوم مواقع در فني كاركنان ساير با )همكاري11

 )انجام ساير وظايف محول شده از سوي مديريت مأفوق در زمينة وظايف شغلي.12

 )رعايت مقررات ايمني و حفاظتي و بهداشتي محيط كار. 13

  S5) رعايت الزامات 14

  مكانيك  

 شرح وظايف:

 اطمينان حصول منظور ب توليد خطوط مختلف قسمتهاي دستگاههاي و مكانيكي تجهيزات از  )بازديد1

  .عملكرد آنان صحت  از 

  .لزوم صورت در  معيوب قطعات بازكردن و توليد آلات ماشين روغنكاري و )گريسكاري2

 به  انتقال  يا  و توليد سالن  در معيوب قطعه روي بر  توان  حد  در ضروري  مكانيكي  تعميرات )انجام 3

 .لازم و جوشكاريهاي تعميرات انجام و كارگاه

 .اپراتور  به تحويل و دستگاه روي بر  كاركرد صحت آزمايش و شده تعمير قطعه )بستن4

 .تائيد و كنترل  جهت شده انجام فني اقدامات از  توليد مربوطه سرپرست نمودن )مطلع5
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ه حساس تعميرات انجام در  مكانيك تكنسينهاي  با )همكاري6  در  اساسي تغييرات و ادستگاه 

 .لزوم صورت در مربوطه سيستمهاي

 .لزوم صورت در دستگاه معيوب قطعات تعويض منظور به مربوطه سرپرست از  يدكي قطعات )دريافت7

 .تعمير مورد دستگاههاي و قطعات روي بر ضروري هاي فلزكاري انجام  و )همكاري8

 . لازم اصلاح هرنوع براي  ارسال  جهت سرپرست به معيوب قطعه )ارائه 9

 .آن  از  نگهداري و حفظ  و  مربوطه گيري اندازه وسايل و كار ابزار  از  موقع به و  صحيح )استفاده10

 .تعميري  دستگاه  شناسنامه در سرويسكاري و  تعميرات به  مربوط اطلاعات )ثبت11

 (PM)نگهداري و سرويس دوره هاي برنامه هاي اجراي در  همكاري و )انجام12

 . ديگران و خود براي كار حين در بهداشتي و  ايمني  مقررات )رعايت13

 5S)رعايت اصول 14

  )انجام ساير وظايف محوله در ارتباط با شغل كه از طرف مافوق سازماني ارجاع مي شود. 15

  توليد و بارگيرخانه 

  شرح وظايف:

  بارگيرخانه) ( فله اپراتور

  .فله كاميون دريچه بار به تخليه  خرطومهاي تنظيم و  حواله برابر بارگيري سيمان لازم مقدار  كنترل )1

 .كاميونها شهرباني شماره و  حواله تطبيق و صحت صورت در  و كاميونها و ها  حواله به رسيدگي)2

  .كننده مراجعه كاميونهاي بارگيري جهت اقدام )3

  .كاميون داخل  به فله سيمان شدن آزاد بر دستگاه اهرم  و  دسته دادن فشار  )4

  .كاميون  شدن پر از بعد خرطومي دريچه بستن و دستگاه كردن خاموش  )5

  .آن رفع پيگيري و خورده قلم هاي حواله به رسيدگي )6

  فله.  خط درنظافت كمك و  آن از  نگهداري در  مراقبت  و دقت و  دستگاه و  كار  محيط نظافت )7

  .سرپرست دستور  لزوم مواقع در  همكاران ساير با همكاري )8

 به نواقص واعلام  روغن وكنترل دستگاهها چشمي كنترلهاي شامل نگهداري مقدماتي امور  انجام )9

  . سرپرست

 كارگر آسياب سيمان  :بهره بردار

 .مربوط گيرهاي علام  وا اپراتور دستور طبق مواد  انتقال مسير كنترل)1

  .ضايعات آنها و انتقال  كردن و پاك قسمت دستگاههاي وگردگيري نظافت)2

 .توليد خط در مسير شده ريخته و ضايعات مواد  و انتقال آوري جمع)3
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 . سرپرست دستور طبق خط  تعميرات در زمان  تعميرات با كارگران همكاري)4

 .زيرآنها شده مواد زائد ريخته  آوري وجمع و نظافت سيمان آسياي به  مربوط نوارهاي كنترل)5

 .تعميركار  بمنظور اعزام دستگاهها در اشكال بروز  هنگام  در  تعميرات واحد با هماهنگي)6

دريچه كنترل)7   بروز و گرفتگي هنگام در  سريع اقدام انجام  و مواد  عبور  هاي  محل و  ها مجراها، 

 .آنها در  اشكال

 به  نواقص و اعلام روغن و كنترل دستگاهها چشمي كنترلهاي شامل نگهداري  مقدماتي  امور  انجام )8

 . سرپرست

 .آسيا مابعد و  ماقبل توليدي قسمتهاي با هماهنگي)9

 كارگر آماده سازي مواد خام  :بهره بردار

 .تر  پائين مهارت با درجه توليدي باكارگران همكاري)1

 .مربوط گيرهاي و اعلام  اپراتور دستور طبق مواد  انتقال مسير كنترل)2

 .ضايعات آنها و انتقال كردن و پاك قسمت دستگاههاي و گردگيري نظافت)3

 .توليد خط در مسير شده ريخته و ضايعات مواد  و انتقال آوري جمع)4

 .سرپرست دستور طبق خط  تعميرات در زمان  تعميرات با كارگران همكاري)5

 .زيرآنها شده مواد زائد ريخته آوري و جمع و نظافت مواد آسياي به  مربوط  نوارهاي  كنترل )6

 .تعميركار  عزام بمنظورا دستگاهها در اشكال بروز  هنگام  در  تعميرات واحد  با هماهنگي)7

 مازوت   اپراتور :بهره بردار 

 آن دادن تحويل و قبلي كار  نوبت از  كوره سوخت كنترل دستگاه به مربوطه عمليات گرفتن تحويل)1

 .بعدي كار  نوبت  به

 .قبلي كار  نوبت  توسط شده تهيه گزارش مطالعه)2

 روي بر گيري اندازه وسايل  بودن سالم نظر از  كوره  سوخت كنترل دستگاه به رسيدگي و كنترل)3

 . كليدها و  چرخها دستگاه و صفحه

 .مربوطه فرم روي بر آن نظاير و فشار  حرارت، درجه ثبت و  كنترل)4

 .لازم  اطلاعات دريافت و با آن هماهنگي ايجاد منظور  كوره اپراتورهاي با تماس و ارتباط و ايجاد)5

 . در مخازن سوخت  تخليه بارنامه ذيل امضاي  و  در مخازن آن تخليه و كوره  نفت تحويل)6

 .ذيربط قسمتهاي به رسيده هاي بارنامه مقدار  گزارش)7

 .مربوطه دفاتر در  كوره نفت هاي بارنامه ثبت)8
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 از  منظور جلوگيري ه  ب  وظايف  انجام  و  اختيار تحت هاي دستگاه از نگهداري امر  در مراقبت  و دقت)9

 .آن مقابل پاسخگوئي در  و احتمالي  خسارت

 به نواقص و اعلام  روغن و كنترل  دستگاهها چشمي كنترلهاي شامل نگهداري  مقدماتي امور انجام)10

 . سرپرست

 كوره  كارگر :بهره بردار

 . ضايعات آنها و انتقال كردن و پاك قسمت دستگاههاي و گردگيري نظافت)1

 .سرپرست دستور طبق خط  تعميرات در زمان  تعميرات با كارگران )همكاري2

 . كوره سوخت مسير و كنترل مشعل شعله كنترل)3

 . مازوت و انتقال كردن درگرم همكاري)4

 .مازوت انتقال پمپهاي كردن روشن)5

 . نسوزكاري درمواقع بانسوزكاران )همكاري6

 .آنها گرفتگي و رفع مكش سيكلونها و دريچه متناوب)همكاري 7

 .قسمت مارپيچهاي متناوب كنترل)8

 .لازم و همكاري كوره كنترل  اتاق با اپراتورهاي مستمر )ارتباط9

 . مواد الواتورهاي كنترل)10

 . لزوم درصورت حرارتي  شوتها و كانالهاي ميل بندي درامرآب همكاري)11

 .دستور  براساس خدماتي با كارگران  همكاري)12

 .دستور  و طبق لزوم درصورت فني با كارگران  همكاري)13

 ساير قسمتها.  به سرپرست مكاتبات و ارسال لوازم  ودريافت انبار  به مراجعه)14

 كن  گرم پيش  كارگر  :بهره بردار

  .كار  شروع از  پيش كار  تجهيزات و وسائل  صحيح عملكرد و از سلامت اطمينان حصول)1

 .فني دستورالعملهاي  رعايت از اطمينان حصول  و دستگاهها اندازي  راه درامر همكاري)2

 .معين زماني  فواصل در  مواد سيكلونها تقسيم ورودي هاي دريچه بازديد و سركشي)3

نظير  مختلف قسمتهاي هواگيري عمليات درانجام  همكاري)4 ها،  زانوئي ورودي، هاي لوله سيكلونها 

 .آن  تانكها و رايزپايپ وامثال دريچه

 .آن بغل هاي دريچه از كوره  هواگيري و سرمشعل شده گرفته هاي جرم نمودن تميز عمليات انجام)5

  فوق. عمليات انجام جهت آن اتصال و هواگيري مخصوص هاي  شلنگ نمودن آماده)6
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 تكنسين سنگ شكن 

   آن  بر روي كار نوع به بسته مختلف تنظيمات انجام و فني اصول و رعايت دستگاه از صحيح استفاده)1

 .  آن امثال  و  باندها ها، قرقره غلطكها نظير  مواد حامل  باندهاي مختلف قسمتهاي از  مستمر بازديد)2

 سالن مسئول نمودن مطلع و  درسالن  مستقر باندهاي و دستگاهها كار  در  نموده بروز  عيوب تشخيص)3

 . سنگ

 .و ريكلايمر استاكر دستگاههاي نمودن جابجا در  مواد سالن  مسئول با  همكاري)4

 .لاي و گل وجود و  زمستان فصل در  "خصوصا غلطكها و شوتها روي بر نظافت  انجام  در  همكاري)5

 . مربوطه دستگاههاي در  نواقص بروز هنگام تعميرات گروه  با همكاري)6

 .آنها كردن حداقل  جهت در تلاش و ناگهاني تغييرات علل و بررسي ضايعات ميزان كنترل)7

 مواد  سالن كارگر

 و ها  قرقره غلطكها، آنها شامل مختلف قسمتهاي مواد و كنترل  حامل  باندهاي مستمراز سركشي)1

 .آنها صفحات

يكجا دستگاه طولي  حركت كننده تنظيم رباهاي آهن جابجائي)2 و   در  دستگاه نگهداشتن استاكر 

 . سالن انتهاي

 . لاي و گل وجود و زمستان فصل در "خصوصا باندها غلطكهاي و شوتها روي نظافت انجام)3

 . آن تعمير جهت فني  مسئولين ساختن مطلع  و فني بروز اشكال مواقع در ازدستگاهها بازديد)4

 به ملزومات و ديگر از نظر مواد اوليه كمبودها گزارش و اوليه مواد شدن وضايع اتلاف از  جلوگيري)5

 . مافوق

 كيفيت با كار  ارائه درجهت وتلاش شده تعيين فني واستانداردهاي دستورالعملها كار مطابق انجام)6

  .بالا

از   (اعم  پشتيباني  و  ،اداري  آبدارچي  دبيرخانه  و  مهماندار  نظافتي،  رستوران   ،آشپز  ،خدمات  راننده    ،كارگر 

  ) راننده ترانسپورت   ،راننده جرثقيل   ،راننده ليفتراك   ،تراكتور

  شرح وظايف:

  دريافت مكاتبات برون سازماني و درون سازماني و مراسلات و ارائه رسيد )1

  )نظارت و همكاري جهت بايگاني و هماهنگي جهت ارسال نامه ها به ارگان ها و شركت ها 2

)نظارت بر ثبت نامه ها در اتوماسيون اداري  و ارائه گزارش هاي لازم از فعاليتهاي انجام شده و ساير  3

  امورات محوله
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و سرويس دهي  4 ساختمانها ر )نظافت  و  اثاثيه  ملزومات،  ها،  ها، شيشه  بهداشتي  كليه سرويس  وزانه 

ساختمان واقع  در سايت كارخانه و دفتر تهران شامل: اداري در سه طبقه، فروش، ايمني و بهداشت،  

ستوران، مهمانسراهاي داخل سايت و  ر كارت زني، حسينيه، كنترل مركزي در چهار طبقه،  اتاق  همت،  

 مترمربع. 6500به مساحت حدود اً شهر با سرويس دهي، دفتر تهران در دو طبقه جمع

 -جنب كارگاه ساخت  - )نظافت كليه سرويس هاي بهداشتي داخل سايت كارخانه شامل: ( رستوران  5

 داخل كارگاه ساخت ) -جنب بارگيرخانه  -پاركينگ باربري - جنب سنگ شكن 

 )طبخ غذا، سرويس دهي و نظافت رستوران كارخانه. 6

  ها و محوطه سايت كارخانه. جاروكشي كليه جاده  -)نظافت و خاكروبي7

 )جمع آوري ضايعات و تفكيك و ساماندهي در انبار ضايعات.8

 )جمع آوري زباله هاي داخل سايت و انتقال به خارج از سايت برابر مقررات شهرداري فيروزكوه. 9

)برف روبي پشت بام ها و همچنين برف روبي و نمك پاشي كليه مسيرهاي داخل كارخانه هنگام 10

 بارش برف به نحوي كه هيچگاه تردد وسايل نقليه در سايت مختل نگردد.

،    300  ()نظافت عمومي دپارتمان هاي خط توليد كارخانه شامل: سنگ  شكن، سالن خاك، نوارهاي11

چهارگانه، آسياب مواد خام، كوره، پيش گرمكن، اتاق هيدروليك، سكوي   ، سيلوهاي) 050،  500، 400

و  مواد خام  آنها، سيلوهاي  اطراف  و  زير  و  مربوطه  گالري هاي  آمون، محوطه  باند  كولر،  كوره، گريت 

باسكولهاي   بارگيرخانه،  سيمان،  سيلوهاي  سيمان،  آسياب  كلينكر،  تا  سيلو  از  خروجي  نوار  گالري 

سيمان، كانال تاسيسات از آسياب مواد خام تا منبع آب (تصفيه خانه آب)  به همراه كانالهاي جنبي و 

 فرعي)

  )كوتينگ زدن داخل سنگ شكن.  12

 ITاطلاعات و فناوري  واحدتصدي م

 شرح وظايف:

بررسي خط مشي و سياست هاي شركت به منظور تنظيم و اجراي برنامه مدون ساليانه با هماهنگي )1

  مدير واحد 

  )پيشنهاد اقدام پيشگيرانه /اصلاحي در مواقع لازم2

  )حصول اطمينان از اجراي صحيح فرآيند مربوطه و بهبود مستمر آن3

)بررسي و انجام درخواست هاي نرم افزاي و سخت افزاي واحدهاي مختلف به منظور امكان تامين آنه 4

  در داخل شركت 

  )ارائه پيشنهاد براي انجام فعاليتهاي توسعه و بهبود مستمر سيستم هاي شبكه كامپيوتري 5
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  )مراقبت و نگهداري از مدارك ، اسناد و سوابق6

  راه اندازي دستگاه هاي مورد نياز بخش هاي مختلف شركت )7

  ) انجام امورات محوله توسط مسئول واحد 8

  اپراتور ايكس ري )  –آزمايشگر فيزيك   –آزمايشگر شيمي   -اعم از نمونه گير ( كنترل كيفيت 

 شرح وظايف:

 آوردن نمونه هاي معتبر از نمونه گيرهاي تعبيه شده در دپارتمان ها.        )1

 اعلام و درخواست اقلام و مواد اوليه مورد نياز جهت انجام آزمونها. )2

اساس  )3 بر  نهايي  و  مياني  محصول  و  اوليه  مواد  برروي  نياز  مورد  آناليزهاي  و  آزمونها  كليه  انجام 

 استاندارد هاي مورد نياز آزمايشگاه.                    

  نظارت بر بايگاني و سوابق آزمون. )4

 تكميل گزارش مربوطه و درج اطلاعات مربوط به آناليز هاي مختلف. )5

 دقت در نگهداري تجهيزات مورد استفاده كاري و نظافت آنها. )6

  رعايت انضباط و نظم كاري.  )7

) در صورت شيفت كار بودن تحويل به موقع شيفت كاري و انتقال مطالب مورد نياز به شيفت بعدي  8

  و رعايت انضباط و نظم. 

  ) اعلام نتايج آناليز  به اتاق كنترل و تكميل گزارش مربوطه.     9

  و ثبت و اعلام نتايج به واحد مربوطه.  x-ray) آماده سازي و اجراي آزمون توسط دستگاه 10

  ) آماده سازي كليه نمونه هاي مورد نياز براي انجام آزمون. 11

) تكميل گزارش مربوطه و درج اطلاعات مربوط به آزمون هاي مختلف  و ارسال آناليز مواد خام  به  12

  آزمايشگاه شيمي. 

                                                               X) رعايت دقيق نكات ايمني و حفاظتي و بهداشتي و همچنين استفاده از اشعه 13

  ساختماني (اعم از بنا و كارگر ساختماني)

  شرح وظايف:

ديوار    -پلاستر سيمانكاري نما ديوار     -سراميك كاري     - كاشي كاري     -گچ كاري    -)آرماتور بندي1

  چيني و . . . 

  آرماتور  كمك    -ريزي  بتن  - جديد ساختمان احداث و تخريب -ها  ساختمان نگهداري و )تعمير2

  . و چيني ديوار  -   ديوار نما سيمانكاري پلاستر - كار  سراميك - كار  كاشي - گچ كار   شاگرد -بندي 
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  )كارگر فضاي سبز(فضاي سبز 

  شرح وظايف:

  تعمير جوي آب و كرت ها. -چمن زني  -كود دهي  - سم پاشي   -هرس كردن  -وجين  –)آبياري 1

  )نگهداري رينگ اصلي فضاي سبز و شكست و بند هاي لوله هاي داخلي. 2

  ) اپراتور تصفيه خانه فاضلاب.3

  ايمني و آتش نشاني 

  شرح وظايف:

 .شده  فاسد نشاني آتش كپسولهاي تشخيص امر در  نشاني امرآتش متصديان با همكاري و )رسيدگي1

 .حريق واطفا حفاظتي آموزشي هاي برنامه اجراي و  روزانه تمرينات )انجام2

 وسايل و تجهيزات از  برداري بهره و نگهداري و اداري در ساعات كارخانه در  كارخود محل ترك )عدم3

 حريق اطفاء با مبارزه لوازم  و

 .مافوق مسئول توسط مربوطه واحد از  نيازمنديها درخواست و

آتش مبارزه  لوازم و  وسايل  و  تجهيزات نواقص  و عيوب )گزارش 4  و  مربوطه  مسئول به سوزي  با 

 .رفع معايب تعميرات انجام در پيگيري

 مراكز به  مصدومان  و مجروحان  انتقال هنگام  در  آمبولانس  و نشاني آتش  رانندگان با كامل  )همكاري5

 .درماني 

 برنامه طبق  شبانه جمله از  مختلف شيفتهاي در كاري نوبت بطور خدمت انجام و وظايف )اجراي6

 .شده انجام ريزي

 موجود تجهيزات  و وسايل از استفاده با سوزي آتش  بروز هنگام حريق  اطفاء جهت در  سريع )اقدام7

  .دركارخانه

انبار   كالاي  تحويل  پرسنل شيفت  از  (اعم  باسكول  و  انبار    –انبار  باسكول   –پرسنل خدماتي  پرسنل 

  پرسنل باسكول سيمان)(  :معدن 

  شرح وظايف:

)تحويل گرفتن كالاها و اقلام وارده و اعمال كنترل هاي لازم و صدور قبض انبار و بسته بندي مناسب 1

  و قرار دادن آنها در قفسه ها و يا مكانهاي تعيين شده با توجه به دستورالعملهاي مربوطه. 

  )كنترل درخواست كالا و تحويل دادن اقلام و قطعات.2
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)اعمال حساب تحويل و تحول انبار در بانكهاي اطلاعاتي و مانده گيري و ارائه گزارش مقداري بر 3

اساس آنها و همچنين صدور برگ حداقل و يا حواله انبار و صورتجلسه هاي تحويل و تحول و غيره در  

  انبار هاي تحت تصدي و يا به منزله معين انبار داران ارشد در انبار هاي بزرگ. 

)موجودي گيري ادواري از اقلام انبار و مطابقت آنها با موجودي هاي منعكس شده در حسابداري انبار  4

  و پيگيري در رفع مغايرت احتمالي و مشاركت در انبار گرداني پايان سال.

  )انجام ساير اموري كه در حدود وظايف و مسئوليت هاي تعيين شده از سوي مافوق.5

  )ارائه گزارش روزانه ورود و خروج كالا پس از شمارش به انبار دار ارشد. 6

ــوض ورود و  7 ــرفتن قب ــل گ ــس از تحوي ــه پ ــواد اولي ــالا و م ــروج ك ــه ورود و خ ــزارش روزان ــه گ )ارائ

  خروج از واحد بازرسي بصورت سيستمي و دستي به مافوق انبار .

)نظافــت قســمت اداري انبــار بصــورت روزانــه و نظافــت كليــه انبارهــا بصــورت دوره ايــي و برحســب 8

  نياز و تشخيص مافوق انبار.

)كليه امور مربوط به ارســال و مراســلات نامــه هــا و مكتوبــات (ارســال قــبض انبــار بــه واحــد مــالي 9

و ســفارش خريــد بــه واحــد تــداركات و اخــذ امضــاء هــاي لازم هــر فــرم) و دريافــت رســيد تحويــل 

  سند.

)بايگاني كليه اســناد پــس از تفكيــك بصــورت روزانــه در انتهــاي روز بعــد از بســته شــدن حســاب 10

  روزانه انبار.

)صدور مجــوز خــروج بــر اســاس شــماره و ارائــه بــه واحــد تــداركات و پيگيــري تــا خــروج كــالا از 11

  انبار.

ــرات 12 ــت تعمي ــيم ليس ــري و تنظ ــتم و پيگي ــبط در سيس ــت و ض ــرات و ثب ــرم تعمي ــدور ف ) ص

  ارسال بصورت هفتگي به مافوق انبار.

)حمــل، بــارگيري و تخليــه كليــه اقــلام وارده و خروجــي و همچنــين جابجــايي كــالا و اقــلام  بــه 13

  تشخيص ارشد انبار.

 )شروع به كار قبل از استارت سنگ شكن و ترك محل كار پس از خاموش شدن سنگ شكن. 14

 )انجام باسكول پر و خالي سرويسها پس از هر بار بارگيري روزانه بصورت مداوم.15

)نظافت اتاقك باسكول هاي سيمان و تجهيزات مربوطه و نظافت اتاقك باسكول معدن بصورت دوره 16

 ايي. 

 )گزارش گيري روزانه جهت فعاليتهاي بارگيري انجام شده طي روز ارائه به انبار جهت ثبت در دفاتر. 17

 )ارائه گزارش ماهانه معدن به انبار و واحد معدن جهت صدور قبض رسيد انبار. 18
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و ماشين هاي سيمان فله و نظارت بر    )انجام باسكول پر و خالي ماشين هاي حامل سيمان پاكتي19

  نحوه صحيح بارگيري و ميزان تعيين شده سيمان براي هر ماشين. 

) ارائه گزارش روزانه و ثبت دفتر روزانه باسكول و گزارش هرگونه مشكل ايجاد شده در باسكول به  20

  مافوق و پيگيري تا حصول نتيجه و رفع عيب 

  مالي و اقتصادي (اعم از كاردان حسابداري)  

 شرح وظايف:

و  )1 كنترلهاي لازم  اعمال  و  يا مديريت  و  مالي  از حسابداري  اعم  و مدارك حسابداري  اسناد  دريافت 

صدور اسناد حسابداري با توجه به سرفصل هاي مورد عمل در حيطه پست سازماني نظير حسايداري 

  فروش و خريد و حقوق و دستمزد و انبار و اموال و نظاير آن.

و  2 قانوني  دفاتر  ثبت  يا  و  تفضيلي  هاي  كارت  يا  و  ها  معين  در  حسابها  ضبط  و  ثبت  به  )رسيدگي 

  بايگاني مدارك و اسناد مالي.

رفع 3 در  اقدام  و  هماهنگي  و  بانكي  مغايرات  صورت  يا  و  آزمايشي  ترازهاي  تهيه  و  حساب  )اعمال 

  مغايرات احتمالي. 

  )انجام دريافت و پرداخت ها و عمليات خزانه داري و صدور چك و نگهداري حساب هاي نقدي. 4

  )تهيه گزارشهاي ريالي و يا مقداري از حسابهاي تفضيلي و كل. 5

  )مشاركت و انبارگرداني ادواري و پايان دوره مالي و بستن حساب ها و تهيه گزارش هاي قانوني. 6

  )انجام ساير اموري كه در حدود وظايف و مسئوليت هاي تعيين شده از جانب مافوق ارجاع گردد.7

  حفاظت فيزيكي و نگهباني-بازرس و بازبين 

  شرح وظايف:

 معمــولي،  پاكتي  سيمان  صادراتي،  فله  سيمان  معمولي،  فله  سيمان(    هاي  فرم  در   سيمان  خروج  )ثبت1

 كه خريدار  درخواست شماره((   تفكيك  به)    صادراتي  كلينكر  و  معمولي  كلينكر  صادراتي،  پاكتي  سيمان

 شــماره راننــده، نــام كيلــوگرم،  و  تنــاژ   بــه  تحــويلي  بــار   مقدار   است،  شده  مشخص  فروش  دفتر  طرف  از 

 خواهد  ثبت  نيز  شده  بارگيري  پاكت  تعداد  باشد  پاكتي  سيمان  كه  صورتي  در (  بار   حامل  خودرو  انتظامي

 ))  بار  تخليه محل يا و خريدار  آدرس و بار  خودرو حامل خروج ساعت)  شد

(  كــالا تحويل برگه ذيل در  مكانيكي زن شماره ي بوسيله پلمپ  شماره  ثبت  و  پلمپ  انجام  بر  )نظارت2

 بــرگ 2 در  و تحويــل قســمت توسط و  شده  قيد  برگه  اين  در   خروجي  سيمان  محموله  كامل  مشخصات

 آن  مشخصات  ثبت  از   پس  ديگر  برگ  و  شود  مي  راننده  تحويل  برگ  1  برگ  دو  اين  از   و  گردد  مي  صادر 

 )    شود مي داده عودت تحويل قسمت به  مجدداً
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 كلــي وزن نمــودن  مشــخص  و  تفكيــك  به  شده  بارگيري  سيمان  هاي  محموله  دقيق  آمار   بندي  )جمع3

 ثبت و  شب  هر  24  ساعت  از   پس  شده   خارج  بار   حامل  خوروهاي  تعداد  انضمام  به  نوع  هر  از   شده  خارج

 و فيزيكــي حفاظــت دفتــر و آمــار  دفتــر مركــزي، انبــار  قسمت به آن  ارائه  و  بازرسي  روزانه  آمار   فرم  در 

 آن  دوم  ي  نســخه  و  باشــد  مــي  اي  نســخه  2  ســيمان  هاي  محموله  خروج  ثبت  فرمهاي  كليه(    بازرسي

 )گردد آمار  دفتر پرسنل تحويل

 بــا  لازم  همــاهنگي  كالايي  نوع  هر  ورود  از   قبل  است  لازم(    كارخانه  به  اقلام  و  بارها  كليه  ورود  )كنترل4

 وارد و بــار  تائيــد از  پــس و شــود انجام بار  صاحب  پيمانكار   يا  و  مربوطه  واحدهاي  و  مركزي  انبار   قسمت

 انجــام از  پــس اســتعلام و گيــرد انجــام مصالح ورود  فرم  در   آن  كامل  ثبت  كارخانه،  داخل  به  آن  نمودن

 پذيرد) انجام مركزي  انبار  قسمت و مربوطه  واحد از   بار  تخليه

 كــالا  خــروج  فرم  در   آن  كامل  ثبت  و  پيمانكار   و  شركت  كالاي  كليه  خروج  هنگام  در   نظارت  و  )كنترل5

 بدون  كالايي  هيچ  باشد  مي  توضيح  به  لازم(    انبار   از   كالا  خروج  مجوز   فرم  در   شده  ثبت  مندرجات  طبق

 ) نگردد خارج شركت از   كارخانه  محترم مدير امضاء بدون و  انبار  از  كالا خروج  مجوز 

 ثبت  دفتر  در   مأمورشده  شخص  و  وقت  بازرس  مشخصات  كالا،  دقيق  مشخصات  كالا،  خروج  هنگام  )در 6

  گردد. ثبت كالا ورود و خروج

 پلمپ  از   اطمينان  جمله  از )    گازوئيل  ،  كوره  نفت(    نفتي  هاي  فرآورده   خروج  و  ورود  زمان  در   )كنترل7

 مكــان  بــه  گزينــه  دو  هــر  ســلامت  از   پــس  و  باشد  مي  الاجرا  لازم  وقت  بازرس  توسط  زدن  ديپ  و  تانكر

 در  شــده  ثبــت  منــدرجات  با  نيز  آن  خالي  و  پر  وزن  فرآورده  تخليه  انجام  از   پس  و  گردد  هدايت  باسكول

 اثــر و امضاء  با  صورتجلسه  دارد  كيلوگرم  350  از   بيش  كسري  محموله  بار   زمانيكه  و  گردد  كنترل  بارنامه

 پذيرد.  انجام مربوطه  راننده انگشت

 ســنگ پــودري،  سيلســيس  معــدني،  گــچ  ســنگ(    معدني  مصالح  ورود  بندي  جمع  و  دقيق  آمار   )ثبت8

 انجام  مصالح  ورود  فرم  در   تفكيك  به)    نمك  سنگ  و  زئوليت  معدني  سنگ  آهن،  سنگ  معدني،  سيليس

 دفتــر  پرســنل  به  و  ثبت  روزانه  آمار   فرم  در   شده  تفكيك  صورت  به  بندي  جمع  اطمينان  از   پس  و  پذيرد

  شود. داده تحويل بازرسي و فيزيكي حفاظت دفتر و مركزي  انبار  قسمت آمار،

 دفتــر در  ســريال  شــماره  دقيق  ثبت  انجام  با  معدني  اوليه  مواد  و  نفتي  هاي  فرآورده  هاي  بارنامه  )كليه9

 تحويــل  امضــاء  دريافــت  از   پــس  مركزي  انبار   قسمت  و  ساختماني  واحد  پرسنل  به  و  گردد  ثبت  مربوطه

 شود. داده

 سرپرســت به بار  اضافه مشاهده صورت در (  سيمان حامل خودروهاي مجدد باسكول  وزن  بر  )كنترل10

 ) شود داده  اطلاع مربوطه

 ابلاغ شده. وظايف شرح طبق بازرسي و انتظامات قسمت پرسنل عملكرد بر نظارت و )كنترل11
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   شركت. داخل به اجناس افراد و خروج و ورود جهت )هماهنگي12

  پستها. تمامي و  سايت  كليه از  )سركشي 13

  انجام قرارداد طبق مربوطه پيمانكار  از  فيزيكي حفاظت قسمت پرسنل نياز مورد لوازم )پيگيري14

 شده.

 )تهيه وتنظيم برنامه شيفت سه ماه نگهباني. 15

    شركت. داخل و اشخاص به خودروها كليه  خروج و بر ورود نظارت و )هماهنگي جهت كنترل 16

ساعته) از كليه اماكن و تأسيسات تحت پوشش شركت   24روزي(حراست،حفاظت و نگهباني شبانه )17

  توليدي سيمان فيروزكوه  

  ، پيمانكار در موارد ذيل مسئول و ضامن مي باشد : مناقصهبر اساس تعهدات ناشي از اين 

 سرقت اموال يا اشياء از داخل محوطه هاي تحت حفاظت. 

بروز ناشي از تخريب و تضييع ابنيه،تاسيسات،ماشين آلات،فضاي سبز ,اشجار و خودروها توسط نيروي  

 انساني . 

خروج بدون مجوز قطعات , تجهيزات , ماشين آلات , محموله هاي سيمان , مصالح معدني , محموله  

  هاي سوخت و ...كه منجر به ضرر و زيان كارفرما گردد .

 كنترل ورود و خروج افراد و پرسنل به كارخانه

 معمــولي،  پــاكتي  ســيمان  صــادراتي،  فله  سيمان  معمولي،  فله  سيمان(    هاي  فرم  در   سيمان  خروج  ثبت

 كــه خريدار  درخواست شماره((  تفكيك به)  صادراتي كلينكر و  معمولي  كلينكر  صادراتي،  پاكتي  سيمان

 انتظامي  شماره  راننده،  نام  كيلوگرم،  و  تناژ   به  تحويلي  بار   مقدار   است،  شده  مشخص  فروش  دفتر  طرف  از 

)  شــد خواهــد ثبــت نيــز شده بارگيري پاكت تعداد باشد پاكتي سيمان كه صورتي در ( بار   حامل  خودرو

 )  بار  تخليه محل يا و خريدار  آدرس و  بار  خودرو حامل خروج ساعت

        كــالا تحويــل برگــه ذيــل در  مكــانيكي زن شــماره ي  بوسيله  پلمپ  شماره  ثبت  و  پلمپ  انجام  بر  نظارت

 بــرگ 2 در  و تحويــل  قسمت  توسط  و  شده  قيد  برگه  اين  در   خروجي  سيمان  محموله  كامل  مشخصات(  

 آن  مشخصــات  ثبت  از   پس  ديگر  برگ  و  شود  مي  راننده  تحويل  برگ  1  برگ  دو  اين  از   و  گردد  مي  صادر 

 )    شود مي داده عودت تحويل قسمت به  مجدداً

 خــارج  كلي  وزن  نمودن  مشخص  و  تفكيك  به  شده  بارگيري  سيمان  هاي  محموله  دقيق  آمار   بندي  جمع

 فرم در  ثبت و شب هر 24 ساعت از  پس شده  خارج بار  حامل خوروهاي تعداد انضمام به نوع هر از   شده

 كليه(    بازرسي  و  فيزيكي  حفاظت  دفتر  و  آمار   دفتر  مركزي،  انبار   قسمت  به  آن  ارائه  و  بازرسي  روزانه  آمار 
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 دفتــر پرسنل  تحويل  آن  دوم  ي  نسخه  و  باشد  مي  اي  نسخه  2  سيمان  هاي  محموله  خروج  ثبت  فرمهاي

 )گردد  آمار 

 بــا  لازم  همــاهنگي  كــالايي  نــوع  هــر  ورود  از   قبل  است  لازم(    كارخانه  به  اقلام  و  بارها  كليه  ورود  كنترل

 وارد و بــار  تائيــد از  پــس و شــود انجــام بار  صاحب پيمانكار  يا و مربوطه واحدهاي و  مركزي  انبار   قسمت

 انجــام از  پــس اســتعلام و گيــرد انجــام مصــالح ورود فرم در  آن كامل ثبت كارخانه،  داخل  به  آن  نمودن

 پذيرد) انجام مركزي  انبار  قسمت و مربوطه  واحد از   بار  تخليه

 طبق  كالا  خروج  فرم  در   آن  كامل  ثبت  و  پيمانكار   و  شركت  كالاي  كليه  خروج  هنگام  در   نظارت  و  كنترل

 مجــوز  بدون كالايي هيچ باشد مي توضيح  به  لازم(    انبار   از   كالا  خروج  مجوز   فرم  در   شده  ثبت  مندرجات

 ) نگردد خارج شركت  از   كارخانه محترم مدير امضاء بدون و  انبار  از  كالا خروج

 ثبــت  دفتــر  در   مأمورشــده  شخص  و  وقت  بازرس  مشخصات  كالا،  دقيق  مشخصات  كالا،  خروج  هنگام  در 

  گردد. ثبت كالا ورود و خروج

 پلمــپ از  اطمينــان جملــه از )  گازوئيــل ، كوره نفت(  نفتي هاي فرآورده  خروج  و  ورود  زمان  در   كنترل

 مكــان  بــه  گزينــه  دو  هــر  ســلامت  از   پــس  و  باشــد  مي  الاجرا  لازم  وقت  بازرس  توسط  زدن  ديپ  و  تانكر

 در  شــده ثبــت منــدرجات بــا نيز آن خالي  و  پر  وزن  فرآورده  تخليه  انجام  از   پس  و  گردد  هدايت  باسكول

 اثــر و امضاء  با  صورتجلسه  دارد  كيلوگرم  350  از   بيش  كسري  محموله  بار   زمانيكه  و  گردد  كنترل   بارنامه

 پذيرد.  انجام مربوطه  راننده انگشت

 ســيليس سنگ پودري، سيلسيس معدني،  گچ  سنگ(    معدني  مصالح  ورود  بندي  جمع  و  دقيق  آمار   ثبت

 و  پــذيرد  انجام  مصالح  ورود  فرم  در   تفكيك  به)    نمك  سنگ  و  زئوليت  معدني  سنگ  آهن،  سنگ  معدني،

 آمــار، دفتــر  پرســنل  بــه  و  ثبــت  روزانــه  آمار   فرم  در   شده  تفكيك  صورت  به  بندي  جمع  اطمينان  از   پس

  شود. داده تحويل بازرسي و فيزيكي حفاظت دفتر و مركزي  انبار  قسمت

 دفتــر  در   ســريال  شــماره  دقيــق  ثبــت  انجــام  با  معدني  اوليه  مواد  و  نفتي  هاي  فرآورده  هاي  بارنامه  كليه

 داده  تحويل  امضاء  دريافت  از   پس  مركزي  انبار   قسمت  و  ساختماني  واحد  پرسنل  به  و  گردد  ثبت  مربوطه

 شود.

 سرپرســت  بــه  بــار   اضــافه  مشــاهده  صورت  در (    سيمان  حامل  خودروهاي  مجدد  باسكول  وزن  بر  كنترل

 ) شود داده  اطلاع مربوطه

 ابلاغ شده. وظايف شرح طبق بازرسي و انتظامات قسمت پرسنل عملكرد بر نظارت و  كنترل

   شركت. داخل  به اجناس افراد و خروج و ورود جهت هماهنگي

   .تمامي پست ها و سايت شركت از  سركشي

 شده. انجام قرارداد طبق مربوطه پيمانكار  از  فيزيكي حفاظت قسمت پرسنل نياز  مورد لوازم پيگيري
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 تهيه وتنظيم برنامه شيفت سه ماه نگهباني.

  شركت. داخل و اشخاص به خودروها كليه خروج و بر ورود نظارت و هماهنگي جهت كنترل

درصورت ايجاد شغل و شرح وظايف جديد و پيش بيني نشده در اسناد مناقصه ، باهماهنگي 

  مناقصه گزار قابليت اجرا خواهد داشت.
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  الف: جدول ارزيابي پيشنهاد دهندگان و شركت كنندگان در مناقصه 

ف
دي
امتياز امتياز معيار ر

اخذ شده

رـارداد وـيس ق ش ن هـ و پيـ 0مهر و امضاي اسناد مناقص

ــركت ( حداقل 3 سال) 0اساسنامه و سابقه تاسيس ش

3
حسن سابقه 

ــي) ( رضايت نامه از كارهاي قبل

حداقل 4  مورد

وـرد 2امتياز)   (   هر م
8

وـرد 3امتياز)ارائه مفاصا حساب4 12حداقل 4 مورد(   هر م

ــال 1403 10صورت هاي مالي حسابرسي شده س

10اظهار نامه مالياتي داراي كد پيگـيـري ســال 1403

5گردش حساب بانكي و سپرده سـهـ مــاه

10چارت سازماني مناسب

ارائه ليست كاركنان كليــدي

ــا +  سابقه كار نيروهــا +  دوره ها و مــدارك  ( ميزان تحصيلات نيروه

نيروها )

7

6

(P ) تـيباني توان مالي و پشـ

ارائه  موارد ذيل الزامي مــي باشــد:

1-  صورت هاي مالي حسابرسي شده سـال مــالي 1403 به صورت 

كامل.

الي 1403 به صورت  يـري سـال مـ 2- اظهارنامه مالياتي داراي كد پيگ

كامل.

كفايت كادر  فني7

سوابق كاري

8

20

             جمع امتياز اكتسـابي پيشــنهاد دهنــده از 100 امتياز: 

ــركت ...................................................................  توليدي سيمان فــيروزكوه  (سهامي عام)              جدول ارزيابي پيشنهاد دهندگان مناقصه تامين نيروي انساني ش            شركت 

معيار ارزيــابي  

 اسناد مناقصه و  اسـنـاد شــركت1

دگان حـق امضـا 0آخرين تغييرات روزنامه رسمي در خصـوص دارنـ

وـرد 5 امتياز)5 حداقل 2 مورد داراي اعتبــار(   هر م

وـرد 5امتياز) كارهاي مشابه ( حداقل 4 مورد- به ازاي هر مـ

وـرد 4 امتياز) كارهاي غير مشــابه ( حداقل 2 مورد- هر م

گواهي ايزو

2

10
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  فرم بر چسب پاكت ها 

  به صورت جداگانه بريده و پس از تكميل اطلاعات بر روي پاكت مربوطه بچسبانيد.   "لطفا

  پاكت ( الف ) : پاكت پيشنهاد قيمت مناقصه انتخاب پيمانكار تامين نيروي انساني 

  موضوع مناقصه:..................................... 

  نام شرکت :............................... 

  آدرس :. ............................................................................................................... 

  تلفن : ............................  فکس : ...................................    همراه : .............................. 

  

  پاكت ( ب ) : پاكت ضمانت نامه مناقصه انتخاب پيمانكار تامين نيروي انساني 

  موضوع مناقصه:........................................ 

  نام شرکت :.................................. 

  آدرس :. ............................................................................................................... 

  تلفن : ............................  فکس : ...................................    همراه : .............................. 

  

  انتخاب پيمانكار تامين نيروي انساني پاكت ( ج ) : اطلاعات فردي و سازماني شركت كننده مناقصه

  موضوع مناقصه:........................................ 

  نام شرکت :.................................. 

  آدرس :. ............................................................................................................... 

  تلفن : ............................  فکس : ...................................    همراه : .............................. 

  

  لطفا" جهت تحويل پاکات تکميل شده ، اين فرم را همراه داشته باشيد. 

  موضوع مناقصه برگه رسيد پاکات شرکت در مناقصه:  

  الف، ب و ج ....  پاکات  : اينجانب .................  نماينده شرکت........................ در تاريخ:.../...../..... ساعت: ...

مربوط به مناقصه فوق الذکر را در محل....................  شرکت.......................  تحويل آقا/خانم ...................  

  نماينده شرکت ........................ داده و اين رسيد را دريافت نمودم. 

  امضاء تحويل گيرنده                                                                                                          

  

  


