
  

  

  تامين نيروي انساني قـرارداد 

  

اقتصادي             به كد   ( بين شركت توليدي سيمان فيروزكوه (سهامي عام  و شناسه   411316635317اين قرارداد 

ثبت    10100040154ملي   شماره  آقاي    230و  نمايندگي  و عنوان  به    ............................. به  مديره  هيئت  رئيس  نايب 

به   ....................   :ت مديره با شماره مليبه عنوان عضو هيئ  .................... و آقاي      ...............با شماره ملي:    مديرعامل

تهران   استان  فيروزكوه  - نشاني:  فيروزكوه    15كيلومتر    - شهرستان  پستي:  - قائمشهر  –جاده   3986137661كد 

كد به    ) ............(سهامي  ..........................و  ناميده مي شود از يك طرف    كارفرما كه در اين قرارداد    76401621- 4تلفن:  

 به عنوان   ......................به نمايندگي آقاي    ....................... و شناسه ملي    ................شماره ثبت  و    ................ اقتصادي  

- ........................................استان  به نشاني:    و   ........................ شماره ملي :    او مدير عامل ب رئيس هيئت مديره    نايب

كه  .................... و شماره فكس  ............ و  ........... و تلفن    ...............كد پستي :      ........ واحد - ............طبقه - ........پلاك 

  براساس شرايط ذيل  منعقد مي گردد.  ،از طرف ديگردر اين قرارداد پيمانكار ناميده مي شود  

  

  :موضوع قرارداد -1ماده 
همچنين حفاظت و نگهباني  و  خدمات بارگيرخانه ،  خدمات فني خط توليد  ، ستادي  انجام خدمات عمومي و نظافتي و  

بــا رعايــت كليــه   ساعته) از كليه اماكن و تأسيسات تحت پوشش شركت توليدي سيمان فيروزكوه   24روزي (شبانه

و استانداردهاي نگهداري در واحدهاي كارخانه بر اساس نفر ساعت خدمات تعيين شده مطابق با شرايط    ايمنياصول  

،  ي شــرايط ايــن قــرارداداعلام مي دارد كه از تمام  پيمانكار همچنين   قرارداد مي باشد.  )2شماره    پيوست(خصوصي  

بــه  ، مقتضيات كار و محل انجام كار و خدمات و ساير امور مرتبط با موضوع قرارداد  و خــدماتي كــه نيــاز  كيفيت كار

  ، كاملاً مطلع مي باشد.تصريح جزئيات  و ذكر نام نيست
  

   :مدت زمان قرارداد -2اده م
  . باشد  مي   يكسال شمسيبمدت      ...... /.../... غايت  ل  .../.. /...  مدت اين قرارداد از تاريخ

سقف    :1تبصره   تا  آن  مدت  طول  در  را  قرارداد  موضوع  تواند  مي  )    %25كارفرما  درصد  پنج  و  بيست  كل  حجم  ( 

و در ساير شرايط   نمودهقرارداد ، افزايش يا كاهش دهد كه متعاقباً مبلغ و مدت قرارداد نيز به همان نسبت تغيير  

  قرارداد تغييري حاصل نمي شود و پيمانكار ملزم به قبول آن مي باشد. 

   :پيوست قرارداد -3ماده 
  پيوستهاي اين قرارداد كه جزء لاينفك آن مي باشند به شرح زير است:   

  : جدول آناليز حقوق و دستمزد1پيوست شماره  

  : شرايط خصوصي قـرارداد2پيوست شماره  

    :ساعات كار -4ماده 
  .  باشدنان مطابق ساعت كار شركت ميبرنامه ساعات كاري كارك  - 4-1



  

  

حسب ضرورت  ساعت در هفته مي باشد كه  44طبق مقررات قانون كار بمدت  پيمانكارساعات حضور كاركنان  - 4-2

  براساس مازاد ساعت كار تعيين شده براساس برنامه تنظيمي كارفرما و رعايت مقررات انجام وظيفه نمايند. 

ساعت كار در هفته) بعنوان اضافه كار   44مازاد ساعات كار تعيين شده فوق الذكر نسبت به قانون كار (معادل    - 4-3

باشد  داشته  كاري مشخص شده  زمان ساعت  از  بيشتر  به حضور  نياز  كارفرما  كه  در صورتي  و  گردد  مي  محسوب 

طبق جدول    ،پيمانكار ملزم است عوامل كاري را جهت تأمين نياز اضافه كار كارفرما بكار گمارد و مبلغ اضافه كاري

  مي باشد.  ن قرارداد قابل پرداختهمي   )1شماره    پيوست( آناليز حقوق و دستمزد  

     :تعداد نيروي انساني -5ماده 
اين قرارداد   انساني موضوع  نيروي  قانون و محاسبه حداكثر تعداد  زمان اشتغال تعيين شده در  محاسبه حداكثر  با 

ماه،  هشتاد سرانه   نفردر  هر  ازاي  به  كار  اضافه  باشد  نفر  75تعداد  به    ساعت  مطابق .مي  كارفرما  نياز  اساس  بر  كه 

 قابل تغيير مي باشد.  2تبصره يك ماده  

و به تشخيص   نيروهاي ماهر ، متخصص،ساده و...:  نفر اعم از    75مازاد بر  درصورت نياز كارفرما به نيروهاي  :2تبصره

 از   در طول مدت قرارداد، پيمانكار موظف به پرداخت حق الزحمه پس   كار كارفرما و با حقوق توافقي كارفرما و نيروي  

ن با توجه آارسال صورت وضعيت نيروي مربوطه بوده و در صورت وضعيت پايان ماه توسط پيمانكار درج و بالاسري  

  پرداخت خواهد شد.قرارداد    ين بعد از تاييد ناظربه تعداد نفرات  

   :قراردادمبلغ  -6ماده 
ماهيانه به ازاي كل نفــرات  ، و  ................................معادل    ريال ........................بلغ سود پيمانكار به ازاي هر نفر م  - 6-1

بــراي يــك ســال شمســي  و تومــان    .................................  معــادلريــال    ..........................موضوع قرارداد بــه مبلــغ  

  تومان) تعيين مي گردد.  ....................................ريال معادل (   ...........................

ماهيانه    - 6-2 صورت  به  قرارداد  كل  شمسي   ....................................مبلغ  يكسال  براي  و  ريال 

قرارداد  ............................................ كل  گردد.مبلغ  مي  تعيين  كار  ماهيانه  ريال  اضافه  ميانگين  گرفتن  نظر  در   80با 

 ساعت و ميانگين بهره وري هفت روز و جدول آناليز حقوق و دستمزد مي باشد.

و افزايش حقوق از طرف   مصوبات شوراي عالي كار    ، قرارداد با توجه به افزايش مالي ناشي از قانون  كل  مبلغ    - 6-3

  در قرارداد قابل افزايش خواهد بود.كارفرما  

چنانچه در چهارچوب ضوابط و در صورت شمول،پرداخت ماليات بر ارزش افزوده ضرورت يابد، با ارائه به موقع  - 6-4

ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده و صورتحساب مطابق قانون با آن از سوي پيمانكار،توسط   معتبر   گواهينامه

  كارفرما قابل پرداخت خواهد بود.

(بيست و هشتم   28حداكثر تا تاريخ  را    قرارداد  5پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي پرسنل موضوع ماده    - 6-5

به كارفرما ارائه نمايد.كارفرما   قرارداد  ينهر ماه پرداخت نموده و صورت وضعيت پرداختي را پس از اخذ تاييد ناظر)

پرداخت مي   يك ماهظرف مدت  پس از كسر كسورات قانوني  صورت وضعيت مذكور را پس از رسيدگي و تاييد    مبلغ

  نمايد. 



  

  

مبلغ حق الزحمه (سود) پيمانكار درطول مدت قرارداد ثابت بوده و در صورت افزايش حقوق و دستمزد پرسنل    - 6-6

در هر سال مطابق با بخشنامه هاي صادره شوراي عالي كارو يا هر گونه افزايش هزينه ديگر مشمول تعديل افزايشي 

  . گرددنمي  

جهت- 6-7 پيمانكار   ( (سود  الزحمه  حق  از  مبلغ  كارگران   كارگران  بكارگيري  روزانه  كاركرد  تناسب  به  روزمزد 

  محاسبه و پس از كسر كسورات قانوني به پيمانكار پرداخت خواهد شد. 

  

  :كسورات قانوني  -7ماده 
مقررات   - 7-1 از جميع قوانين و  نمايد كه  مي  تاييد  باشد.لذا پيمانكار  مي  به عهده پيمانكار  قانوني  كليه كسورات 

بوده و  مالياتها و عوارض كاملاً مطلع  به  تامين اجتماعي و همچنين قوانين مربوط  بيمه هاي   ، ايمني كار  به  مربوط 

آنها براي خود و كاركنان موضوع قرارداد مي باشد و در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين مي متعهد به اجراي تما

  و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود و پيمانكار از اين بابت موظف است. 

به عنوان سپرده تامين اجتماعي كسر و به همراه آخرين صورت وضعيت   % 5از هر صورت وضعيت پيمانكار    - 7-2

نزد كارفرما مي ماند و سپرده مذكور در پايان مدت قرارداد پس از ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي به پيمانكار 

  عودت خواهد شد. 

سازمان تامين اجتماعي به كارفرما و تسويه حساب پيمانكار با پرسنل خود در زمره  اخذ و ارائه مفاصا حساب    - 7-3

مفا  ، قرارداد  تمديد  در صورت  و  باشد  مي  پيمانكار  اصلي  آختعهدات  در  بايد  نيز  مذكور  هاي  ماه صا حساب  رين 

ئه گردد.لازم به ذكر است صورت وضعيت قطعي پيمانكار پس از تحقق موضوع امنتهي به هر دوره قرارداد اخذ و ار

  حساب پيمانكار با پرسنل ، قابل پرداخت مي باشد.   تسويهاخذ مفاصا حساب بيمه و  

   :مين قراردادتض - 8ماده 
چك (طرح صــياد و بــدون ذكــر بابــت و ثبــت در    يك فقره  ، موضوع قرارداد  عملياتحسن اجراي  پيمانكار بمنظور  

كــه تــا    هدمي ددر اختيار كارفرما قرار    وجه شركت توليدي سيمان فيروزكوهدر    راقرارداد    كل  مبلغمعادل  سامانه)  

زمان پايان قرارداد و تا زمان تسويه حساب نزد كارفرما باقي خواهد ماند.درصورتيكه كليه مفاد مورد تعهد پيمانكــار  

قرارداد و در زمان پايان قرارداد تضــمين مــورد نظــر بــه   ينناظردر قرارداد به نحو احسن انجام پذيرد، پس از تاييد 

پيمانكار مسترد خواهد شد.در غير اينصورت كارفرما مختار است كه در صورت عدم ايفاي تعهدات از طرف پيمانكــار  

از محل چك مورد نظر خسارات وارده را دريافت نمايد.بديهي است ميزان و نوع خسارت تعيين شده توسط كارفرمــا  

مورد قبول پيمانكار بوده و هيچ گونه ادعايي قابل قبول نخواهد بود و حــق اعتــراض بــه مراجــع قضــايي و اداري را  

  نخواهد داشت.

   :اتخيرأتو جرائم  -9ماده 
در مرحله اول با اخطار  ، كارفرما حق دارد  ت خود قصور ورزيده يا مسامحه نمايدهرگاه پيمانكار در انجام تعهدا  - 9- 1

  %15بعــلاوه آن معايب و نواقص را رأساً به هر ترتيبي كه مقتضي بداند مرتفع نموده و هزينــه آن را كتبي به پيمانكار  

.درصورت عــدم اصــلاح و   برداشت نمايدكسر و پيمانكار  تضامينيا و از محل مطالبات (پانزده درصد)هزينه بالاسري 

تكرار آن اخطار كتبي مرحله دوم ظرف مدت يك هفته از سوي كارفرما به پيمانكار ابلاغ و در صورت عدم انجام امور  



  

  

(بيست درصد) هزينه بالاسري از محل مطالبات و يا تضامين پيمانكار كسر و برداشت    %20محوله هزينه آن را بعلاوه   

بند مزبور در رابطــه بــا    خواهد نمود و در صورت تكرار ، كارفرما اختيار دارد قرارداد را به صورت يكطرفه فسخ نمايد.

  باشد.صادق مي نيز  قصور پيمانكار در نگهداري و تعداد نيروي انساني و ماشين آلات و غيره

مبلغ كل قرارداد به نفع كارفرما به عنوان   0001/0براي هر روز تأخير از تاريخ ابلاغ شروع انجام موضوع قرارداد   - 9- 2

گردد و در صــورتيكه پيمانكــار  خسارات تأخير در انجام تعهدات محاسبه شده و به حساب بدهي پيمانكار منظور مي

  ، كارفرما در فسخ قرارداد محق بوده و هيچگونه حقي براي خ مذكور موفق به انجام كار نگرددنهايتاً يكماه پس از تاري

بــدون انجــام      8موضــوع مــاده    تضامينپيمانكار نسبت به هزينه كارهاي انجام يافته قابل تصور نخواهد بود و كليه  

  هرگونه تشريفات به نفع كارفرما ضبط خواهد شد.

  :تعهدات پيمانكار -10ماده 
  مبناي محاسبه و پرداخت حقوق و دستمزد بر اساس جداول آناليز حقوق و دستمزه پيوست قرارداد مي باشد.- 10- 1

:  از قبيــلدر كارخانه كليه آئين نامه هاي مربوطه داخلــي شــركت    مدت زمان حضورپيمانكار بايد در    كارگران - 10- 2

رعايــت  ، مــي باشــد  مطابق آئين نامه هاي مصوب اداره كار  ي، ايمني و بهداشت، محيط زيست را كه  مقررات انضباط

  باشد.كارگر مذكور مي  جابجاييمكلف به  ، پيمانكار   كارفرمانموده و در صورت عدم رعايت به محض اعلام 

كه    - 10- 3 داشتانجام  براي    كارفرما در صورتي  پيمانكار  از سوي  انساني  نيروي  به  نياز  العاده  فوق  باشد،كارهاي   ه 

 پرداخت خواهد بود.قابل  محاسبه و قرارداد    ينهزينه آن طبق توافق و تائيد ناظر

اجتماعي بيمه نموده و ليست خود را طبق مقررات نزد سازمان تامين    كارگران پيمانكار متعهد ميشود كليه    - 10- 4

(حقوق و مزاياي مشمول در ليست بيمه عيناً بايد با حقوق و دستمزد مشمول بيمه در  بيمه را به كارفرما اعلام دارد.

همچنين پيمانكار متعهد ميشود دستمزد و مزاياي قانوني را طبق   ليست حقوق و دستمزد پرداختي يكسان باشد)

كارگران   ادعاي  هرگونه  جوابگوي  و  نمايد  پرداخت  كار  قانون  محاكم در  مصوبات  از  اعم  مربوطه  ذي صلاح  مراجع 

  باشد.   . قضائي ، سازمان تأمين اجتماعي و اداره كار و..  

كليه افرادي كه به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد، بصورت دائم يا موقت از طرف پيمانكار بكار گمارده   - 10- 5

مي شوند از نظر كارفرما كاركنان پيمانكار محسوب مي شوند و كليه مسئوليت هاي مربوطه اعم از پرداخت حقوق و 

مزاياي قانوني به عهده پيمانكار مي باشد و مسئوليت عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد بعهده پيمانكار 

مي باشد و همچنين مسئوليت هر گونه خسارت وارده به كارفرما كه ناشي از قصور كاركنان باشد نيز بعهده پيمانكار 

  خواهد بود.  

دائم و گواهي   يتكاركنان پيمانكار بايد علاوه بر صلاحيت عام داراي شناسنامه ، كارت پايان خدمت يا معاف  - 10- 6

  عدم سوء پيشينه كيفري باشند و مسئوليت احراز شرايط مزبور رأساً بعهده پيمانكار مي باشد.  

گواهي سلامت و آزمايش عدم اعتياد به مواد   ، پيمانكار موظف است جهت كليه كاركنان موضوع اين قرارداد  - 10- 7

     مخدر ارائه نمايد. 



  

  

گاه به تشخيص كارفرما يكي از كاركنان پيمانكار يا تعدادي از آنها واجد شرايط و صلاحيت هاي مورد نظر هر  - 10- 8

جهت انجام مسئوليت يا كارهاي محوله نباشند و يا در ايفاي مسئوليت خود تعلل و مسامحه نمايند كارفرما مي تواند 

پيمانكار   جابجاييدرخواست   از  باشد  داشته  پي  در  كارفرما  براي  مسئوليتي  هيچ  اينكه  بدون  را  آنها  جايگزيني  و 

  . سريعاً نفر مناسب جايگزين نمايد  درخواست نمايد و پيمانكار نيز 

اشد. مدارك به هنگام انعقاد قرارداد، پيمانكار ملزم به ارائه مدارك كاركنان خود در اين پيمان به كارفرما ميب  - 10- 9

م سوء پيشينه و ، گواهي عدشناسنامه، دو قطعه عكس، فتوكپي كارت پايان خدمتمورد نياز عبارتند از: فتوكپي  

پيمانكار مكلف به اعلام و ارائه مدارك آنها به ،  هر گونه تغيير در خصوص عائله مندي پرسنل    همچنين در صورت

  كارفرما مي باشد. 

ثابت  - 10- 10 قرارداد  اين  در  پيمانكار  به   بوده  كاركنان  هر يك  و چنانچه  تعويض شوند  نبايد  موارد خاص  در  و جز 

  دلايل فردي قادر به حضور در محل كار نباشند پيمانكار ملزم به تأمين جانشين آن بدون ايجاد وقفه خواهد بود. 

و يك   نمايد  ، عمر و حادثه  بيمه مسئوليت مدنيركنان موضوع اين قرارداد را  پيمانكار موظف است كليه كا  - 10- 11

  قرارداد تهيه و ارائه نمايد .   ين نسخه كپي درحضور ناظر

اولاد   - 10- 12 قوانين    حق  كار  و كار  طبق  اداره  هاي  جدول    ،بخشنامه  شماره  مطابق  انساني   1پيوست  نيروي  به 

  مشمول، در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد. 

پيمانكار متعهد است كليه اطلاعات، اسناد و مدارك مربوط به موضوع قرارداد كه كسب مي نمايند محرمانه   - 10- 13

به كارفرما را بايستي جبران   هتلقي نموده و از ارائه به غير خودداري نمايد، در غير اين صورت هر گونه خسارت وارد

   نمايد. 

نسخه تنظيم و با هماهنگي كارفرما نسبت به اخذ امضاء   3پيمانكار موظف است قرارداد كليه كارگران را در    - 10- 14

كارگران اقدام نموده و پس از امضاء يك نسخه به امور اداري كارفرما و يك نسخه به كارگر تحويل و و اثر انگشت  

  .رسيد اخذ نمايد

مرخصي  - 10- 15 بدون حقوقكليه  ارائه مستندات هاي  با  بايد  و غيبت  استعلاجي  ناظر  ،  تحويل  قرارداد   ين مربوطه 

هيچگردد اين خصوص  در  كارفرما  است  بديهي  هزينه.  نميگونه  پرداخت  اساس  اي  بر  آن  معادل  مبلغ  و  كل نمايد 

  محاسبه و از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد. ، كارفرما به پيمانكار بابت هر نفر حقوق پرداختي  

پيمانكار حق جابجايي، فسخ يا واگذاري كل يا بخشي از قرارداد را به غير ندارد ، همچنين تغيير حقوق و   - 10- 16

  اعطاي مرخصي افراد موضوع اين قرارداد توسط پيمانكار بدون كسب موافقت كارفرما ميسر نخواهد بود. 

گماردن    - 10- 17 كار  نياز  به  براساس  انساني  مورد مشاغل خدماتي    ساعت  24ظرف  حداكثر  كارفرما  نيروي  بر   در 

  مي باشد.عهده پيمانكار 

  كارفرما مي باشد. اعلامي شرح وظايف كاركنان پيمانكار مطابق مقررات ، آيين نامه ها و شرح وظايف  - 10- 18



  

  

ضم    - 10- 19 عدم  و  عزل  حق  عدم  شرط  با  كهپيمانكار  نمود  وكالت  تفويض  كارفرما  به  غيره  و  وكيل  و  در   امين 

پرسنل حقوق  پيمانكار  دركارخانه    خود،   صورتيكه  ريزبهاي   كارفرما مستقر  صورت  در  (مندرج  تعهدات  برابر  را 

از محل وجوه صورت وضعيت ها پرداختهاي وي را بابت حقوق و  اًبدوكارفرما مجاز مي باشد   خدمات) پرداخت ننمايد، 

مزاياي متعلقه به كاركنان پيمانكار مستقيماَ به كاركنان پرداخت نمايد و سپس باقيمانده را پس از كسر كسور قانوني 

ووليتهاي پيمانكار در ئوكالت موضوع اين بند رافع مس  .هاي قراردادي و بطور كلي به پيمانكار پرداخت نمايدو بدهي

  باشد. نميقبال اجراي تعهدات اين قرارداد  

ماده    - 10- 20 (مطابق  رسمي  تعطيلات  كليه  كار)    63و    62در  ناظرقوانين  توسط  كه  ضرورت  به  شود   ين بنا  اعلام 

  پيمانكار موظف به ارائه خدمات مي باشد. 

و تاييد مدير   چگونگي محاسبه مدت كاركرد پرسنل مشمول وضعيت فوق، برابر مقررات و قوانين جاري   :3  تبصره

    مي باشد.مالي و اقتصادي كارفرما  

مي   ليست حقوق پرسنل تحت امر پيمانكار كه ماهيانه جهت ارائه به سازمان تامين اجتماعي تنظيم و ارائه   - 10- 21

      سيمان فيروزكوه) برسد.  توليدي   شركت  اداري گردد، مي بايست به تاييد كارفرما (امور  

و به كارفرما معرفي نمايد    و  كارخانه مستقر   محلدر  خود    نمايندهپيمانكار موظف است يك نفر را بعنوان    - 10- 22

هزينه هاي مربوط به نماينده معرفي شده به كليه  .باشد  ميقرارداد    ين ناظرملزم به هماهنگي و همكاري با    نماينده

  عهده پيمانكار مي باشد.

فرزند)  - 10- 23 و  (همسر  تكفلشان  تحت  افراد  و  پرسنل  كليه  است  موظف  گروهي   پيمانكار  درمان  بيمه  تحت   را 

فيروزكوه  سيمان  توليدي  شركت  كاركنان  اي  بيمه  هاي  پوشش  با  ناظر  مطابق  با  هماهنگي  و  صورتجلسه  ين (طي 

اصل  و    داده  قرار)  قرارداد برابر  كپي  و    نسخه  ارائه  كارفرما  به  را  مربوطه  بيمه  نيز  قرارداد  دريافت  كارفرما  از  پس 

    باشد.ملزم به پرداخت حق بيمه مذكور مي  مستندات قانوني  

اجرا  - 10- 24 مدت  در  هرگونه   يپيمانكار  است  متعهد  و  بوده  كاركنانش  و  خود  اقدامات  كليه  مسئول  قرارداد  اين 

خسارتي را كه بر اثر فعل يا ترك فعل او يا كاركنانش متوجه در آمد ، ساختمان ، اموال و وسايل و تجهيزات كارفرما 

يا اشخاص ثالث گردد جبران نمايد و به كارفرما اختيار مي دهد كه خسارتهاي وارده را از هر محلي اعم از مطالبات و 

  برداشت نمايد.   تضامين 

است    - 10- 25   مكلف  افقط  پيمانكار  دارا اشخاز  پ  و  تيصلاح  يص  موضوع  انجام  در  متخصص  استفاده   مانيافراد 

  .دهدكار    ن يدر ا  ريبه افراد درگ  حيصحيي  جهت برپارا  لازم   يآموزش ها  نمايد و 

 2طبق ماده     ياز وزارت كار و امور اجتماع  يمنيانجام كار خود را از نظر ا  تيمكلف است كه صلاح  مانكاريپ  - 10- 26

  . ديكارفرما نما  لياخذ نموده و تحو 1389مصوب    يمانكار ي امور پ يمنينامه  ا  نييآ

ذكر   كارگران و كارآموزان  ان،يكارفرما   يمنينامه آموزش ا  نيي آ  4همانطوري كه در ماده  است پيمانكار مكلف    - 10- 27

 شده است قبل از امضا قرارداد مستندات آموزشي مربوطه را اخذ نموده و به كارفرما ارائه نمايد.  



  

  

 ه يذكر شده كل  1389مصوب    ي مانكاريامور پ  ي منينامه ا  نيي آ  4مكلف است همانطور كه در ماده    مانكاريپ  - 10- 28

صادره توسط وزارت   يكار مطابق دستورها  يو بهداشت  ي حفاظت فن  يهاو دستورالعمل  هانامهنييو مقررات، آ   نيقوان

را در   مانيموضوع پ  يكارها  يو به هنگام اجرا  گاهكشور در محل كار  صلاح يمراجع ذ  ري و سا  يكار و امور رفاه اجتماع

 مستلزم ذكر آنها مي باشد عبارتند از: از جمله آيين نامه هايي كه نياز به رعايت و   .دينما   تيرعا  ماني پ  اتيطول عمل

  در كارگاه ها   ينامه حفاظت و بهداشت عموم   نييآ

  ساختمان كارگاه ها   يمني نامه ا  نييآ

  در كارگاه ها   اءيحمل و نقل و جابجاكردن مواد و اش  ليوسا  ينامه حفاظت  ن ييآ  

  و بهداشت كار يحفاظت فن  ته ينامه كم  ن ييآ  

  ي منيو خدمات ا  يحفاظت فن   ن ينامه مشاور  ن ييآ  

  يحفاظت فرد  لينامه وسا  نييآ

  آور  انينامه مشاغل سخت و ز  نييآ

  آور انيمشاغل سخت و ز  ص يتشخ  ي ها  تهيكم  تينحوه فعال  يياجرا  دستورالعمل

  رو يانتقال ن لينامه حفاظت در برابر خطرات وسا  نييآ

  برق دار  زاتيخطوط و تجه  ي كار رو  يمني نامه ا  نييآ

  )نگي(ارت  نياتصال به زم ستمينامه س  نييآ

   ها-در كارگاه    سوزيو مبارزه با آتش    ي ريشگينامه پ  نييآ

  مواد خطرناك و مواد قابل اشتعال و مواد قابل انفجار  ينامه حفاظت  نييآ

  چوب  ع يصنا  ينامه حفاظت  نييآ

  يسنگ زن  ي ها   نيماش  ينامه حفاظت  نييآ

  افزار  هاي  نيماش  يمني نامه ا  نييآ

  مخلوط كن و هم زن در كارگاه ها  يدستگاهها  يمني نامه ا  نييآ

  ابيكنگاسور، خردكن و آس  يها   نيدر ماش ينامه و مقررات حفاظت  ن ييآ  

  عي گاز ما  عيو توز  سازي  -  رهينامه حفاظت حمل و نقل، ذخ  نييآ

  آب گرم   يگهايمولد بخار و د  ينامه حفاظت  نييآ

  سرد فلزات)  يپرس ها ( پرسكار  ينامه و مقررات حفاظت  نييآ

  كاست يو دا  كيپلاست  يقيتزر يپرس ها   ينامه حفاظت  ن ييآ  

  يدست  هاي   -حفر چاه    ينامه و مقررات حفاظت  نييآ

  در معادن  يمني نامه ا  نييآ

  يمربوط به مصرف سموم دفع آفات نبات يكشاورز  يو بهداشت در كارها  ينامه حفاظت فن  نييآ



  

  

  يساختمان ي كارگاه ها  ينامه حفاظت  نييآ

  مخازن آب و استخرها  يمني نامه ا  نييآ

  در كارگاه  ها  يمني ا  م ينامه علا  نييآ

  ه ينقل طيوسا  هاي-  رگاه يدر تعم  ي منيا  ي نامه عموم    نييآ

  ها    شگاه يدر آزما  يمنينامه ا   نييآ

  ي ها و ادوات كشاورز   ن يماش يمنينامه ا   نييآ

  فتراك يل   يها    ن يماش يمنينامه ا   نييآ

   شهي ش  عيدر صنا  يمني نامه ا  نييآ

  كار با سموم دفع آفات در كارگاه  ها   ينامه حفاظت   نييآ

  كارگران و كارآموزان   ان، يكارفرما  يمني نامه آموزش ا   نييآ

  بار  يحمل دست  ينامه حفاظت  نييآ

  گرم   يو برشكار يجوشكار  يمنينامه ا   نييآ

  در كارگاه  ها   يكيالكتر  ساتيتأس  ينامه حفاظت   نييآ

  يمانكار ي امور پ يمنينامه ا   نييآ

  ي مانكاريامور پ  ي منينامه ا   نيي آ  ييدستورالعمل اجرا

  )يز يو لوله ر  ي زي(قطعه رگري  ختهير  عيدر صنا  يمني نامه ا  نييآ

  برق   ي روي انتقال ن  اتي در عمل  يمني نامه ا  نييآ

  ي آلات عمران  نيكار با ماش  يمني نامه ا  نييآ

  ها  در كارگاه  يمني مسؤول ا   ي رينامه بكارگ  نييآ

  كار در ارتفاع   يمني نامه ا  نييآ

    يآهنگر عيدر صنا  يمني نامه ا  نييآ

  و آيين نامه هاي ........... 

ايمني و بهداشتي علي الخصوص   هاي كه پيمانكار هنگام امضاي قرارداد حاضر اقرار مي نمايد كه تمامي آيين نامه

  مي داند.  مفاد آيين نامه ها آيين نامه هاي مذكور را مطالعه نموده و خود را ملزم به رعايت تمامي  

 ي و  ران يمد ا يكارفرما     تيبر محكوم  يمبن يارتظن  ا يو    ييو قضا  ي از مراجع ادار يدر صورت صدور حكم قطع  - 10- 29

و عدم   يمنياز جمله مقررات ا  ني قوان  تياز حوادث كار و عدم رعا  يدر رابطه با خسارت ناش  يحقوق  اي  يقياعم از حق

توسط   ديها و مبالغ مذكور با  نهيهز  هيبه محض اعلام از طرف كارفرما كل  مرتبط با موضوع قرارداد  تيريارت و مدظن

كارفرما مختار   نصورتيا  ر ي(با سلب و ساقط نمودن هرگونه اعتراض از خود) پرداخت و جبران گردد در غ  مانكاريپ

و در صورت عدم   د يكسر و به حساب مربوطه پرداخت نما  ،ياز هر محل و اموال و ضمانت  مانكاريپ  ي است از بستانكار



  

  

ا  كيهر  تيكفا با    ني از  ها  طر  ي دعو  طرحمحل  محكوم   قياز  بر  حكم  نما  مانكاريپ   تيمحاكم صدور  تقاضا  و   ديرا 

 خواهد نمود.   نيو به حكم صادر تمك  رفتهيكارفرما را پذ  يموضوع دعو  ن يضمن اقرار به ا  مانكاريپ

ن نداشته و اگر آدر قبال   يتيمسئول  هچگوني، كارفرما همانكاريپكاركنان   ي در صورت بروز هر گونه حادثه برا - 10- 30

  ملزم به جبران   مانكاريگردد پ  نهيهز  ليو تحم  زاتيخسارت به تجه  اي كاركنان كارفرما    بيمنجر به آس  ي حادثه ا

م  مال  يخسارت  جبران  و  مال  يباشد  خسارت  قطع  يهرگونه  احكام  در  پ  يدادگستر  يمندرج  عهده  بر   مانكار يها 

 خواهد بود.

كافي    - 10- 31 توجه  ايمني  مسائل  به  است  موظف  عدم   .نمايدپيمانكار  مشاهده  صورت  در  پيمانكار  است  بديهي 

. چنانچه موارد ايمني نمايدرعايت نكات ايمني در محل كار، مي تواند تا رفع موانع از انجام كار نيروهاي خود ممانعت 

  رعايت نگرديده و نيروي پيمانكار صدمه ببيند، تمامي خسارات و مسئوليت با پيمانكار مي باشد.

بر عهده   - 10- 32 پيمانكار شود  با  مرتبط  يا اشخاص  ها  دستگاه  به خسارت  منجر  كه  اي  مسئوليت هرگونه حادثه 

صورت   در  و  بپذيرد؛  را  ها  مسئوليت  كليه  قانوني  مراجع  تمامي  در  است  مكلف  پيمانكار  و  باشد  مي  پيمانكار 

براي دريافت جريمه و ديه و كليه صدور كارفرما حق دارد كه  مراجع ذيصلاح،  از سوي  بر محكوميت كارفرما  حكم 

نمايد و   مراجعه  به پيمانكار  به دستگاهها و اشخاص مربوطه  از محل خسارات پرداخت شده  را دارد كه  اختيار  اين 

طلب پيمانكار نزد شركت مبالغ مذكور را دريافت نمايد و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود  

  سلب و ساقط مي نمايد.

(محل انجام موضوع قرارداد) و رعايت كليه اصول و جوانب مربوط به مقررات قانون كار   تاييد ايمني كارگاه   –10- 33

قبل از استقرار كارگران در محل كارگاه به عهده پيمانكار است و استقرار كارگران تحت پوشش پيمانكار در محل 

لذا با عنايت به همين موضوع در صورت بروز هرگونه   .كارگاه به معناي تاييد ايمني كارگاه از سوي پيمانكار مي باشد

حادثه اي كه منجر به صدمه و خسارت مالي و جاني گردد، پرداخت كليه خسارات و ديه عضو، نفس و جميع خسارات 

   متوجه پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين زمينه نخواهد داشت.

هزينه خود در خصوص تجهيز كارگاه ( اتاق) نسبت به استقرار تجهيزات كامل اداري پيمانكار موظف است با  - 10- 34

به تعداد مورد نياز شامل :كامپيوتر ،پرينتر،ميز و صندلي و هرگونه تجهيزات مورد نياز ديگر بگونه اي كه هيچگونه 

  وقفه اي در روند كار پيش نيايد اقدام نمياد. 

تهيه كليه ملزومات مورد نياز جهت پيش برد موارد انعقاد قرارداد با پرسنل و ديگر موارد اداري مربوط به - 10- 35

  پيمانكار به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.

د است توانايي حداقل دوماه حقوق و مزاياي پرسنل و كاركنان موضوع قرارداد را در طول مـدت هپيمانكار متع-36-10

دي تعيين شده و ابلاغي كارفرمـا حـين نباشد و در صورت اعلام كارفرما پيمانكار مكلف است طبق زمانبمي  قرارداد دارا  

  ،در موعد مقرر نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل و كاركنان موضوع قرارداد اقدام نمايد.قرارداد



  

  

وظايف و پيمانكار متعهد مي گردد ليست بيمه ماهانه پرسنل و كاركنان موضوع قرارداد را مطابق بر شرح  - 10- 37

بيمه ليست  و  نموده  اعلام  اجتماعي  تامين  سازمان  به  را  شغلي  بيمه  عنوان  پرداختي  فيش  صورت    و  همراه  به  را 

  انه به كارفرما ارائه نمايد. يوضعيت ماه

بر اساس بودجه اي كه كارفرما در اختيار پيمانكار قرار مي دهد پيمانكار موظف است با نظر و تاييد كارفرما - 10- 38

  د. ينسبت به ارائه تسهيلات ( وام) به كارگران تحت پوشش خود اقدام نما

پيمانكار مكلف است به ميزان بودجه و تسهيلات دريافتي از كارفرما تضامين معتبر در وجه شركت توليدي   - 10- 39

  پيمانكار مسترد خواهد شد. سيمان فيروزكوه به كارفرما ارائه نمايد.تضامين مورد نظر بعد از زمان تسويه حساب به  

درصد مزد مبنا)   50نسبت به پرداخت مساعده حقوق( تا سقف    پيمانكارپرسنل  كتبي  در صورت درخواست    - 10- 40

در صورت عدم پرداخت مساعده حقوق از سوي .نمايد    پيمانكار موظف است نسبت به پرداخت مساعده حقوق اقدام 

(ده درصد) هزينه بالاسري   %10اقدام نموده و هزينه آن را بعلاوه    حقوق  به پرداخت مساعده   تپيمانكار ،كارفرما نسب

  از صورت وضعيت و يا مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود. 

  قرارداد مي باشد.   ينتاريخ درخواست مساعده حقوق از روز دهم تا پانزدهم هرماه و بعد از تاييد ناظر  - 10-40- 1

مجاز   در صورت عدم- 10- 41 پيمانكار،كارفرما  از سوي  قرارداد  موضوع  نيروهاي  مزاياي  و  موقع حقوق  به  پرداخت 

ناظر با  هماهنگي  از  پس  و  كارگري  مشكلات  بروز  از  جلوگيري  جهت  در  تا  بود  به   ينخواهد  نسبت  رأساً  قرارداد 

صورت  محل تضامين يا    شده را از  و مبالغ پرداختكار اقدام  پرداخت حقوق و مزاياي ايشان از محل مطالبات پيمان

مزاياي نيروهاي پيمانكار را پرداخت  .كسر نمايد    انه پيمانكاريوضعيت ماه در صورتي كه كارفرما مستقيماً حقوق و 

بالاس سود  گرفت  نمايد  نخواهد  تعلق  پيمانكار  به  هيچ ري  حق  پيمانكار  نخواهد و  خصوص  اين  در  را  ادعايي  گونه 

  .داشت

د  پيمانكار حق فسخ يك طرفه اين قرارداد را پس از امضاء و مبادله قرارداد و يا در حين انجام كار نخواه  - 10- 42

، تضامين وي به نفع كارفرما ضبط خواهد شد و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را داشت كه در صورت انجام اين كار

  از خود سلب و ساقط خواهد نمود.

و همچنين - 10- 43 پرسنل خود  به  متعلقه  و همچنين كسور  پرداختي  موارد  تمامي  متعهد است  و  موظف  پيمانكار 

سخه فيش حقوقي و موارد را طي يك ن تهيهپرداخت حقوق و مزاياي ماهيانه ايشان را به صورت ليست كامل و جامع 

ماه هر  مهرشده  و  مربوطه    تايپي  نفرات  به  پرداخت حقوق  هنگام  ذكر است  نمايد.  تحويلبه  به  فيش حقوقي   لازم 

خواهد تحويل امور مالي شركت    ،، جهت بررسي و نظر كارشناسي و تأييداز امضاء قرارداد توسط پيمانكار  مذكور پس

  شد.

با امضاء اين قرارداد اقرار مي نمايد كه داراي مجوز و صلاحيت لازم براي انجام موضوع قرارداد و - 10- 44 پيمانكار 

عقد قرارداد بوده و مشمول هيچگونه ممنوعيت قانوني نمي باشد.در غير اينصورت كليه مسئوليت و عواقب آن به 

  عهده پيمانكار بوده و خود پاسخگوي نهادهاي مربوطه خواهد بود و هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد. 

  پيمانكار متعهد مي گردد در زمان امضاء قرارداد گواهي ثبت در سامانه ثنا خود را تحويل كارفرما نمايد. - 10- 45



  

  

پيمانكار متعهد مي گردد نسبت به بيمه نمودن كارگران روزمزد نزد سازمان تامين اجتماعي اقدام نمايد و - 10- 46

  مدارك آنرا تحويل كارفرما نمايد.
  

  :تعهدات كارفرما  -11ماده 
شود مي  معين شده است و نيز متعهد قرارداد براي او كارفرما متعهد به انجام وظايفي است كه طبق شرايط اين    - 11- 1

  به پيمانكار پرداخت كند.   قرارداد   6ماده   كه در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد حق الزحمه مربوط را طبق
بهداشتي و همچنين مواد شوينده  تهيه ابزار و لوازم كار نيروهاي پيمانكاري از قبيل لباس كار و لوازم ايمني و - 11- 2

لوازم  د نياز به عهده كارفرما مي باشد  مور لباس كار و  كه در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد و پيمانكار مكلف است 

مني را در اختيار كاركنان قرارداده و رسيد آن را بصورت مكتوب و با اثر انگشت تحويل گيرنده به كارفرما ارائه اي

   نمايد.

در صورتيكه بنا بر لزوم كارفرما، كارگران پيمانكار موظف به انجام ماموريت و يا وظيفه كاري ديگري كه در   - 11- 3

با تاييد ناظر  بهاي اوليه پيمانكار محاسبه شده  صورت ريز قرارداد مبالغ مربوطه فوق را بصورت  ين  گردند، كارفرما 

  جداگانه محاسبه و پرداخت خواهد نمود.

از سوي    - 11- 4 معرفي شده  ارزاق ساليانه، شيركارگران  از سهميه  ماهيانه برخوردار  پيمانكار  ، قند و چاي بصورت 

  بوده كه هزينه آن از سوي كارفرما پرداخت مي گردد. 

  باشد. ميبه عهده كارفرما  ذهاب نيروهاي پيمانكار    و   تأمين وسيله اياب  - 11- 5

نيروهاي  - 11- 6 غذاي  قرارداد   تأمين  مدت  طي  در  هر  پيمانكار  كارفرما   در  بعهده  كارخانه)  محل  (در  كاري  نوبت 

  .باشدمي

  باشد. بر عهده كارفرما مي  با نظر كارفرما   معاينات ادواري پرسنل پيمانكارهزينه و انجام مراحل آزمايشات و    - 11- 7

و به تشخيص  اهدا مي نمايد  خود  پرسنل  كمك هاي نقدي و غير نقدي كه كارفرما بصورت معمول ساليانه به    - 11- 8

  تعلق مي گيرد.  نيز(به غير از نماينده پيمانكار )به كارگران پيمانكار    كارفرماتاييد  

با هاي آموزشي مرتبط با شرح وظايف شغلي پرسنل پيمانكار  تأمين مكان مناسب و هزينه هاي برگزاري كلاس  - 11- 9

  باشد. بعهده كارفرما مي  نظر و تاييد كارفرما 

  : قراردادين ناظر -12ماده 
و كليه  دنقرارداد تعيين مي گرد ينبعنوان ناظر مديركارخانه و  منابع انسانيامور اداري و   مديراز طرف كارفرما - 12- 1

باشد.  مي  قرارداد  ناظرين  عهده  بر  نظارت  و  پيگيري  هاي  ناظر  مسئوليت  تعيين  است  مسئوليت   ينبديهي  رافع 

  پيمانكار در قبال تعهدات وي نخواهد بود

اداري   ت و پس از تاييد معاونقرارداد    يناز تاييد كاركرد توسط ناظر  بعدهر نوع پرداختي در قالب اين قرارداد  -12- 2

  . مطابق با مفاد قرارداد صورت مي پذيردو مدير كارخانه   مدير حراست    ،   و منابع انساني



  

  

  : منع قانوني -13ماده 
در صورتيكه طرف قرارداد در رابطه با دستگاه اجرايي مرتكب يكي از اعمال منــدرج در بنــدهاي يــك آئــين نامــه  

هيــأت محتــرم    22/12/83هـــ مــورخ  30374/ت73377پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه هاي مصوبه شماره  
  .  دسال نمي باش  5مجاز به عقد قرارداد با اشخاص ياد شده به مدت    ضمن فسخ قرارداد  فرماركاوزيران شود  

  

  واگذاري:-14ماده 
قرارداد به غير چه به صورت اماني موضوع  موضوع قرارداد را انجام دهد؛ لذا واگذاري    مكلف است مستقيماً   پيمانكار

ميتواند اقدام به فسخ يكطرفه قرارداد   كارفرماممنوع بوده و در صورت تخلف از مفاد اين بند    و يا نيابتاً  چه وكالتاً

  نمايد. 

  موارد فسخ و خاتمه قرارداد:  -15ماده 
  .داد نخواهد بودرپيمانكار به هيچ وجه مجاز به فسخ قرارداد در طول اجراي قرا  - 15- 1
تواند نسبت به فسخ قرارداد بصورت يكطرفه (اعلاميه مربوط به درصورت انجام شدن موارد ذيل كارفرما مي    - 15- 2

طر از  اعم  صورت  هر  به  فسخي  بيچنين  نامه  تحويل  يا  فاكس  يا  پست  يا   هق  كارخانه  محل  در  پيمانكار  نماينده 

ق محاكم قضائي به آدرس اعلامي در قرارداد) اقدام نمايد كه بدون احتياج به انجام تشريفات اداري ياظهارنامه از طر

 :سخ شده تلقي مي گرددفو قضائي اين قرارداد  

را   - 15- 2- 1 قرارداد  اين  موضوع  انجام خدمات  براي  توانايي لازم  پيمانكار  كه  معلوم شود  كارفرما  بر  در صورتيكه 

  .نداشته و يا بموقع فراهم نساخته و يا دقت لازم را در  انجام وظايف خود اعمال ننموده است

  در صورتيكه پيمانكار بطور كلي مفاد تمام و يا قسمتي از اين قرارداد را رعايت ننمايد.  - 15- 2- 2

به غير   - 15- 2- 3 موافقت كتبي كارفرما  را بدون  از خدمات موضوع قرارداد  يا قسمتي  در صورتيكه پيمانكار تمام 

  واگذار نمايد.

  در صورتيكه انجام تعهدات و خدمات موضوع قرارداد بيش از دوبار به تأخير افتد.  - 15- 2- 4

  ) قرار گيرد. 13چنانچه پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع ماده (  - 15- 2- 5

  چه پيمانكار بعلت بعضي از اقدامات ناصواب محكوميت جزايي پيدا كند. نچنا  - 15- 2- 6

  كلي و جزئي پيمانكارنحلال يا ورشكستگي  ا  - 15- 2- 7

و   8حق دارد كه مطالبات متعلق بــه كاركنــان را از محــل مــاده كارفرما پس از فسخ قرارداد بدلايل فوق   - 15- 2- 8

  10پرداخت نمايد و درصورتيكه ميزان حقوق كاركنان بيشــتر از محــل مــاده   10از ماده  10- 41براساس اختيارات بند 

  باشد،كارفرما هيچگونه مسئوليتي ندارد.

يا   حق مطالبه هيچگونه وجه ديگري بعنوان جبران پرداختهايي  پس از فسخ قرارداد  پيمانكار  - 15- 2- 9 كه نموده 

  .جبران خسارات نخواهد داشت



  

  

كارفرما    :4تبصره فوق  موارد  دارد  در  سازد اختيار  برطرف  را  خود  كار  معايب  و  نواقص  كه  كند  اخطار  پيمانكار  به 

روز مرتفع سازد، كه اعمال اين تبصره مانع از فسخ   15  نواقص و معايب مذكور را ظرف مدت  پيمانكار موظف است

  اوليه و بدون اخطار كارفرما نخواهد بود.

كارفرما اختيار دارد در هر زمان بنا به تشخيص خود اين قرارداد را فسخ نمايد و پيمانكار ملزم بــه قبــول   - 15- 2- 10
  .بي قيد و شرط آن مي باشد. لازم به ذكر است در اينصورت مراتب يك ماه زودتر كتباً به پيمانكار ابلاغ خواهد شد

  

  : حل اختلاف -16 ماده
يا اجراي مفاد قرارداد، دادگستري محترم شهرستان فيروزكوه صالح  درصورت بروز هرگونه اختلاف درتفسير،تعبير و

  به رسيدگي مي باشد. 

  ماژور):حوادث قهريه (فورس  -17ماده 
ب غير و جنگ   سوزي، زلزله، آتشه علت بروز حوادث قهريه نظير سيلدر صورتيكه اجراي تعهدات طرفين قرارداد 

ممكن گردد، به مدت قرارداد معادل تاخير ناشي از بروز عامل قهريه با توافق طرفين اضافه گرديده و پيمانكار موظف 
از   براي حفاظت  را  به است كه حداكثر كوشش خود  كارهاي اجراء شده كه در وضعيت قهري رها كردن آنها منجر 

  شود، بكاربرد و كارفرما نيز امكانات موجود خود را در محل در حد امكان در اختيار پيمانكار قراردهد.زيان جدي مي
  

  نشاني طرفين قرارداد: -18ماده 

باشد. هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را نشاني طرفين قرارداد، همان نشاني مندرج در مقدمه قرارداد مي
در مدت قرارداد تغيير دهد، بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر ابلاغ كند و تا وقتي نشاني جديد، اعلام نشده است 

  گردد.ارسال و ابلاغ شده تلقي مي  ها به نشاني قبلي مشروح فوقه نامه ها، اوراق و اظهارنامهـكلي
  

  : مواد و نسخ قرارداد  – 19ماده 
و هــر  نسخه مساوي الاعتبار تهيه و تنظــيم گرديــده    سهدر    ، پيوستدو    وبصره  ت  چهارو    ماده  19اين قرارداد شامل  

       و براي طرفين قرارداد قطعي و لازم الاجراء مي باشد.  كدام حكم واحد را دارند
          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  كارفرما 

  شركت توليدي سيمان فيروزكوه
  ............... : مديرعاملنايب رئيس هيئت مديره و 

 .......................  :هيئت مديره عضو

 پيمانكار 

 ..............................  
  .................و مدير عامل :  رئيس هئيت مديرهنايب         

 .....................  
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  : دوپيوست شماره              

  شرايط خصوصي قـرارداد        
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  كارگاه ساخت) –تحقيق و توسعه  -pm –دفتر فني و مهندسي  (اعم از تراشكار 

  شرح وظايف:

خواني مربوط به كليه قطعات پيچيده و دقيق جهت ساخت و نوسازي قطعات مورد نياز تحت نظارت  ) نقشه  1

  مربوطه.  رپرستس

  ) استفاده از وسايل اندازه گيري دقيق جهت انجام محاسبات لازم.2

  ) استفاده از انواع وسايل تراشكاري مورد نياز و مواد و جداول مورد عمل.3

  ) تنظيم و راه اندازي دستگاههاي تراش و فرز و سرويس آنها و بستن لوازم بر روي آن. 4

  ) انجام كار با دستگاههاي موجود شامل تراش، فرز، صفحه تراش و دريل.5

  ) ساخت انواع قطعات پيچيده و ظريف و قطعات بزرگ مورد نياز واحدها. 6

) همكاري در انجام عمليات تكميلي از قبيل مته كاري، سوهانكاري، حديده، قلاويز و آبكاري و نظاير آن و ارائه 7

  راهنمائي به تعميركاران جهت نصب.

) نقل و انتقال قطعات مورد تراشكاري به پاي دستگاه و انتقال قطعات آماده شده به محل مخصوص جهت ارسال به 8

  انبار و يا واحدتعميرات. 

  ) دريافت برنامه و خط مشي كلي كار از مافوق سازماني. 9

  اطلاعات تعهدات وپيش بيني برنامه توليد در سيستم اطلاعاتي. ) ثبت  10

  ) ثبت و به روزآوري اطلاعات موجود اقلام واستخراج موارد مورد نياز جهت ارائه به مافوق.  11

مطالعات لازم به منظور جمع آوري وتدوين اطلاعات واستانداردهاي مرتبط با نگهداري و  و  ) انجام بررسي ها 12

  تعميرات ماشين آلات.

) همكاري در تنظيم شناسنامه هاي تجهيزات وكارتهاي تعميراتي وسرويس هر يك از دستگاهها و ماشين آلات 13

  كارخانه.

  ) تدوين برنامه ريزي تعميرات پيشگيري مطابق با نيازهاي تعميراتي و برنامه هاي توليد.14

) تماس با مسئولين واحدهاي فني وبهره برداري بمنظور ايجاد هماهنگي جهت اجراي برنامه هاي زمانبندي 15

تعميرات ونگهداري ،برنامه هاي تعميرات اساسي ودوره اي ماشين آلات، تعميرات مورد لزوم در سيستم و نحوه كار 

  دستگاهها. 

  ) مطالعه و ترجمه كاتالوگ دستگاههاي جديد به منظور تنظيم دستورالعمل هاي مورد نياز.16

) بررسي سوابق نگهداري و تعميرات و تعيين فواصل دوره اي سرويس و نگهداري يا كاليبراسيون دستگاهها و 17

  شناسايي نقاط نيازمند سرويس ادواري . 

  ) انجام بررسي هاي لازم به منظور تهيه كارتهاي شناسايي دستگاهها، كارت فعاليت دوره اي و فرم مشخصات فني 18

  تجهيات اندازه گيري. 

  

  

  



  

  

  

) تدوين برنامه نگهداري و تعميرات و كاليبراسيون و تعيين دوره هاي زماني كاليبراسيون يا نگهداري و تعمير و 19

  ارائه به مسئول مافوق. 

  ) تهيه دستورالعملهاي نگهداري روزانه ماشين آلات و چك ليستهاي مربوطه.20

  ) تدوين استانداردهاي نت ماشين آلات و روشهاي اجرايي كاليبراسيون.21

  ) طراحي و يا اصلاح و بهبود سيستم نت براساس پيشرفت تكنولوژي ماشين آلات جديد.22

) هماهنگي با واحدهاي ذيربط در زمينه انجام سرويسهاي نت، پيشگيرانه و سالانه، سفارش قطعات و انجام 23

  كاليبراسيون تجهيزات.

  ) تهيه و تنظيم گزارشات مورد نياز.24

  ) انجام ساير امور محوله از طرف مقام مافوق در زمينه وظايف شغلي. 25

  S5) رعايت الزامات  26

  ) مطالعه و شناسايي ماشين آلات خط توليد.27

  ) مطالعه و بررسي روش هاي بهبود كاركرد ماشين آلات. 28

  ) مطالعه و بررسي ماشين آلات جديد طراحي شده.29

  ) شناسايي عيوب ماشين آلات خط توليد و راه هاي رفع عيب.30

  ) تدوين آيين نامه نظام پيشنهادات.  31

  ) هماهنگي و برگزاري جلسات نظام پيشنهادات 32

  ) تهيه فرم نظام پيشنهادات و جمع آوري طرح هاي پيشنهادي. 33

  ) برشكاري قطعات با دستگاه جوش و گاز، گيوتين برقي و دستي به منظور شكل دادن. 34

  ) مونتاژ قطعات بريده شده به نحو مطلوب طبق نقشه و الگوي ارائه شده.35

  ) انجام انواع نوسازي قسمتهاي مختلف كارخانه كه مورد نياز باشد به دستورمافوق. 36

  كارشناس و كاردان تعميرات برق (اعم از كارشناس و كاردان ) 

    شرح وظايف سازماني : 

تحت نظارت مسئول )سرويس و تعميرات الكتروموتورهاي سطح سايت اعم از سيم پيچي و تعويض بيرينگ و ...  1

  كارگاه تعميرات برق.

)تعميرات لوازم برقي عمومي اعم از جاروبرقي و دريل و بخاري و ماشين لباسشويي ماشين آلات كارگاه ساخت و 2

  تراشكاري و ابزارهاي صنعتي و ... تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق. 

  تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.    MV)تعمير و سرويس دژنكتورهاي پست  3

  )تنظيم و سرويس و نگهداري استارترهاي خط توليد تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.4

)سرويس و آچاركشي و عايق كاري شارژ روغن و ... ترانس هاي توزيع سطح سايت تحت نظارت مسئول كارگاه 5

  تعميرات برق. 

  ها و درايوهاي قدرت كارخانه تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.  fc)تعمير و سرويس  6

  تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق.  MV)باز و بست كابل هاي قدرت الكتروموتورهاي  7



  

  

  )ترميم و تعويض سركابلهاي قدرت تحت نظارت مسئول كارگاه تعميرات برق. 8

  )بازديد و بررسي دوره اي و رفع عيوب برقي جرثقيل هاي سقفي خط توليد و پيگيري رفع عيوب مكانيكي. 9

  )انجام امورات محوله در جهت برقراري و حفظ نظام كيفيت.10

)انجام هرگونه فعاليت احتمالي در حوزه كار كارخانه در زمان توقفات پيش بيني نشده بنا بر نياز كارخانه بنا بر 11

  تشخيص مديريت واحد.

  مسئول مافوق در راستاي وظايف سازماني واحد برق.)انجام كليه امورات محوله مرتبط با واحد برق توسط  12

  5S)رعايت الزامات  13

 تعيين  و يابي عيب  و  آنان  عملكرد  صحت  از  اطمينان حصول  منظور  به  توليد  تجهيزات  و   آلات ماشين  از  )بازديد14

  نياز.  مورد  يدكي  قطعات  نمودن مشخص  و  شود  بايدانجام   كه   تعميراتي  نوع

  توليدي.   آلات  ماشين  و  تجهيزات  و  توليد  خطوط  والكترونيك  برق  تابلوهاي   نگهداري  و   سرويس   و تعميرات  )انجام 15

 آن  رفع  جهت  مناسب  راهكارهاي  ارائه و  آزمايشگاهي  و توليدي  آلات ماشين  و  تجهيزات  عيب  شناسائي   و  )بررسي16

  سرپرست.  نظارت  تحت

 به  آزمايشگاه  و  توليد  قسمتهاي  ساير   و   آلات  ماشين   هيدروليكي  و   پنوماتيكي  و  الكترونيكي مدارهاي تغيير  )انجام17

  جديد.  سيستمهاي  به  آنها   نمودن  تجهيز  و سازي   و بهينه تعميرات  منظور

)تهيه و تائيد ليست قطعات يدكي مورد نياز ماشين آلات و پيگيري جهت تهيه و تامين آن از طريق مسئول 18

 مربوطه.

)تست و كنترل تجهيزات و ماشين آلات تعمير و سرويس شده به منظور حصول اطمينان از صحت عمليات انجام 19

 شده و تحويل آن جهت بهر ه برداري. 

)همكاري و اقدام به سيم كشي و كابل كشي و سربندي اتصالات، تابلوها، تجهيزات و ماشين آلات توليد مطابق 20

 نقش ههاي ارائه شده. 

باز و بست و تعويض و جابه جايي كليه الكتروموتور ها و تجهيزات برقي و )تعمير و نگهداري و در صورت نياز  21

  ونيك و ابزار دقيق و كنترل الكترونيك قدرت و الكتر

 تاسيسات 

 شرح وظايف : 

 )حضور به موقع در شيفت كاري و دريافت دستور كار از مافوق سازماني. 1

   كار. تقسيم و ها اولويت رعايت با محوله كارهاي انجام مناسب بندي و برنامه  كاري برنامه )دريافت2

  .كار شروع منظور به كار ابزار و لوساي سازي )آماده3

 كارخانه.  تاسيساتي دستگاههاي نظافت و )سرويس4

 .مربوطه سرپرست نظارت ها تحت كشي و لوله جزئي تعميرات )انجام5

 .فني  عمليات از پس كار ابزار و وسايل نظافت و آوري )جمع6

  . كار محيط شستشوي و )نظافت7

  

  



  

  

 .توليد مراحل دركليه توليد اپراتور با )همكاري8

 .جاري امور انجام در تعميركاران به )كمك9

 . تعميرات در هنگام به جوشكار و برقكار و مكانيك )كمك10

 .لزوم مواقع در فني كاركنان ساير با )همكاري11

 مديريت مأفوق در زمينة وظايف شغلي. )انجام ساير وظايف محول شده از سوي 12

 )رعايت مقررات ايمني و حفاظتي و بهداشتي محيط كار. 13

  S5) رعايت الزامات  14

  مكانيك 

 شرح وظايف:

 صــحت از اطمينــان حصــول بمنظور توليد خطوط مختلف قسمتهاي دستگاههاي و مكانيكي تجهيزات از )بازديد1

  .عملكرد آنان

  .لزوم صورت در معيوب قطعات بازكردن و توليد آلات ماشين روغنكاري و )گريسكاري2

 انجــام و كارگاه به انتقال يا و توليد سالن در معيوب قطعه روي بر توان حد در ضروري مكانيكي تعميرات )انجام3

 .لازم و جوشكاريهاي تعميرات

 .اپراتور به تحويل و دستگاه روي بر كاركرد صحت آزمايش و شده تعمير قطعه )بستن4

 .تائيد و كنترل جهت شده انجام فني اقدامات از توليد مربوطه سرپرست نمودن )مطلع5

 مربوطه سيستمهاي در اساسي تغييرات و دستگاه ها حساس تعميرات انجام در مكانيك سينهاييتكن با )همكاري6

 .لزوم صورت در

 .لزوم صورت در دستگاه معيوب قطعات تعويض منظور به مربوطه سرپرست از يدكي قطعات )دريافت7

 .تعمير مورد دستگاههاي و قطعات روي بر ضروري فلزكاري هاي انجام و )همكاري8

 . لازم اصلاح هرنوع براي ارسال جهت سرپرست به معيوب قطعه )ارائه9

 .آن از نگهداري و حفظ و مربوطه گيري اندازه وسايل و كار ابزار از موقع به و صحيح )استفاده10

 .تعميري دستگاه شناسنامه در سرويسكاري و تعميرات به مربوط اطلاعات )ثبت11

 (PM)نگهداري و سرويس دوره هاي برنامه هاي اجراي در همكاري و )انجام12

 . ديگران و خود براي كار حين در بهداشتي و ايمني مقررات )رعايت13

 5S)رعايت اصول 14

  وظايف محوله در ارتباط با شغل كه از طرف مافوق سازماني ارجاع مي شود.)انجام ساير 15

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  توليد و بارگيرخانه 

  شرح وظايف:

  بارگيرخانه) ( فله اپراتور

  .فله كاميون دريچه بار به تخليه خرطومهاي تنظيم و حواله برابر بارگيري سيمان لازم مقدار )كنترل1

 .كاميونها شهرباني شماره و حواله تطبيق و صحت صورت در و كاميونها و ها حواله به رسيدگي )2

  .كننده مراجعه كاميونهاي بارگيري جهت اقدام )3

  .كاميون داخل به فله سيمان شدن آزاد بر دستگاه اهرم و دسته دادن فشار )4

  .كاميون شدن پر از بعد خرطومي دريچه بستن و دستگاه كردن خاموش )5

  .آن رفع پيگيري و خورده قلم هاي حواله به رسيدگي )6

  فله. خط درنظافت كمك و آن از نگهداري در مراقبت و دقت و دستگاه و كار محيط نظافت )7

  .سرپرست دستور لزوم مواقع در همكاران ساير با همكاري )8

 . سرپرست به نواقص واعلام روغن وكنترل دستگاهها چشمي كنترلهاي شامل نگهداري مقدماتي امور انجام )9

 كارگر آسياب سيمان  -بهره بردار

 .مربوط گيرهاي علام وا اپراتور دستور طبق مواد انتقال مسير )كنترل1

  .ضايعات آنها و انتقال كردن و پاك قسمت دستگاههاي وگردگيري )نظافت2

 .توليد خط در مسير شده ريخته و ضايعات مواد و انتقال آوري )جمع3

 . سرپرست دستور طبق خط تعميرات در زمان تعميرات با كارگران )همكاري4

 .زيرآنها شده مواد زائد ريخته آوري وجمع و نظافت سيمان آسياي به مربوط نوارهاي )كنترل5

 .تعميركار بمنظور اعزام دستگاهها در اشكال بروز هنگام در تعميرات واحد با )هماهنگي6

 .آنها در اشكال بروز و گرفتگي هنگام در سريع اقدام انجام و مواد عبور محل هاي و ها دريچهمجراها،   )كنترل7 

 . سرپرست به نواقص و اعلام روغن و كنترل دستگاهها چشمي كنترلهاي شامل نگهداري مقدماتي امور )انجام8

 .بآسيا مابعد و ماقبل توليدي قسمتهاي با )هماهنگي9

 آماده سازي مواد خامكارگر  -بهره بردار

 .تر پائين مهارت با درجه توليدي كارگران با )همكاري1

 .مربوط گيرهاي و اعلام اپراتور دستور طبق مواد انتقال مسير )كنترل2

 .ضايعات آنها و انتقال كردن و پاك قسمت دستگاههاي و گردگيري )نظافت3

 .توليد خط مسيردر   شده ريخته و ضايعات مواد و انتقال آوري )جمع4

 .سرپرست دستور طبق خط تعميرات در زمان تعميرات با كارگران )همكاري5

 .زيرآنها شده مواد زائد ريخته آوري و جمع و نظافت مواد آسياي به مربوط نوارهاي )كنترل6

  .تعميركار عزام بمنظورا دستگاهها در اشكال بروز هنگام در تعميرات واحد با )هماهنگي7

  

  



  

  

 

 مازوت   اپراتور -بهره بردار 

 كــار نوبت به آن دادن تحويل و قبلي كار نوبت از كوره سوخت كنترل دستگاه به مربوطه عمليات گرفتن )تحويل1

 .بعدي

 .قبلي كار نوبت توسط شده تهيه گزارش )مطالعه2

 دستگاه و صفحه روي بر گيري اندازه وسايل بودن سالم نظر از كوره سوخت كنترل دستگاه به رسيدگي و )كنترل3

 . كليدها و چرخها

 .مربوطه فرم روي بر آن نظاير و فشار حرارت،  درجه ثبت و )كنترل4

 .لازم اطلاعات دريافت و با آن هماهنگي ايجاد منظور كوره اپراتورهاي با تماس و ارتباط و )ايجاد5

 . در مخازن سوخت تخليه بارنامه ذيل امضاي و در مخازن آن تخليه و كوره نفت )تحويل6

 .ذيربط قسمتهاي به رسيده هاي بارنامه مقدار )گزارش7

 .مربوطه دفاتر در كوره نفت هاي بارنامه )ثبت8

 خســارت از بــه منظــور جلــوگيري وظايف انجام و اختيار تحت هاي دستگاه از نگهداري امر در مراقبت و )دقت9

 .آن مقابل پاسخگوئي در و احتمالي

 . سرپرست به نواقص و اعلام روغن و كنترل دستگاهها چشمي كنترلهاي شامل نگهداري مقدماتي امور )انجام10

 كوره كارگر -بهره بردار

 . ضايعات آنها و انتقال كردن و پاك قسمت دستگاههاي و گردگيري )نظافت1

 .سرپرست دستور طبق خط تعميرات در زمان تعميرات با كارگران )همكاري2

 . كوره سوخت مسير و كنترل مشعل شعله )كنترل3

 . مازوت و انتقال كردن درگرم )همكاري4

 .مازوت انتقال پمپهاي كردن )روشن5

 . نسوزكاري درمواقع بانسوزكاران )همكاري6

 .آنها گرفتگي و رفع مكش سيكلونها و دريچه متناوب )كنترل7

 .قسمت مارپيچهاي متناوب )كنترل8

 .لازم و همكاري كوره كنترل اتاق با اپراتورهاي مستمر )ارتباط9

 . مواد الواتورهاي )كنترل10

 . لزوم درصورت حرارتي شوتها و كانالهاي ميل بندي درامرآب ) همكاري11

 .دستور براساس خدماتي با كارگران )همكاري12

 .دستور و طبق لزوم درصورت فني با كارگران )همكاري13

 ساير قسمتها. به سرپرست مكاتبات و ارسال لوازم ودريافت انبار به )مراجعه15

 كن گرم پيش كارگر  -بهره بردار

  .كار شروع از پيش كار تجهيزات و وسائل صحيح عملكرد و از سلامت اطمينان )حصول1

  



  

  

  

 .فني دستورالعملهاي رعايت از اطمينان حصول و دستگاهها اندازي راه امر  در )همكاري2

 .معين زماني فواصل در مواد سيكلونها تقسيم ورودي هاي دريچه )بازديد و سركشي3

تانكها و   ها، دريچه زانوئي ورودي،  هاي لوله سيكلونها نظير مختلف قسمتهاي هواگيري عمليات درانجام )همكاري4

 .آن رايزپايپ وامثال

 .آن بغل هاي دريچه از كوره هواگيري و سرمشعل شده گرفته هاي جرم نمودن تميز عمليات )انجام5

 فوق. عمليات انجام جهت آن اتصال و هواگيري مخصوص هاي شلنگ نمودن )آماده6

 تكنسين سنگ شكن

  . آن بر روي كار نوع به بسته مختلف تنظيمات انجام و فني اصول و رعايت دستگاه از صحيح )استفاده1

 . آن امثال و باندها ها،  قرقره غلطكها نظير مواد حامل باندهاي مختلف قسمتهاي از مستمر )بازديد2

 . سنگ سالن مسئول نمودن مطلع و درسالن مستقر باندهاي و دستگاهها كار در نموده بروز عيوب )تشخيص3

 .و ريكلايمر استاكر دستگاههاي نمودن جابجا در مواد سالن مسئول با )همكاري4

 .لاي و گل وجود و زمستان فصل در خصوصاً   غلطكها و شوتها روي بر نظافت انجام در )همكاري5

 . مربوطه دستگاههاي در نواقص بروز هنگام تعميرات گروه با )همكاري6

 .آنها كردن حداقل جهت در تلاش و ناگهاني تغييرات علل و بررسي ضايعات ميزان )كنترل7

 

 مواد سالن كارگر

 .آنها صفحات و ها قرقره غلطكها،  آنها شامل مختلف قسمتهاي كنترلمواد و  حامل باندهاي مستمراز )سركشي1

 . سالن انتهاي در دستگاه نگهداشتن استاكر و يكجا دستگاه طولي حركت كننده تنظيم رباهاي آهن )جابجائي2

 . لاي و گل وجود و زمستان فصل در"خصوصا باندها غلطكهاي و شوتها روي نظافت )انجام3

 . آن تعمير جهت فني مسئولين ساختن مطلع و فني بروز اشكال مواقع در ازدستگاهها )بازديد4

 . مافوق به ملزومات و ديگر از نظر مواد اوليه كمبودها گزارش و اوليه مواد شدن وضايع اتلاف از )جلوگيري5

  .بالا كيفيت با كار ارائه درجهت وتلاش شده تعيين فني واستانداردهاي دستورالعملها كار مطابق )انجام6

كـارگر   ،آشـپز  ،خـدمات نظـافتي، مهمانـدار و آبـدارچي  متصـدي دبيرخانـه ،اداري و پشتيباني (اعم از  

  راننده ترانسپورت )  ،راننده جرثقيل  ،راننده ليفتراك  ،راننده تراكتور،رستوران

  شرح وظايف:

  )دريافت مكاتبات برون سازماني و درون سازماني و مراسلات و ارائه رسيد1

  )نظارت و همكاري جهت بايگاني و هماهنگي جهت ارسال نامه ها به ارگان ها و شركت ها2

  )نظارت بر ثبت نامه ها در اتوماسيون اداري  و ارائه گزارش هاي لازم از فعاليتهاي انجام شده و ساير امورات محوله3

)نظافت و سرويس دهي روزانه كليه سرويس بهداشتي ها، شيشه ها، ملزومات، اثاثيه و ساختمانها واقع  در ســايت  4

  كارخانه و دفتر تهران شامل: اداري در سه طبقه، فروش، ايمني و بهداشت، ساختمان همت، اتاق كارت زني، 

  

  



  

  

  

حسينيه، كنترل مركزي در چهار طبقه، رستوران، مهمانسراهاي داخل سايت و شهر با سرويس دهي، دفتر تهران در  

 مترمربع.6500دو طبقه جمعاً به مساحت حدود  

جنب ســنگ   - جنب كارگاه ساخت  - )نظافت كليه سرويس هاي بهداشتي داخل سايت كارخانه شامل: ( رستوران  5

 داخل كارگاه ساخت )  - جنب بارگيرخانه   - پاركينگ باربري  - شكن  

 )طبخ غذا، سرويس دهي و نظافت رستوران كارخانه.6

  ها و محوطه سايت كارخانه.جاروكشي كليه جاده  - )نظافت و خاكروبي7

 )جمع آوري ضايعات و تفكيك و ساماندهي در انبار ضايعات.8

 )جمع آوري زباله هاي داخل سايت و انتقال به خارج از سايت برابر مقررات شهرداري فيروزكوه.9

)برف روبي پشت بام ها و همچنين برف روبي و نمك پاشي كليه مسيرهاي داخل كارخانه هنگــام بــارش بــرف بــه  10

 نحوي كه هيچگاه تردد وسايل نقليه در سايت مختل نگردد.

،  )  050،  500، 400،  300 ()نظافت عمومي دپارتمان هاي خط توليد كارخانه شامل: سنگ  شكن، سالن خاك، نوارهاي11

چهارگانه، آسياب مواد خام، كوره، پيش گرمكن، اتاق هيدروليك، سكوي كوره، گريت كــولر، بانــد آمــون،   سيلوهاي

محوطه گالري هاي مربوطه و زير و اطراف آنها، سيلوهاي مواد خام و گالري نوار خروجي از سيلو تا كلينكــر، آســياب  

سيمان، سيلوهاي سيمان، بارگيرخانه، باسكولهاي سيمان، كانال تاسيسات از آسياب مواد خام تا منبــع آب (تصــفيه  

 خانه آب)  به همراه كانالهاي جنبي و فرعي)

  )كوتينگ زدن داخل سنگ شكن.  12

 ITاطلاعات و فناوري  متصدي واحد

 شرح وظايف:

  )بررسي خط مشي و سياست هاي شركت به منظور تنظيم و اجراي برنامه مدون ساليانه با هماهنگي مدير واحد1

  پيشگيرانه /اصلاحي در مواقع لازم )پيشنهاد اقدام  2

  )حصول اطمينان از اجراي صحيح فرآيند مربوطه و بهبود مستمر آن3

تامين آنه در داخل 4 به منظور امكان  افزاي واحدهاي مختلف  افزاي و سخت  نرم  انجام درخواست هاي  )بررسي و 

  شركت

  سيستم هاي شبكه كامپيوتري )ارائه پيشنهاد براي انجام فعاليتهاي توسعه و بهبود مستمر 5

  )مراقبت و نگهداري از مدارك ، اسناد و سوابق 6

  )راه اندازي دستگاه هاي مورد نياز بخش هاي مختلف شركت7

  ) انجام امورات محوله توسط مسئول واحد8

  اپراتور ايكس ري ) –آزمايشگر فيزيك  –آزمايشگر شيمي  -اعم از نمونه گير( كنترل كيفيت 

 شرح وظايف:

 )آوردن نمونه هاي معتبر از نمونه گيرهاي تعبيه شده در دپارتمان ها.       1

  )اعلام و درخواست اقلام و مواد اوليه مورد نياز جهت انجام آزمونها.2

  



  

  

 

)انجام كليه آزمونها و آناليزهاي مورد نياز برروي مواد اوليه و محصول مياني و نهايي بر اساس استاندارد هاي مــورد  3

 نياز آزمايشگاه.                   

  ) نظارت بر بايگاني و سوابق آزمون.4

 ) تكميل گزارش مربوطه و درج اطلاعات مربوط به آناليز هاي مختلف.5

 ) دقت در نگهداري تجهيزات مورد استفاده كاري و نظافت آنها.6

  ) رعايت انضباط و نظم كاري. 7

صورت شيفت كار بودن تحويل به موقع شيفت كاري و انتقال مطالب مورد نيــاز بــه شــيفت بعــدي و رعايــت  ) در  8

  انضباط و نظم.

  ) اعلام نتايج آناليز  به اتاق كنترل و تكميل گزارش مربوطه.    9

  و ثبت و اعلام نتايج به واحد مربوطه.  x-ray) آماده سازي و اجراي آزمون توسط دستگاه  10

  ) آماده سازي كليه نمونه هاي مورد نياز براي انجام آزمون.11

) تكميل گزارش مربوطه و درج اطلاعات مربوط به آزمون هاي مختلف  و ارسال آناليز مــواد خــام  بــه آزمايشــگاه  12

  شيمي.

                                                           X) رعايت دقيق نكات ايمني و حفاظتي و بهداشتي و همچنين استفاده از اشعه 13

  ساختماني (اعم از بنا و كارگر ساختماني)

  شرح وظايف:

  ديوار چيني و . . .  - پلاستر سيمانكاري نما ديوار - سراميك كاري  - كاشي كاري- گچ كاري- )آرماتوربندي1

گــچ    شاگرد  - بندي    آرماتور  كمك- ريزي  بتن  - جديد  ساختمان  احداث  و  تخريب  - ها    ساختمان  نگهداري  و  )تعمير2

  . و  چيني  ديوار  -   ديوار نما سيمانكاري پلاستر  - كار سراميك  - كار  كاشي- كار

  )كارگر فضاي سبز(فضاي سبز 

  :شرح وظايف

  تعمير جوي آب و كرت ها.  - چمن زني    - كود دهي    - پاشي سم    - هرس كردن    - وجين   –)آبياري 1

  )نگهداري رينگ اصلي فضاي سبز و شكست و بند هاي لوله هاي داخلي.  2

  ) اپراتور تصفيه خانه فاضلاب.3

  ايمني و آتش نشاني 

  شرح وظايف:

 .شده فاسد نشاني آتش كپسولهاي تشخيص امر در نشاني امرآتش متصديان با همكاري و )رسيدگي1

 .حريق واطفا حفاظتي آموزشي هاي برنامه اجراي و روزانه تمرينات )انجام2

 لــوازم و وســايل و تجهيــزات از برداري بهره و نگهداري و اداري در ساعات كارخانه در كارخود محل ترك )عدم3

  .مافوق مسئول توسط مربوطه واحد از نيازمنديها درخواست و  حريق اطفاء با مبارزه

  

  



  

  

  

 

 انجــام در پيگيري و مربوطه مسئول به سوزي با آتش مبارزه لوازم و وسايل و تجهيزات نواقص و عيوب )گزارش4

 .رفع معايب تعميرات

 .درماني مراكز به مصدومان و مجروحان انتقال هنگام در آمبولانس و نشاني آتش رانندگان با كامل )همكاري5

 .شده انجام ريزي برنامه طبق شبانه جمله از مختلف شيفتهاي در كاري نوبت بطور خدمت انجام و وظايف )اجراي6

  .دركارخانه موجود تجهيزات و وسايل از استفاده با سوزي آتش بروز هنگام حريق اطفاء جهت در سريع )اقدام7

(پرسـنل  –پرسنل باسكول معدن  –پرسنل خدماتي انبار  –انبار و باسكول (اعم از پرسنل شيفت تحويل كالاي انبار 

  باسكول سيمان)

  شرح وظايف:

)تحويل گرفتن كالاها و اقلام وارده و اعمال كنترل هاي لازم و صدور قبض انبار و بسته بندي مناســب و قــرار دادن  1

  آنها در قفسه ها و يا مكانهاي تعيين شده با توجه به دستورالعملهاي مربوطه.

  )كنترل درخواست كالا و تحويل دادن اقلام و قطعات.2

)اعمال حساب تحويل و تحول انبار در بانكهاي اطلاعاتي و مانده گيري و ارائه گزارش مقــداري بــر اســاس آنهــا و  3

همچنين صدور برگ حداقل و يا حواله انبار و صورتجلسه هاي تحويل و تحول و غيره در انبار هاي تحت تصدي و يــا  

  به منزله معين انبار داران ارشد در انبار هاي بزرگ.

)موجودي گيري ادواري از اقلام انبار و مطابقت آنها با موجودي هاي منعكس شده در حسابداري انبار و پيگيــري در  4

  رفع مغايرت احتمالي و مشاركت در انبار گرداني پايان سال.

  )انجام ساير اموري كه در حدود وظايف و مسئوليت هاي تعيين شده از سوي مافوق.5

  )ارائه گزارش روزانه ورود و خروج كالا پس از شمارش به انبار دار ارشد.6

)ارائه گزارش روزانه ورود و خروج كالا و مواد اوليه پس از تحويل گرفتن قبــوض ورود و  خــروج از واحــد بازرســي  7

  بصورت سيستمي و دستي به مافوق انبار .

)نظافت قسمت اداري انبار بصورت روزانه و نظافت كليه انبارها بصورت دوره ايي و برحسب نياز و تشخيص مــافوق  8

  انبار.

)كليه امور مربوط به ارسال و مراسلات نامه ها و مكتوبات (ارسال قبض انبار به واحد مالي و سفارش خريد به واحــد  9

  تداركات و اخذ امضاء هاي لازم هر فرم) و دريافت رسيد تحويل سند.

  )بايگاني كليه اسناد پس از تفكيك بصورت روزانه در انتهاي روز بعد از بسته شدن حساب روزانه انبار.10

  )صدور مجوز خروج بر اساس شماره و ارائه به واحد تداركات و پيگيري تا خروج كالا از انبار.11

) صدور فرم تعميرات و ثبت و ضبط در سيستم و پيگيري و تنظيم ليست تعميرات ارســال بصــورت هفتگــي بــه  12

  مافوق انبار.

  )حمل، بارگيري و تخليه كليه اقلام وارده و خروجي و همچنين جابجايي كالا و اقلام  به تشخيص ارشد انبار.13

  

  



  

  

 شكن.)شروع به كار قبل از استارت سنگ شكن و ترك محل كار پس از خاموش شدن سنگ  14

 )انجام باسكول پر و خالي سرويسها پس از هر بار بارگيري روزانه بصورت مداوم.15

 )نظافت اتاقك باسكول هاي سيمان و تجهيزات مربوطه و نظافت اتاقك باسكول معدن بصورت دوره ايي.16

 )گزارش گيري روزانه جهت فعاليتهاي بارگيري انجام شده طي روز ارائه به انبار جهت ثبت در دفاتر.17

 )ارائه گزارش ماهانه معدن به انبار و واحد معدن جهت صدور قبض رسيد انبار.18

)انجام باسكول پر و خالي ماشين هاي حامل سيمان پاكتي و ماشين هاي سيمان فله و نظــارت بــر نحــوه صــحيح  19

  بارگيري و ميزان تعيين شده سيمان براي هر ماشين.  

) ارائه گزارش روزانه و ثبت دفتر روزانه باسكول و گزارش هرگونه مشكل ايجــاد شــده در باســكول بــه مــافوق و  20

  پيگيري تا حصول نتيجه و رفع عيب .

  مالي و اقتصادي (اعم از كاردان حسابداري) 

 :شرح وظايف

دريافت اسناد و مدارك حسابداري اعم از حسابداري مالي و يا مديريت و اعمــال كنترلهــاي لازم و صــدور اســناد  )1

حسابداري با توجه به سرفصل هاي مورد عمل در حيطه پست سازماني نظير حسايداري فــروش و خريــد و حقــوق و  

  دستمزد و انبار و اموال و نظاير آن.

)رسيدگي به ثبت و ضبط حسابها در معين ها و يا كارت هاي تفضيلي و يا ثبت دفاتر قــانوني و بايگــاني مــدارك و  2

  اسناد مالي.

  )اعمال حساب و تهيه ترازهاي آزمايشي و يا صورت مغايرات بانكي و هماهنگي و اقدام در رفع مغايرات احتمالي.3

  )انجام دريافت و پرداخت ها و عمليات خزانه داري و صدور چك و نگهداري حساب هاي نقدي.4

  )تهيه گزارشهاي ريالي و يا مقداري از حسابهاي تفضيلي و كل.5

  )مشاركت و انبارگرداني ادواري و پايان دوره مالي و بستن حساب ها و تهيه گزارش هاي قانوني.6

  )انجام ساير اموري كه در حدود وظايف و مسئوليت هاي تعيين شده از جانب مافوق ارجاع گردد.7

  حفاظت فيزيكي و نگهباني-بازرس و بازبين

  شرح وظايف:

  پــاكتي  ســيمان  معمولي،  پاكتي سيمان صادراتي،  فله سيمان معمولي،  فله سيمان(  هاي فرم در سيمان خروج )ثبت1

  فــروش  دفتــر  طــرف  از  كــه  خريــدار  درخواست  شماره((    تفكيك  به)    صادراتي  كلينكر  و  معمولي  كلينكر  صادراتي، 

  كــه صورتي در( بار حامل  خودرو  انتظامي  شماره  راننده،   نام  كيلوگرم،   و  تناژ  به  تحويلي  بار  مقدار  است،   شده  مشخص

  و خريدار آدرس و بار خودرو حامل خروج ساعت)  شد  خواهد  ثبت  نيز  شده  بارگيري  پاكت  تعداد  باشد  پاكتي  سيمان

 )) بار  تخليه محل يا

  مشخصــات(    كــالا  تحويل  برگه  ذيل  در  مكانيكي  كوب  شماره  ي  بوسيله  پلمپ  شماره  ثبت  و  پلمپ  انجام  بر  )نظارت2

    دو  اين  از و  گردد مي  صادر  برگ  2  در و  تحويل قسمت توسط  و  شده قيد  برگه اين  در  خروجي سيمان محموله كامل

  

  

  



  

  

  مــي  داده  عــودت  تحويل  قسمت  به  مجدداً  آن  مشخصات  ثبت  از  پس  ديگر برگ و شود مي راننده تحويل برگ 1 برگ

 )      شود

  هــر  از  شده  خارج  كلي  وزن  نمودن  مشخص  و  تفكيك  به  شده  بارگيري  سيمان  هاي  محموله  دقيق  آمار  بندي  )جمع3

  و بازرســي روزانــه آمار فرم در ثبت و شب هر 24 ساعت از پس شده  خارج بار حامل خوروهاي تعداد  انضمام  به  نوع

  هــاي  محموله  خروج  ثبت  فرمهاي كليه(  بازرسي و فيزيكي حفاظت دفتر و آمار دفتر مركزي،  انبار قسمت به آن ارائه

 )گردد آمار  دفتر پرسنل  تحويل آن  دوم ي نسخه و  باشد مي اي نسخه  2 سيمان

  انبــار قســمت بــا لازم هماهنگي كالايي نوع هر ورود از قبل است لازم(  كارخانه به اقلام و بارها كليه  ورود  )كنترل4

  كارخانــه،   داخــل  به  آن  نمودن  وارد  و  بار  تائيد  از  پس  و  شود  انجام  بار  صاحب پيمانكار يا و مربوطه واحدهاي و مركزي

  مركزي انبار قسمت و مربوطه واحد از بار تخليه  انجام  از  پس  استعلام  و  گيرد  انجام  مصالح  ورود  فرم  در  آن  كامل  ثبت

 پذيرد)  انجام

  منــدرجات طبق كالا خروج فرم در آن كامل ثبت و پيمانكار و  شركت  كالاي  كليه  خروج  هنگام  در  نظارت  و  )كنترل5

  و انبــار از كــالا خــروج مجوز بدون كالايي هيچ باشد  مي  توضيح  به  لازم(    انبار  از  كالا  خروج  مجوز  فرم  در  شده  ثبت

 )  نگردد  خارج  شركت از  كارخانه  محترم مدير  امضاء  بدون

  ورود و خروج ثبت دفتر در  مأمورشده  شخص  و  وقت  بازرس  مشخصات  كالا،   دقيق  مشخصات  كالا،   خروج  هنگام  )در6

  گردد.  ثبت كالا

  ديــپ  و  تــانكر پلمپ از اطمينان جمله از)  گازوئيل ،  كوره نفت(  نفتي هاي فرآورده  خروج و ورود زمان در )كنترل7

  از پــس و گــردد هدايت باسكول مكان به گزينه دو  هر  سلامت  از  پس  و  باشد  مي  الاجرا  لازم  وقت  بازرس  توسط  زدن

  محمولــه  بــار  زمانيكــه  و  گــردد  كنترل   بارنامه  در  شده ثبت مندرجات با نيز آن خالي و پر وزن فرآورده تخليه انجام

 پذيرد.  انجام مربوطه راننده  انگشت  اثر  و  امضاء با  صورتجلسه  دارد كيلوگرم 350  از بيش كسري

  معــدني،   ســيليس  ســنگ  پودري،   سيلسيس  معدني،   گچ سنگ(  معدني مصالح ورود بندي جمع و دقيق آمار )ثبت8

  جمــع  اطمينان  از  پس  و  پذيرد  انجام  مصالح  ورود  فرم در تفكيك به)  نمك سنگ و زئوليت معدني سنگ آهن،  سنگ

  حفاظــت  دفتــر  و  مركــزي  انبــار  قسمت  آمار،   دفتر  پرسنل  به  و  ثبت  روزانه آمار فرم در شده تفكيك صورت به بندي

   شود. داده  تحويل  بازرسي  و فيزيكي

  ثبــت مربوطــه دفتــر در سريال شماره دقيق ثبت انجام با معدني اوليه مواد و نفتي هاي فرآورده  هاي  بارنامه  )كليه9

 شود.  داده تحويل  امضاء  دريافت  از پس  مركزي انبار  قسمت و ساختماني  واحد پرسنل  به و  گردد

  اطــلاع مربوطه سرپرست به بار اضافه مشاهده صورت در(  سيمان حامل خودروهاي مجدد باسكول وزن بر )كنترل10

 )  شود  داده

 ابلاغ شده.  وظايف شرح  طبق  بازرسي  و  انتظامات  قسمت پرسنل عملكرد  بر  نظارت و )كنترل11

 شركت.  داخل  به اجناس افراد و خروج  و  ورود  جهت  )هماهنگي12

  پستها. تمامي و  سايت كليه  از )سركشي13

  شده.  انجام  قرارداد  طبق مربوطه  پيمانكار  از فيزيكي  حفاظت قسمت  پرسنل  نياز  مورد لوازم )پيگيري14
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  شركت.  داخل  و اشخاص به  خودروها كليه خروج و  بر ورود  نظارت و  )هماهنگي جهت كنترل16

ساعته) از كليه اماكن و تأسيسات تحت پوشش شركت توليدي   24روزي() حراست،حفاظت و نگهباني شبانه17

  سيمان فيروزكوه 

  بر اساس تعهدات ناشي از اين مناقصه، پيمانكار در موارد ذيل مسئول و ضامن مي باشد : 

ابنيه،تاسيسات،ماشين  تضييع  و  تخريب  از  ناشي  حفاظت.بروز  تحت  هاي  محوطه  داخل  از  اشياء  يا  اموال  سرقت 

 , آلات  ماشين   , تجهيزات   , قطعات  مجوز  بدون  .خروج  انساني  نيروي  توسط  خودروها  و  ,اشجار  سبز  آلات،فضاي 

  محموله هاي سيمان , مصالح معدني , محموله هاي سوخت و ...كه منجر به ضرر و زيان كارفرما گردد . 

 كنترل ورود و خروج افراد و پرسنل به كارخانه

  پــاكتي  ســيمان  معمــولي،   پــاكتي  سيمان  صادراتي،   فله سيمان معمولي،  فله سيمان(  هاي فرم در سيمان خروج ثبت

  فــروش  دفتــر  طــرف  از  كــه  خريــدار  درخواســت شماره((  تفكيك به)  صادراتي كلينكر و معمولي كلينكر صادراتي، 

  كــه  صــورتي  در(  بار  حامل  خودرو  انتظامي  شماره  راننده،   نام كيلوگرم،  و تناژ به تحويلي بار مقدار است،  شده مشخص

  و  خريــدار  آدرس  و  بار  خودرو حامل  خروج  ساعت)    شد  خواهد  ثبت  نيز  شده بارگيري پاكت تعداد باشد پاكتي سيمان

 ) بار  تخليه محل يا

  كامــل مشخصــات( كالا تحويل  برگه  ذيل  در  مكانيكي  زن  شماره  ي  بوسيله  پلمپ  شماره  ثبت  و  پلمپ  انجام  بر  نظارت

  1 بــرگ دو اين از و گردد مي صادر برگ 2 در  و  تحويل  قسمت  توسط  و  شده  قيد  برگه  اين  در  خروجي  سيمان  محموله

 )      شود مي  داده  عودت  تحويل قسمت به مجدداً  آن  مشخصات  ثبت از پس  ديگر  برگ و  شود مي  راننده  تحويل برگ

  نــوع  هر  از  شده  خارج  كلي  وزن  نمودن  مشخص  و  تفكيك  به شده بارگيري سيمان هاي محموله دقيق آمار بندي جمع

  ارائــه و بازرســي روزانه آمار فرم در ثبت و شب هر 24 ساعت از پس شده  خارج بار حامل  خوروهاي  تعداد  انضمام  به

  هــاي  محمولــه  خــروج ثبــت فرمهــاي كليه(  بازرسي و فيزيكي حفاظت دفتر و آمار دفتر مركزي،  انبار قسمت به آن

 )گردد آمار  دفتر پرسنل  تحويل آن  دوم ي نسخه و  باشد مي اي نسخه  2 سيمان

  مركزي  انبار  قسمت  با  لازم  هماهنگي  كالايي  نوع هر ورود از قبل است لازم(  كارخانه به اقلام و بارها كليه ورود كنترل

  كامل  ثبت  كارخانه،   داخل به آن وارد نمودن و بار تائيد از پس و شود انجام بار صاحب پيمانكار يا و مربوطه واحدهاي و

  انجــام مركــزي انبــار قســمت و مربوطه واحد از بار تخليه انجام  از  پس  استعلام  و  گيرد  انجام  مصالح  ورود  فرم  در  آن

 پذيرد)

  ثبت  مندرجات  طبق كالا خروج فرم در آن كامل ثبت و پيمانكار و شركت كالاي كليه خروج هنگام در نظارت و كنترل

  بــدون و انبــار از كــالا خروج مجوز بدون كالايي هيچ باشد مي توضيح به لازم(  انبار از  كالا  خروج  مجوز  فرم  در  شده

 )  نگردد  خارج  شركت از  كارخانه  محترم مدير  امضاء

  ورود  و  خــروج  ثبــت  دفتر  در  مأمورشده  شخص  و  وقت  بازرس  مشخصات  كالا،   دقيق  مشخصات  كالا،   خروج  هنگام  در

  گردد.  ثبت كالا

  زدن  ديــپ  و  تانكر  پلمپ  از  اطمينان  جمله  از)    گازوئيل  ،   كوره نفت(  نفتي هاي فرآورده  خروج و ورود زمان در كنترل

  انجــام از پــس و گردد هدايت باسكول مكان به گزينه دو هر سلامت از پس و باشد  مي  الاجرا  لازم  وقت  بازرس  توسط

  كســري محمولــه بــار زمانيكه و گردد كنترل  بارنامه در شده ثبت  مندرجات  با  نيز  آن  خالي  و  پر  وزن  فرآورده  تخليه

 پذيرد.  انجام مربوطه  راننده  انگشت  اثر و  امضاء  با صورتجلسه  دارد كيلوگرم  350  از بيش



  

  

  سنگ  معدني،   سيليس  سنگ  پودري،   سيلسيس  معدني،   گچ  سنگ(    معدني  مصالح  ورود  بندي  جمع  و  دقيق  آمار  ثبت

  بنــدي  جمــع  اطمينان  از  پس  و  پذيرد  انجام  مصالح  ورود  فرم  در  تفكيك  به)    نمك سنگ و زئوليت معدني سنگ آهن، 

  و فيزيكــي حفاظت دفتر و مركزي انبار قسمت آمار،  دفتر پرسنل به و ثبت روزانه آمار فرم در  شده  تفكيك  صورت  به

   شود. داده  تحويل  بازرسي

  گــردد ثبت مربوطه دفتر در سريال شماره دقيق ثبت انجام با معدني اوليه مواد و نفتي  هاي  فرآورده  هاي  بارنامه  كليه

 شود. داده  تحويل  امضاء  دريافت  از پس  مركزي انبار  قسمت و ساختماني واحد  پرسنل  به و

  داده اطلاع مربوطه سرپرست به بار اضافه مشاهده صورت در(  سيمان حامل خودروهاي مجدد  باسكول  وزن  بر  كنترل

 )  شود

 ابلاغ شده. وظايف  شرح  طبق  بازرسي و انتظامات قسمت  پرسنل عملكرد بر  نظارت  و كنترل

   شركت.   داخل  به اجناس  افراد و  خروج  و  ورود  جهت  هماهنگي

  تمامي پست ها و سايت شركت.  از  سركشي

 شده.   انجام قرارداد  طبق  مربوطه پيمانكار  از  فيزيكي   حفاظت  قسمت  پرسنل  نياز  مورد لوازم  پيگيري

 تهيه وتنظيم برنامه شيفت سه ماه نگهباني.

    شركت.   داخل  و اشخاص به   خودروها  كليه  خروج   و   بر ورود  نظارت  و  هماهنگي جهت كنترل

  قابليت اجرا خواهد داشت. كارفرما ، باهماهنگي قرارداددرصورت ايجاد شغل و شرح وظايف جديد و پيش بيني نشده در 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 كارفرما                   پيمانكار                                                                                            
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