
   
   

 

  غذا  عتهيه مواد اوليه، طبخ و توزيقرارداد 
  

و شناســه ملــي    411316635317اين قرارداد بين شركت توليدي سيمان فيروزكوه (سهامي عام) به كد اقتصــادي

بــا شــماره ملــي:    .……………به عنــوان    ..……………به نمايندگي آقاي    230و شماره ثبت    10100040154

بــه    ..……………بــا شــماره ملــي:    .…………………به عنــوان   ..…………… يآقاو  ..……………

  3986137661كــد پســتي: - جاده فيروزكوه به قائمشهر  15كيلومتر    - شهرستان فيروزكوه  - نشاني: استان تهران  

به كد اقتصــادي    .………………كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و   76401621- 4تلفن:  

به عنــوان    ……………به نمايندگي    ………و شماره ثبت    .……………و شناسه ملي    ..………………

كد پســتي:    .……..…………………………………به نشاني:   ..…………با شماره ملي:  ……………

از طرف ديگر، بر اساس شــرايط ذيــل    شودناميده مي  پيمانكاركه در اين قرارداد     .……………تلفن:    ………

  منعقد مي گردد.
  

  :موضوع قرارداد – 1ماده 
تهيــه و تــدارك  آشپزخانه شركت اعم از : مربوط به  اتموضـوع قـرارداد عبـارتست از واگـذاري انجام كليه امور

طــبخ و ســرو غــذا  محل  نظافت  ظروف و    شست و شوي كليه  ، جمع آوري    همچنينو     غذااوليه، طبخ و توزيع   مواد

پرسنل شــركت توليــدي    توزيع و تحويل به  ناهار و شام جهت  هاي  پرس غذا در نوبت  420  اً  حدودبه مقدار    روزانه

  كارخانه.    رستوراندر محل  و پرسنل پيمانكاران تابعه  سيمان فيروزكوه  
  

  مدت قرارداد:  – 2ماده 
از تاريخ .............................. لغايت تاريخ ......................................به مدت يكسال شمسي تعيين  مدت اجراي قرارداد  

  .  مي گردد

  كــلحجــم  )  درصــد  پــنج  و  بيســت(  %25  سقف  تا  آن  مدت  طول  در  را قرارداد موضوع تواند مي كارفرما :1تبصره  

  قــرارداد طيشــرا ساير در و كرده رييتغ نسبت همان به زين قرارداد مدت متعاقباً  كه  دهد  كاهش  يا  افزايش  قرارداد، 

  . باشد يم   آن قبول  به  ملزم مانكاريپ و  شود  نمي  حاصل  تغييري
  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

 

  

  :و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد -3ماده 
  مي گردد:و پرداخت  جدول ذيل محاسبه  با  مبلغ هر پرس غذاي تحويلي مطابق   - 1جدول شماره  

  

  

  

  

  

  

ف 
دي
ر

  

  نوع غذا 

  قيمت  هر پرس 

  (ريال) 

  

تعداد دفعات  

  تكرار در ماه  

تعداد پرس مصرفي  

  در ماه  (تقريبي)  

  انه (ريال) يمبلغ كل ماه

  

  0  840  2    چلو كباب كوبيده   1

  0  1260  3     زعفرانيچلو جوجه كباب   2

  0  840  2      گوشت چلو   3

  0  420  1    بادمجان چلو خورشت قيمه  4

  0  840  2    شويد پلو با ماهي قزل آلا  5

  0  840  2    زرشك پلو با مرغ   6

  0  420  1      باقلا پلو با مرغ  7

  0  840  2    لوبيا پلو  8

  0  420  1     پلو   عدس  9

  0  840  2    قورمه سبزي  خورشت چلو   10

  0  420  1    خوراك مرغ  11

  0  840  2    چلو اكبر جوجه  12

  0  420  1    ماكاروني  13

  0  420  1    خوراك لوبيا با قارچ   14

  0  420  1    زعفراني)-(مرغ بريانيتهچين مرغ  15

  0  420  1    مرغ ترش  16

  0  420  1    چلو كوبيده نگين دار  17

  0  420  1    (شش ماهه دوم سال)فسنجان  18

  0  420  1    شنيسل مرغ  19

  0  420  1    چلو كباب بختياري  20

    420  1    (شش ماهه دوم سال)آبگوشت  21

    420  1    چلو خورشت قيمه سيب زميني  22

  ---   ---   31  جمع كل



   
   

 

  : غذاي رژيمي:- 1- 1جدول شماره  

  

  

  

  

  

  

  

  

محاسبه   ليجدول ذبا  از موارد مطابق  كيروزانه بابت هر    ي هر پرس غذابا  مبلغ مخلفات همراه    - 2شماره  جدول  

  گردد:   يم 

  

  

  

 يمحاسبه م   ليجدول ذبا بابت وعده افطار در ماه مبارك رمضان مطابق    ييمكمل غذا  ج يمبلغ پك - 3جدول شماره  

  گردد:

  جزئيات مكمل غذايي   شرح 

تعداد پرس مصرفي  

در ماه رمضان  

  (تقريبي) 

  هر پرس(ريال)  قيمت

  

  مبلغ كل (ريال) 

  

پكيج مكمل  

  افطاري 

  يك دومنان (   -  گرم)250( يا آش ي فرن

  -عدد)3خرما (  -گرم)  30( ر يپن-عدد)

  عدد) 3(  هيبام

3000  

0  0  

  

  

ف 
دي
ر

  

  نوع غذا 
  قيمت  هر پرس (ريال) 

  

  0  سوپ جو رژيمي  1

  0  مرغ آب پز  2

  0  سيب زميني و تخم مرغ  3

ف 
دي
ر

  

  نوع مخلفات غذاي روزانه 
تعداد برآوردي مصرفي  

  (تقريبي) سال در 

  (ريال)   واحد قيمت

  
  ) ريالقيمت كل (

      153.300  هر پرس غذا  با ماست (يك نفره) يا ترشي همراه   1

      143.220   هر پرس غذابا همراه  ليواني يا دوغ ب معدني آ  2

      10.080  در طعم هاي مختلف  ميلي ليتر  300دلستر   3

  *     مورد نياز كارفرما   زيتون يك نفره   4

  *     مورد نياز كارفرما   سالاد فصل (گوجه،خيار،كاهو ،هويج رنده شده)   5

6  
  *     مورد نياز كارفرما   خرما به ازاي هر عدد جهت سرو با غذاهاي سرد 

    مبلغ كل (ريال) 



   
   

 

  

  جدول ذيل محاسبه مي گردد:با  تحويلي مطابق  صبحانه  مبلغ هر پرس   - 4جدول شماره  

  

  جدول ذيل محاسبه مي گردد: با تحويلي مطابق  ظروف يكبار مصرف  مبلغ    - 5جدول شماره  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

...........و ..........به مبلغ ....بطور ميانگين    شام  و  هاران  از  اعم  شده  تحويل  غذاي  پرس  هر  ازاي  بهمبلغ قرارداد  - 3-1

.................ريال ....................و هر پرس پكيج مكمل افطاري به مبلغ..................هر پرس صبحانه بطور ميانگين...........

  مي باشد. 

مبلغ قرارداد به ازاي هر پرس غذاي تحويل شده اعم از ناهار،شام و صبحانه به همراه مخلفات بطور ميانگين  - 3-2

ريال مي   .......... ....................................................و جمعاً براي كل قرارداد  ريال  ................................................در ماه  

باشد. مبلغ دقيق و نهايي قرارداد از تجميع صورت وضعيت هاي ماهيانه كه مشخص كننده تعداد پرس هاي غذاي 

  و براساس مبالغ جدول فوق قابل محاسبه مي باشد. به تفكيك هر روز  تهيه و توزيع شده  

هزينه آن بصورت جداگانه محاسبه و   5و    2در صورت استفاده كارفرما از اقلام مندرج در جداول شماره  : 2تبصره  

به پيمانكار پرداخت خواهد شد.بديهي است در غير اينصورت،كارفرما مي بايست راساً نسبت به تامين موارد مورد  

  نياز مطابق جداول مذكور اقدام نموده و در اين صورت وجهي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

ف 
دي
ر

  

  صبحانه نوع 

قيمت  هر پرس  

  (ريال) 

  

تعداد دفعات  

  تكرار در ماه  

تعداد پرس  

مصرفي در ماه   

  (تقريبي)  

  انه (ريال) يمبلغ كل ماه

  

1  
و سـيب زمينيـبـا  يا تخم مرغ آب پـز  يا نيمرو    املت

  گوجهر و خيارشو
0  6  72  0  

  0  72  6  0  با روغن زيتون عدسي  2

  0  72  6  0  عسل و خامه  3

  0  72  6  0  پنير و مغز گردو  4

  0  72  6  0  (يك نفره) كره بامربا (هويج و آلبالو)  5

ف 
دي
ر

  

  ظروف نوع 
  (ريال)   عددقيمت  هر 

  

  0  ظروف يكبار مصرف برنج(فومي)   1

  0  ظروف يكبار مصرف سالاد(پت)  2

  0     ظروف يكبار مصرف خورشت(پت)  3

  0  ظروف يكبار مصرف ميوه (پت)  4

  0  ليوان يكبار مصرف (كاغذي)  5

  0  (جنس مرغوب)قاشق يكبار مصرف   6

  0  ف يكبار مصرف ترشي(پت)وظر  7

  قيمت هر كيلو(ريال)   شرح كالا   رديف 

1  
    پلاستيك دسته دار  سفيد 



   
   

 

قرارداد،   ين درخواست ناظر  طبقو دلستر    دوغ   ،  آب معدني  ،مخلفات از قبيل ماست    تغيير تعداددر صورت    - 3-3

  مي گردد.   لحاظقرارداد  كل  مبلغ    درمحاسبه شده و    3ماده   2شماره جدول    مطابقمبلغ آن 

سرو  يغذا كل ساعت نسبت به اعلام تعداد  24حداكثر ظرف مدت  اي هر روز و  انيدر پا ستيبا ي م  مانكاريپ - 3-4

است   يهيبد  .برساندقرارداد    ين ناظر  ديياقدام و به تأ  )5شماره    وسـتيپ(فرم گزارش روزانه    ي طو مخلفات  شده  

  خواهد بود.ماهانه  ماه ملاك محاسبه صورتحساب    ان يدر پاهاي روزانه  صورتجلسه    تجميع

بر اساس فرم و  غذاي سرو شده  نوع صورت حساب مربوطه را مطابق هر  پيمانكار مي بايست در پايان هر ماه    - 3-5

اعم از غذاي اصلي و   نوع غذارسيده به تفكيك هر    قرارداد  ينكه به تأييد ناظر  )5پيوست شماره  (گزارش روزانه  

در ماه مبارك رمضان پكيج افطاري بعنوان مكمل   ) و  تنظيمي   اتغذاي ويژه مهمانان ( طبق صورتجلس  مخلفات و 

نظر تطبيق با اسناد و   از  را  صورت وضعيت پيمانكارقرارداد    ينناظر  نمايد. سپس  غذايي به همراه كليه ضمائم تهيه

تاريخ   از   روز  5مدت حداكثر    در  و   تعيين دليل اصلاح مي نمايد   صورت لزوم با   در  و   نموده كنترل    قراردادمدارك  

، امور ارسال مي نمايد  واحد ماليبراي    سپس مدير كارخانهمنابع انساني و  مدير امور اداري و    پس از تأييد  ، دريافت

 حداكثر  ، قانونيات كسورو بعد از بررسي تمامي جوانب و كسر كليه  نمودهرسيدگي را صورت وضعيت مالي كارفرما 

 آن  پرداختنسبت به  پيمانكار،    شركت  در وجهتاريخ وصول صورت وضعيت، با صدور چك    از  يك ماه ظرف مدت  

  .خواهد نموداقدام  

مطابق   ، ستيل  ي تمام   اياز موارد و    كيو ابلاغ كارفرما در خصوص هر    ديدوم صرفاً در صورت صلاحد  يغذا  - 3-6

اعلام  پروزانه  يتعداد  توسط  م   مانكاري ،  پ   يقابل سرو  و  نرخ غذا  مانكاريباشد  و  بوده  آن  ارائه  به  بر   ي مكلف  دوم 

غذا  تعداد  شده   ياساس  ناظر  سرو  توسط  آن  نرخ  تاييد  اداري   (قرارداد    ينو  امور  انساني  مدير  منابع  طبق   )و 

نسبت به ارائه   ستيبا  يم  مانكاريدوم محقق گردد پ  يچنانچه سرو غذا   .گردد  يم و پرداخت  محاسبه  صورتجلسه   

لازم به ذكر است با درخواست    .ديارائه شده اقدام نما   ي و دوم بر اساس غذا   ياصل  يغذا  كيبا تفك  حسابصورت  

  مبني بر ارائه غذاي دوم، به همان ميزان از تعداد غذاي اول پيش بيني شده همان روز كسر مي گردد.  ينناظر

از   كيدر خصوص هر ساعت قبل)  12(حداقل و ابلاغ كارفرما   ديصرفاً در صورت صلاحد ويژه مهمانان يغذا - 3-7

مي مكلف به ارائه آن    مانكاري باشد و پ  ي قابل سرو م   مانكاري ، توسط پي مطابق تعداد اعلام   ،ستيل  يتمام   اي موارد و  

  كيبا تفك  حسابنسبت به ارائه صورت    ستيبا  يم   مانكار يمحقق گردد پ  ويژه مهمانان  يچنانچه سرو غذا   باشد.

 ي بر اساس تعداد غذا  ويژه مهمانان  ي نرخ غذاو    ديارائه شده اقدام نما  يبر اساس غذا   ويژه مهمانانو    ياصل  يغذا

 ي م و پرداخت  محاسبه  طبق صورتجلسه    )سرپرست امور رفاهيقرارداد (    ين و تاييد نرخ آن توسط ناظر  سرو شده

    .گردد

افطار    بابت  ييمكمل غذا  جيكپ  - 3-8 رمضان مطابق  وعده  مبارك  ماه  مي قرارداد    3ماده    3جدول شماره  با  در 

  محاسبه شده و به مبلغ كل قرارداد اضافه مي گردد.  قرارداد   ين درخواست ناظربا  مطابق  و باشد كه در صورت نياز  

توسط پيمانكار   اقلام در صورت تامين اين    پلاستيك دسته دار و   در صورت استفاده از ظروف يكبار مصرف و -3- 9

قرارداد مي باشد كه در صورت نياز و مطابق با درخواست ناظر قرارداد محاسبه   3ماده    5،مطابق با جدول شماره  

  شده و به مبلغ كل قرارداد اضافه مي گردد.

ساعت نسبت به اعلام تعداد غذاي سرو   24پيمانكار مي بايست در پايان هر روز و يا حداكثر ظرف مدت    - 3-10

مربوطه را  وضعيتصورت برساند و در پايان هر ماه  قرارداد ين اقدام و به تأييد ناظر )5(مطابق پيوست شماره  شده

 قرارداد ين پس از تأييد ناظرمبلغ آن    كه  نموده تهيه و مخلفاتغذاهاي سرو شده كليه بصورت روزانه و به تفكيك 

  قانوني به پيمانكار پرداخت خواهد شد.ات  كسر كسورو  



   
   

 

  

  

  

برآ  - 3-11 تماماً  محاسبه شده  مبلغ كل  لحاظ شده و  بوده و ملاك تعداد پرس   ،محاسبه  وردي و بصورت تقريبي 

باشدتع مي  روزانه  شده  سرو  غذاي  ماه  .داد  صورتحساب  ارائه  قبال  در  پيمانكار  به  صورت  يپرداخت  تائيد  و  انه 

 سپس مدير كارخانهمنابع انساني و و ،مدير امور اداري و منابع انساني،معاونت اداري   قرارداد ين توسط ناظر حساب

  صورت مي پذيرد.  مدت يك ماهظرف  

مبلغ آن ،كارفرما  از طرف  غذاي رژيمي ،مطابق با تعداد اعلامي    طبخ و سرو  به در صورت اعلام نياز كارفرما  - 3- 12

ماده سه قرارداد محاسبه و پس از تاييد ناظر قرارداد در صورت وضعيت پيمانكار لحاظ   1- 1مطابق با جدول شماره  

  خواهد شد.قرارداد اضافه  كل  و به مبلغ  

پرداخت ماليات بر ارزش افزوده در قبال ارائه به موقع گواهينامه معتبر ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش   - 3-13

  باشد.افزوده از سوي پيمانكار به عهده كارفرما مي

  كسورات قانوني:  -4ماده 

لذا    - 4-1 باشد.  مي  پيمانكار  برعهده  قانوني  پيمانكار  كليه كسورات  هر صورت وضعيت  عنوان سپرده   %10از  به 

و   كار  انجام  همراه    % 5حسن  به  و  كسر  اجتماعي  تامين  بيمه  سپرده  عنوان  نزد وجه  به  وضعيت  آخرين صورت 

قرارداد قابل استرداد   ينماند، كه سپرده حسن انجام كار پس از خاتمه قرارداد و تاييد ناظر  خواهدكارفرما باقي  

وجه  همراه  به  پيمانكار  سوي  از  اجتماعي  تامين  حساب  مفاصا  ارائه  از  پس  اجتماعي  تامين  بيمه  سپرده  و  بوده 

آخرين صورت وضعيت پس از تنظيم صورتجلسه تحويل اقلام و تجهيزات اماني بطور كامل و سالم، قابل پرداخت 

  مي باشد. 

كارفرما مي تواند در صورت درخواست كتبي پيمانكار هر شش ماه يكبار پس از بررسي و تاييد دستگاه :  3تبصره  

نظارت نسبت به آزاد سازي سپرده حسن انجام كار اقدام نمايد.بديهي است در اين صورت پيمانكار موظف است 

تاديه يك ف  1.5معادل   بدون ذكر بابت و ثبت در سامانه در - (طرح صيادره چك  قبرابر مبلغ آزاد شده نسبت به 

  .نمايدبه كارفرما اقدام  وجه شركت توليدي سيمان فيروزكوه )

مي  پيمانكار  بدينوسيله  - 4- 2 به    نمايدتأييد  مربوط  مقررات  و  قوانين  جميع  از  بيمهايمني  كه  تأمين كار،  هاي 

و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض كاملاَ مطلع بوده و متعهد به اجراي تمام   ، حقوق و دستمزداجتماعي

الذكر باشد و در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق  آنها براي خود و كاركنان موضوع قرارداد مي 

  .متوجه كارفرما نخواهد بود و پيمانكار از اين بابت موظف است

با پرسنل خود در   به كارفرما   حساب سازمان تأمين اجتماعي   ارائه مفاصا   اخذ و  - 4- 3 و تسويه حساب پيمانكار 

باشد  مي  پيمانكار  اصلي  تعهدات  در صو  زمره  قراردادرو  تمديد  ماه   مفاصا،  ت  در آخرين  بايد  نيز  مذكور  حساب 

  گردد. و ارائه  منتهي به هر دوره قرارداد اخذ  

  

  

  



   
   

 

  

  تضمين قرارداد:  -5ماده 

بدون ضمانتنامه بانكي  پيمانكار بمنظور حسن اجراي عمليات موضوع قرارداد، به هنگام امضاء قرارداد، يك فقره  

مبلغ كل قرارداد  10معادل  قيد و شرط و   فيروزكوهدر وجه  را    درصد  توليدي سيمان  تا   شركت  نمايد كه  تحويل 

تعهد  مورد  مفاد  كليه  صورتيكه  در  ماند.  خواهد  باقي  كارفرما  نزد  حساب  تسويه  زمان  تا  و  قرارداد  مدت  پايان 

و نماينده كارفرما در پايان قرارداد تضمين ين  پس از تاييد ناظر،    پيمانكار در قرارداد به نحو احسن انجام پذيرد

دهد كه در    ي كامل و تام م   ار ياخت  كارفرما به    پيمانكار   نصورتيا  ر ي در غمورد نظر به پيمانكار مسترد خواهد شد.  

ضبط و خسارت وارده از   كافرمابه نفع  نيدر هر قسمت از انجام تعهدات كل مبلغ تضم  تعهدات  يفايعدم ا طيشرا

و   برا از خود سل  ييحق هرگونه ادعا  پيمانكارو    دهيجبران گرد  كارفرما موجود نزد    نيتضام   ري و سا  ن يمحل تضم

مورد   ،كارفرماصورتجلسه توسط دستگاه نظارت    ميو نوع خسارت پس از تنظ  زانياست م  يهي.بددينما  يساقط م 

  قابل قبول نخواهد بود.   ي و  ي از سو  يي گونه ادعا  چيبوده و ه  پيمانكارقبول  

  :قرارداد ين دستگاه نظارت و ناظر -6ماده 
كارفرما همزمان با امضاي قرارداد نسبت به معرفي دســتگاه نظــارت اقــدام خواهــد نمــود.در ايــن خصــوص  - 6- 1

دستورات و تصميمات اخذ شده در چهارچوب مفاد قرارداد توسط دستگاه نظارت به منزله تصميم كارفرما بــوده و  

  لازم الاجراء مي باشد.

قرارداد تعيــين مــي   ينبعنوان ناظر و مدير امور اداري و منابع انساني  سرپرست امور رفاهياز طرف كارفرما    - 6- 2

مســئوليت    يننــاظر  رافع مسئوليت پيمانكار در قبال تعهدات وي نخواهد بــود.  ينبديهي است تعيين ناظر  د.نگرد

ضمن همه گونه كنترل مجاز اعم از كمي و  و مكلف است مفاد قرارداد را بعهده داشته تمامي اجراي  نظارت بر حسن  

 نمايد.  اقداممالي واحد به  آنها  ارسالو ها  بررسي صورت وضعيت  به نسبت   ، در تمامي مراحل كيفي و غيره

قرارداد كنتــرل و گــزارش آن ارائــه   يناجراي صورتجلسات تنظيمي دستگاه نظارت مي بايست توسط ناظر  - 6-3

 گردد.

(مطــابق  انــه  يبا رعايت تنوع غــذايي ماهمي بايست  قرارداد    ينابلاغ برنامه غذايي هر ماه الزامي بوده و ناظر - 6- 4

بــه    برنامه غــذايي مــاه آتــي راو    مخلفات  ، غذا هر ماه بيست و هشتمين روز حداكثر تا ) 3ماده  يكجدول شماره 

 برساند.شركت  اطلاع پيمانكار و همكاران  تفكيك به  

 

  :پيمانكار تعهدات -7ماده 
مطلع بوده و بدون هــيچ گونــه اكــراه و  يت و كيفيت موضوع قرارداد كاملاً  تأييد مي نمايد كه از كمپيمانكار    - 7- 1

 .ادرت به امضاي قرارداد نموده استاجباري  مب

برنامه غذايي مورد نظر و تنظيمــي كــه بــه  روزهاي كاري و تعطيل) در كليه ايام سال (موظف است پيمانكار  - 7- 2

 .و سرو نمايد  هار و شام طبخان  جهترا با كيفيت مطلوب و عالي  مي گردد   ابلاغ  ينصورت ادواري توسط ناظر

ســوي   از برنامه ابلاغــيروزانه در چنانچه به واسطه شرايط غير قابل پيش بيني طبخ هر يك از غذاهاي    :4تبصره  

قرارداد يكــي از غــذاهاي    ينتوسط پيمانكار ميسر نباشد با پيشنهاد پيمانكار پس از تأييد ناظر در يك ماه كارفرما

حداكثر دو بار تغييــر در مــاه  پيمانكار نسبت به  مندرج در برنامه غذايي انتخاب و جايگزين خواهد شد به هر حال  



   
   

 

، بديهي پيمانكار مكلف بــه جبــران  مدير كارخانه امكان پذير مي باشدمجاز خواهد بود و بيشتر از آن فقط با تأييد 

 غذاي سرو نشده در ماه آتي مي باشد.

را دقيقــاً رعايــت    كارفرماكه خود و عوامل اجرائيش مقررات اداري و مالي كارخانه   مي گرددمتعهد پيمانكار  - 7-3

 د.ننمايمي نموده و از آن تبعيت  

  پيمانكــار  در مدت قرارداد بكار گرفته مــي شــوند مســتخدمين  پيمانكار اجراي تعهدات  جهتكاركناني كه  - 7-4

  ينبه ناظرمدارك آن را و  پرداخت كليه حقوق و مزاياي كاركنان خود را در موعد مقرر  موظف است  پيمانكاربوده و  

باشــد و هــيچ گونــه  مي  پاسخگوي كليه دعاوي كارگران خود در مراجع قضايي و اداري  و خود    ارائه نمايد  قرارداد

حــق هيچگونــه    پيمانكــارو    داشتوجود نداشته و نخواهد    كارفرما    و  پيمانكاررابطه استخدامي ميان مستخدمين  

 ندارد.را قرارداد    ينكاهش و يا تعليق نيروي انساني خود بدون هماهنگي و نظر ناظر

قانون كار را دارد و پيمانكــار حــق هرگونــه    13، كارفرما اختيار اجراي تبصره يك ماده  قبلدر خصوص بند    - 7-5

 اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقط مي نمايد. 

قوانين كــار    و  مقررات  مطابق  عوامل و نيروي انساني تحت امر خود در اين قرارداد با كه استمتعهد  پيمانكار - 7-6

 در يــا و  كلــي حــين انجــام كــار و جزئــي هرگونه ســانحه بروز صورت  درو    نمايد  و بيمه  رو تأمين اجتماعي رفتا

كيفري، مــدني و  خسارات   جبران كليه مسئول و وي بوده پيمانكار   عهده به آن مسئوليت تمامي د، ردت مسيرهاي

 قبــال در مســئوليتي هيچگونــه كارفرمــا   و و خود پاسخگوي كليه مراجع مربوطه خواهــد بــود  باشد مي   غيره

 .ندارد او امر تحت افراد و پيمانكار   كيفري و مسئوليت مدني

 ــكارفرما     تيبر محكوم   يمبن  ينظارت  ايو    ييو قضا  ياز مراجع ادار  يدر صورت صدور حكم قطع  - 7- 7   رانيمــد  اي

و   يمنياز جمله مقررات ا نيقوان تياز حوادث كار و عدم رعا يدر رابطه با خسارت ناش يحقوق اي يقياعم از حق  يو

(با سلب   مانكاريتوسط پ ديو مبالغ مذكور با يها  نهيهز  هيبه محض اعلام از طرف كارفرما كل  تيريعدم نظارت و مد

 ــدر غ  ، و ساقط نمودن هرگونه اعتراض از خود) پرداخــت و جبــران گــردد كارفرمــا مختــار اســت از    نصــورتيا  ري

محل   نياز ا كي هر تيدر صورت عدم كفاو ،  دينماو تأمين كسر    ياز هر محل و اموال و ضمانت  مانكاريپ  يبستانكار

 ــضمن اقــرار بــه ا مانكاريو پ ديرا تقاضا نما مانكاريپ تيحكم بر محكوم  دورمحاكم ص قياز طر  يها با طرح دعو   ني

 خواهد نمود. نيو به حكم صادر تمك رفتهيكارفرما را پذ يموضوع، دعو

 .در سالن غذا خوري سرو نمايدكارفرما   از طرف  ساعت اعلامي مطابقو شام را  موظف است ناهار  پيمانكار   - 7-8

 .او عمل نمايد ينو ناظركارفرما  تذكرات  دستورالعمل ها و موظف است به كليه  پيمانكار    - 7- 9

هيچگونــه مســئوليتي    ، يا شــخص ثالــثدر صورت بروز حوادث ناشي از اجراي قرارداد در حين انجام كار    - 7- 10

ه را بــه  ، كليه خسارات واردكليه عواقب و مسئوليتهاي آنمتعهد است ضمن قبول  پيمانكارنبوده و  كارفرمامتوجه 

 و خود پاسخگوي مراجع مربوطه مي باشد. هر شكل ممكن جبران نموده

شــركت    ردپرســنل شــاغل  ســاير    حق استفاده از  تحت هيچ شرايطي  أمين نيروي انسانيجهت تپيمانكار    - 7-11

 را ندارد.  كارفرما

تمامي نكــات    استمتعهد    پيمانكار،  و ويروسيدرصورت بروز هرگونه بيماري فراگير دوره اي و فصلي خاص   - 7-12

بصورت مكتــوب    سريعاً  مورد را  صورت نياز به تغيير برنامه غذايي،  را رعايت نموده و درو الزامات كارفرما بهداشتي 

 اقدام لازم بعمل آيد.كارفرما اطلاع داده تا با هماهنگي   كارفرمابه 

نوشيدني ها و ميوه جــات و   و يا مواد اوليه (شامل و هيچ يك از نيروهاي آن حق بيرون بردن غذا پيمانكار  - 7-13

 ــقــرارداد) را ندار  ين(نــاظركارفرما  ...) و وسايل كار و مواد اضافي از سلف سرويس بدون هماهنگي   د و كنتــرل و  ن



   
   

 

بايســت نيــروي    مي  پيمانكار،  كارفرما  ينناظرباشد و در صورت مشاهده و گزارش   ميپيمانكار جلوگيري آن بعهده 

  زم الاجــرا و قطعــي مــيلاكارفرمــا خاطي را اخراج  و ميزان دو برابر مواد خارج شده جريمه پرداخت نمايد و نظر 

 باشد.

از مصرف غذاي مازاد طبخ شده بــراي ســاير وعــده هــاي غــذايي خــارج از آن روز    استمتعهد  پيمانكار    - 7-14

بــه    پيمانكــاراز محل مطالبات    جريمه لحاظ وپيمانكار  تواند براي   ميكارفرما ، خودداري نمايد و در صورت مشاهده

 هر شكل ممكن تأمين نمايد و در اين خصوص صورت حساب كارفرما مورد قبول پيمانكار مي باشد.

ب  كارپيمان  - 7- 15 منجر  كه  انگاري  سهل  يا  و  ايمني  مسائل  رعايت  عدم  در صورت  است  و متعهد  حادثه  بروز  ه 

گردد، كليه مسئوليت را پذيرفته و تمامي خسارات وارده را به هر   كارفرماامكانات و پرسنل    ، خسارت به تجهيزات

حق هيچگونه اعتراضي را ندارد و هيچگونه مسئوليتي پيمانكار  جبران نمايد و  كارفرما  به تشخيص    و   شكل ممكن

 نخواهد بود.   كارفرما متوجه  

است  پيمانكار    - 7- 16 با  متعهد  مكتوب  بصورت  را  قرارداد  موضوع  انجام  پرسنل شاغل خود جهت  لحاظ تمامي 

به   نمايدكارفرما  عنوان شغلي،  بيشتر معرفي  ، فيش حقوقي و كاركرد   جهت هماهنگي  به تهيه قرارداد  و نسبت 

  قرارداد) نمايد.  ينانه پرسنل اقدام نموده و يك نسخه كپي اسناد را تحويل كارفرما ( ناظريماه

كه متأثر   ،در صورت بروز بيماري و يا مسموميت غذايي و يا هرگونه مشكل متصوره براي كاركنان كارفرما  - 7- 17

پيمانكار   به هر شكل  ب از غذاي  وارده  كليه خسارات  به جبران  متعهد  مسئوليت  تمامي  قبول  پيمانكار ضمن  اشد 

 خواهد بود.

 كارافتادگي، سنوات، مبلغ عيدي و بيكاري، ازبيمه ، : بيمه تأمين اجتماعيپرداخت حقوق و دستمزد اعم از - 7- 18

كه بايد  طبق قانون كار  ولاد، اضافه كار و هرگونه مزايابار، حق مرخصي، حق اپاداش، سنوات، حق مسكن، بن خوارو

 .تي ندارديا هيچ گونه تعهد و مسئولده و هزينه پيمانكار بوده و كارفرم به پرسنل پرداخت شود بر عه 

و  - 7- 19 خود  است  متعهد  محدوده  يا  پيمانكار  داخل  در  با خودرو  غذايي،  مواد  جابجايي  در  كه   شركت   افرادي 

ليه كدر صورت بروز هرگونه حادثه    .كارفرما تردد مي نمايند كليه نكات ايمني و قوانين و مقررات را رعايت نمايند  

در   و   به هر شكل ممكن مي باشدجبران تمامي خسارات وارده    مسئوليت هاي آن بعهده پيمانكار بوده و مكلف به

 نخواهد بود. اين خصوص هيچ مسئوليتي متوجه كارفرما  

طبــق    ياجتماع  رفاهكار و    تعاون،   از وزارت  يمنيانجام كار خود را از نظر ا تيمكلف است كه صلاح مانكاريپ - 7- 20

 .دينما )قرارداد ين(ناظر  كارفرما  لياخذ نموده و تحو 1389مصوب    يمانكاريامور پ يمنينامه  ا نييآقانوني ماده 

كارگران و كارآموزان ذكــر شــده    ان، يكارفرما  يمنينامه آموزش ا   نييآ  4ماده    است مطابقمكلف    مانكاريپ  - 7- 21

 .و دارا باشدمربوطه را اخذ نموده    ياست قبل از امضا  قرارداد مستندات آموزش

، كليه قــوانين و مقــررات   1389آيين نامه ايمني امور پيمانكاري مصوب   4پيمانكار مكلف است طبق ماده    - 7-22

كــار و  تعاون، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشتي كار مطابق دستورهاي صادره توســط وزارت  

اجتماعي و ساير مراجع ذيصلاح كشور در محل كارگاه و به هنگام اجراي كارهاي موضوع قــرارداد را در طــول   رفاه

مدت قرارداد رعايت نمايد و  پيمانكار در هنگام امضاء قرارداد حاضر اقرار مي نمايد كه تمامي آيين نامــه ايمنــي و  

  بهداشتي را مطالعه نموده و خود را ملزم به رعايت تمامي مفاد آيين نامه ها مي داند.

(محل انجام موضوع قرارداد) و رعايت كليه اصول و جوانب مربوط به مقررات قانون كار    ايمني كارگاه  تاييد  - 7- 23

قبل از استقرار كارگران در محل كارگاه به عهده پيمانكار است و استقرار كارگران تحت پوشش پيمانكار در محــل  

كارگاه به معناي تاييد ايمني كارگاه از سوي پيمانكار مي باشد. لذا با عنايت بــه همــين موضــوع در صــورت بــروز  



   
   

 

گردد، پرداخت كليه خسارات و ديه عضو، نفــس و   و ... هرگونه حادثه اي كه منجر به صدمه و خسارت مالي و جاني

 .  جميع خسارات متوجه پيمانكار بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين زمينه نخواهد داشت

 ــ  و طبخ غذا در تمامي موارد تأمين و تهيه كليه مواد اوليه هزينه - 7- 24 واد مصــرفي  و همچنين نان كافي بهمراه م

رد تمامــاً بعهــده  ، آبليمو و دستمال كاغذي بر روي ميزها و ديگــر مــواروي ميزها از قبيل نمك، فلفل، سماق، پياز

 پيمانكار مي باشد.

مايــد  گونه اي نسبت به تميز كردن و شستشوي مواد اوليه اقدام نه  پيمانكار متعهد است جهت طبخ غذا ب  - 7-25

 خارجي وجود نداشته باشد.   كه تحت هيچ شرايطي در غذا شئ

به هر تعــداد    كارفرمااعلامي  طبخ غذاي  متعهد به  پيمانكار  ،  راسمات و يا جشن و يا حضور مهماندر زمان م  - 7- 26

ول  اضمن رعايت جدتهيه مواد اوليه و طبخ ، مي باشد و پيمانكار متعهد مي گردد در انجام فرايند   در هر بازه زماني

را   و ميزها و محيط سالن غذا خــوري  آراستگي غذا  و آئين نامه هاي مربوطه و همچنينكليه استانداردهاي    مد نظر

 .رعايت نمايد

انجــام كــار بــا رعايــت كليــه  تا محــل  ها از تأمين كننده  و تخليهحمل  بارگيري،  هزينه هاي    مسئوليت و  - 7- 27

  استانداردها و آيين نامه هاي مرتبط تماماً به عهده پيمانكار مي باشد.

پيمانكار موظف به بكارگيري نيروي متخصص در حوزه آشپزي و كارگري و سالن داري به تعداد حداقل     - 7- 28

  سر آشپز از موارد تاكيد و الزامي ميباشد.نفر آشپز و يك نفر  2نفر در رستوران مي باشد كه  6

  ندارد.را  كارفرما، حق واگذاري موضوع قرارداد به غير و مجوز كتبي ازاطلاع قبلي  ، پيمانكار بدون توافق   - 7- 29

پيمانكار متعهد مي گردد در صورت وجود هرگونه مغايرت مفاد قرارداد با اســناد مناقصــه، مفــاد قــرارداد    - 7-30

  به انجام برساند.ملاك عمل بوده و پيمانكار تعهد مي نمايد تمامي مفاد قرارداد را  

بيمــه  تحت پوشش بيمــه تــامين اجتمــاعي و  پيمانكار متعهد مي گردد كليه پرسنل شاغل در آشپزخانه را  - 7-31

  و يك نسخه كپي قرارداد بيمه را تحويل كارفرما نمايد.  نمودهو مازاد درمان تكميلي 

تحت - 7-32 پرسنل  خروج  و  ورود  ثبت  و  كاري  اضافه  محاسبه   ، بندي  شيفت  نحوه  گردد  مي  متعهد  پيمانكار 

 پوشش خود را تنظيم و نظارت نمايد. 

كليه پرسنل تحت پوشش پيمانكار رستوران ( آشپزخانه) مي بايست ورود، خروج و ساعت حضور خود در    - 7-33

  شركت را در واحد حراست ( نگهباني ) ثبت نمايند. 

  هزينه غذاي (صبحانه ، ناهار ، شام ) پرسنل تحت پوشش پيمانكار آشپزخانه ، به عهده پيمانكار مي باشد.- 7-34

خود در محل كارخانــه مســتقر و بــه كارفرمــا  تام الاختيارپيمانكار موظف است يك نفر را بعنوان نماينده  - 7-35

قرارداد مي باشد.كليه هزينه هاي مربوط به نماينــده   ينملزم به هماهنگي و همكاري با ناظر  نمايندهمعرفي نمايد و  

  معرفي شده به عهده پيمانكار مي باشد.
 

 :و سالن غذاخوري يع پخت و توزمحل كاركنان  الزامات -الف 

و   رد داراي كارت بهداشتي معتبريگ  نيروهايي كه جهت اجراي اين قرارداد بكار مي كليه  پيمانكار متعهد است    - 1

فاقد مدارك كه  كاركناني    يناعلام ناظر  در صورتمكلف است  و  بوده  و برگه عدم سوء پيشينه    گواهي عدم اعتياد

تماماً (هزينه انجام معاينات جهت دريافت كارت بهداشتي    باشند مجاز به فعاليت در رستوران نمي باشند.  مذكور

  بعهده پيمانكار مي باشد)



   
   

 

از  پيمانكار    - 2 بيماري  به كارگيري  متعهد است  يا مورد  كاركناني كه دچار  و  ناحيه دست و خاص  از  يا عفونت  و 

همچنين بيماري پوستي و يا بيماري واگيردار و يا ويروسي مبتلا شده اند ممانعت بعمل آورده و ضمن اعلام كتبي 

به كارفرما، افراد مذكور را سريعاً به مركز بهداشت و درمان معرفي و اعزام نمايد و شروع به كار مجدد افراد معالجه 

 شده منوط به اخذ و ارائه گواهي مربوطه از سوي مركز بهداشت و درمان مي باشد. 

يكبار   و حداقل  هفته اي   به صورتپيمانكار موظف است با هزينه خود نسبت به شستشوي لباس پرسنل خود    - 3

  اقدام نمايد. 

پيمانكار موظف است كليه كاركناني كه در آشپزخانه و سالن غذاخوري در حال ارائه خدمات مي باشند را آشنا   - 4

  . شهاي نوين آشپزي و پذيرائي نمايدبه رو

تذكرات و    نمودهو روپوش به رنگ روشن    ه ، كلابند  ملبس به پيش  خود راكليه كاركنان    موظف استپيمانكار    - 5

اعلام و اقدام   ، موي سر و صورت خود راناخن ها  ز نمودنينظافت شخصي اعم از: كوتاه و تملازم را جهت انجام  

  . نمايد

پيمانكار و نيروهاي وي مكلفند در هنگام توزيع غذا از  اخنك زدن به مواد غذايي ممنوع بوده و  و ن  دستكاري  - 6

ب و سرفه كردن  از عطسه  و  نموده  احتزار  اكيداً  و گوش خود  بيني،  به سر، دهان،  زدن  مواد غذايي ر  دست  روي 

  خودداري نمايند. 

انجام كار از دستكش و ماسك و در هنگام نظافت و شستشو   زمانموظفند در  الزاماً  پيمانكار و كاركنان وي    - 7

  استفاده نمايند.  چكمه لاستيكي

و محيط و سالن غذا خوري  پيمانكار و نيروهاي وي در حين كار و در محل آشپزخانه    توسط استعمال دخانيات    - 8

  ممنوع مي باشد. اطراف  

و   - 9 نداشته  خود  بيروني  كفش  با  مذكور  هاي  محل  در  تردد  حق  شرايطي  هيچ  تحت  وي  نيروهاي  و  پيمانكار 

  .با هزينه خود تأمين نمايددمپايي و يا كفش مناسب جداگانه اي براي محيط هاي مورد نظر  است  پيمانكار مكلف 

اتباع بيگانه استفاده   سال و  18افراد زير    در اجراي اين قرارداد به هيچ عنوان ازكه  پيمانكار تعهد مي نمايد    - 10

   .ننمايد

دستورالعمل هاي كارفرما  واسلامي و مقررات  اتشئون  پيمانكار متعهد است خود و نيروهاي تحت امر وي تماماً - 11

  .را رعايت نمايند

كليه پرسنل تحت پوشش پيمانكار(آشپزخانه)موظف به ثبت ورود و خــروج روزانــه خــود در واحــد حراســت  - 12

  (نگهباني) كارخانه مي باشند.

كفش ، كلاه ، دستكش ، دمپايي ، كاپشن ، انكار متهعد است تمام وسايل حفاظت فردي اعم از : لباس كار ،  مپي- 13

و تحويل    اخذآن را  و رسيد    قرار دادهقانون كار به پرسنل تحت پوشش خود    را مطابق باروپوش ، پيش بند و ......  

  نمايد.   كارفرما 
  

 :و سالن غذا خوري توزيع غذا وپخت   محيط الزامات  -ب

مي   پس از پايان هر وعده غذايي   و محل توزيع  متعهد به رعايت نظافت و پاكيزگي در محيط آشپزخانه  يمانكارپ  - 1

 باشد.

 باشد. يمانكار متعهد به رعايت اصول بهداشتي و ايمني و ساير موارد كليه مراحل انجام قرارداد ميپ  - 2



   
   

 

با نظر   اينكه آشپزخانه جلوگيري نمايد مگر متفرقه به داخل سلف سرويس و  است از ورود افراد پيمانكار متعهد  - 3

  قرارداد باشد.  ين و هماهنگي ناظر

موظف است جهت آشپزخانه، سالن   پيمانكارمحل تحويل و سرو غذا در سالن غذاخوري كارفرما مي باشد و    - 4

تا تاخيري در طبخ و توزيع غذا ايجاد   با كيفيت عالي خدمات ارائه نمايد  هاي غذاخوري و محل هاي توزيع غذا

نحوين به  در  گردد  غذا  كه  محل،  جابجايي  هاي    از  محل  به  پخت  بين    پخشهاي  در  توزيع   در شرايط   پرسنلو 

  گردد.  و از تشكيل صف هاي طولاني و غيرمتعارف جلوگيري   دصورت پذيرو استاندارد    بمطلو

، انبار قسمت از محيط هاي پخت، توزيع غذا ، آفت كش در هر  مواد سمي از قبيل هرگونه حشره كش نگهداري    - 5

  ها و سالن غذا خوري ممنوع بوده و پيمانكار متعهد به رعايت مي باشد. 

(داخلي نسبت به نظافت درب و پنجره طي برنامه ريزي مدون و به تعداد يك روز در هفته  پيمانكار متعهد است    - 6

  اقدام نمايد.و بيروني ) رستوران  

جمع آوري زباله و نظافت سالن غذا خوري و محل پخت و پيمانكار متعهد است پايان هر وعده غذايي نسبت به  - 7

 و   ) با دستمال آغشته به محلول ضد عفوني كنندهآشپزخانه و مراجعه كنندهسمت  تميز كردن ميزها و پيشخوان (

  همچنين آراستگي آنها اقدام نمايد. 

آشپزخانه و سالن غذا خوري جمع آوري ظروف پيمانكار متعهد است روزانه در پايان هر وعده غذايي نسبت به  - 8

  . خودداري نمايددر هر مكان  در اسرع وقت اقدام و از نگهداري ظروف نشسته  و شستشوي آنها  

،ناهار و شام   پيمانكار متعهد است در زمان حضور مهمان و مديران در طبقه بالاي رستوران- 9 در زمان صبحانه 

  ساند.در محل را به نحو احسن به انجام برو نظافت  ،تمامي مراحل پذيرايي  

  نگهداي كليه كالاهاي مصرفي و اقلام موجود در رستوران به عهده پيمانكار مي باشد.  - 10
  

 : محل نگهداري مواد غذايي در انبار و سردخانهالزامات  -ج

ديواره هاي انبار نگهداري مواد غذايي بايد عاري از هرگونه ترك خوردگي و بدون درز بوده و درب و پنجره آن   - 1  

  بايد به توري ضد زنگ مجهز باشد.

انبار مطابق استاندارد صورت پذيرد و نسبت به نظافت و گند   - 2   پيمانكار متعهد است نگهداري مواد غذايي در 

  زدايي مطابق ضوابط و قوانين اقدام نمايد. 

  ممنوع بوده و پيمانكار متعهد به جلوگيري مي باشد. ورود افراد متفرقه به داخل انبار اكيداً  - 3

فاصله   روي زمين قرار ندهد و با حفظ ر  شود بپيمانكار متعهد است كليه مواد غذايي كه در انبار نگهداري مي    - 4

  استاندارد از سطح زمين نسبت به نگهداري آنان اقدام نمايد. 

، قوانين و مقررات نسبت به نگهداري خانه و يا يخچال مطابق استانداردپيمانكار متعهد است در استفاده از سرد  - 5

   مواد غذايي اقدام نمايد.
  

 : و سالن غذا خوري آشپزخانهو تنظيف در  لوازم و ابزار كار  الزامات -د

بد  - 1   متعهد است ظروف آشپزخانه  بووپيمانكار  پريدگي  لب  و  ترك خوردگي  از ظرف ن  استفاده  و درصورت  ده 

  باشد.  استيل)  ، جنس آنان ضد زنگ (ترجيحاًفلزي

با آن را مطابق  كشي    ، ضد عفوني كردن و آبهت نظافت ظروف تمامي مراحل شستشوپيمانكار متعهد است ج  - 2  

  استاندارد اقدام و رعايت نمايد.



   
   

 

اقدام نمايد و از   مخازن ظرفوا با قراردادن در  پيمانكار متعهد است كليه ظروف شسته شده را در مجاورت ه  - 3

  .دوربعمل آداري  ر بردن دستمال براي خشك كردن خودبكا

غذاپيمان  - 4 وعده  هر  پايان  است  متعهد  نظافت  يي كار  به  ابزارش، شستنسبت  زدايي  چربي  و  محيط و  و  لوازم   ،

  اطراف اقدام نمايد. 

كار بايد جدا شده و با آب گرم و مواد پاك كننده شسته شوند و   اتمام چرخ گوشت بعد از  و تيغه هاي  قطعات    - 5  

  .گردند  نصبفقط هنگام استفاده مجدد  

استاندارد، پروانه ساخت و تاريخ مصرف داراي    ،نده و مصرفي، پاك كننكار متعهد است كليه مواد شويندهپيما  - 6  

  باشند.

بايست   - 7   مي  غذايي  وعده  هر  پايان  از  بعد  روزانه  استفاده  مورد  هاي  پارچه  و  ظروف  شستشوي  هاي  اسفنج 

    شستشو و ضد عفوني گردند. 
  

 :و طبخ  مواد غذايي الزامات -ر

در زمان خريد به علائم و شماره پروانه كه متعهد است    پيمانكارتأييد بوده و    دمواد اوليه بايد از نظر كيفي مور  - 1

  به تأييد اداره كل نظارت بر مواد خوراكي و آشاميدني وزارت بهداشت رسيده است توجه نمايد.

 از فروشگاه هاي مجازاز نوع درجه يك و معروف و    ، جهت طبخمواد غذايي مورد نياز    مي گرددپيمانكار متعهد    - 2

بهداشتي   نمايدمعتبر و  تأمين و خريداري  يا   (مورد قبول وزارت بهداشت)  بندي شده و  مواد غذايي بسته  و كليه 

م محصول، ، نا : تاريخ توليد و انقضاء مان تأييد كننده كه حاوي اطلاعاتكنسرو شده بايستي داراي مشخصه هاي ساز

آشاميدني و بهداشتي) و   ، ، پروانه ساخت وزارت بهداشت (اداره كل نظارت بر مواد غذاييآننام كارخانه و نشاني  

  و به تاييد واحد ايمني و بهداشت شركت برسد.  وزارت صمت و همچنين نشان استاندارد از نوع درجه يك باشد

متعهد    - 3 گرددپيمانكار  مايع    مي  روغن  از  غذا  طبخ  مراحل  تمامي  و  در  پالم  تأييدبدون  مورد  و  از   استاندارد 

، كتلت، غذايي كه بايستي سرخ شوند (ماهي  روغن مصرفي در طبخ آن دسته ازو    استفاده نمايد  برندهاي معتبر

مايع   نوع روغن  از  بايستي  پالم   سرخ كردنيمخصوص  سيب زميني و غيره)  از و    بوده   بدون  حداقل   مكلف است 

در زمان استفاده روغن مصرفي به   چنانچهبطوريكه غذا به شكل كم چرب تهيه شود و    نمايد مقدار روغن استفاده  

  نسبت به دور ريختن آن اقدام نمايد.  هر علتي بسوزد و يا دود كند و يا تغيير رنگ دهد سريعاً 

پس از انتقال به آشپزخانه بلافاصله از هرگونه مواد زائد و غير را  كليه گوشت هاي مصرفي  است    موظف پيمانكار  - 4

  .نمايدقابل مصرف پاك  

مصرف آنها را  ، بلافاصله  يي منجمد در آب و يا هواي معمولياست بعد از ذوب شدن مواد غذاموظف  پيمانكار    - 5

  آن خودداري نمايد. مجدد    و از انجماد  نمايد

غذا با رعايت كليه نان مصرفي هر وعده غذايي بايد تازه بوده و پيمانكار متعهد است دو ساعت قبل از سرو    - 6

  در نايلون تميز و يا محافظ مناسب ديگري  به محل آشپزخانه منتقل نمايد. موارد بهداشتي،  

و ارائه   يبسته بند   زريفر   لونيدر نا  يناهار و شام را به صورت بهداشت  يبرا   يعيموظف است نان توز  مانكار يپ  - 7  

 . باشد  ي م   مانكاريبه عهده پ  ازيمورد ن زريفر  لونينانان و    ن يتام   نهيهزنمايد و  

متعهد  - 8 كليه  پيمانكار  گردد  با   مي  الخصوص  علي  غذايي  مواد  از  نگهداري  زمان  مدت  موازين  و  استانداردها 

  . نمايدرعايت    دقيقاً را  منشاء دامي در دماهاي مختلف  



   
   

 

مواد گوشتي  موظفپيمانكار    - 9 موافقت كارفرما)   است  موارد را در سرد خانه از   (در صورت  و سبزي ها و ديگر 

  مجزا نگهداري نمايد. بصورت  يكديگر  

نسبت به شستشوي دقيق آنان با رعايت تمامي ،  سبزيجات  و طبخ  قبل از استفاده   مي گردد پيمانكار متعهد    - 10

  موارد بهداشتي اقدام نمايد. 

ترجيحاً   - 11 در آشپزخانه  دربسته   نمك مصرفي  در ظروف  استاندارد  در شرايط  و  بوده  دار  يد  نمك  نوع  از  بايد 

  نگهداري گردد.

از قبيل ادويه، نمك   مي گرددپيمانكار متعهد    - 12 مواد مصرفي  را در ظروف   شكر  فلفل،   ، نشاسته، كليه  و غيره 

موارد در يخچال  به نگهداري برخي  نياز  نمايد و در صورت  مطابق استاندارد   ، دربسته و داراي برچسب نگهداري 

  اقدام نمايد. 

صرفاً   نياز به استفاده موردي  در صورتو  پيمانكار تحت هيچ شرايطي حق استفاده از روغن نباتي را نداشته    - 13

روغن نباتي بر روي اجاق گاز بطور  ظرف  قراردادن  بايد از    مقدور مي باشد و  كارفرما  پس از تأييدو  طي هماهنگي  

ن  آ، با قرارداد دادن  تعهد است براي استفاده كامل روغنمستقيم (بمنظور ذوب كردن) خودداري شود و پيمانكار م 

  در آب اقدام نمايد.

ساير مواد غذايي گونه آلودگي از تماس سبزيجات نشسته با است جهت جلوگيري از انتقال هر موظفپيمانكار  - 14

  داري نمايد. خود

به مدت  است    موظفپيمانكار    - 15 از نگهداري آن  پياز پوست كنده و  اندازه مصرف روزانه  به  پياز  جهت مصرف 

  گردد خودداري نمايد.   مي  فسادطولاني بدليل اينكه سبب كاهش ارزش غذايي و تسريع  

  خودداري نمايد.   سبز جداً  ي است از مصرف سيب زمين  موظف پيمانكار    - 16

به آماده سازي  - 17 متعهد است نسبت  موجود در فضاي آشپزخانه پيمانكار  به دماي  مواد غذايي فاسد   با توجه 

گوشت نظير  مدت  شدني  به  مذكور  شده  خرد  غذايي  مواد  دادن  قرارداد  از  و  نمايد  تسريع  غيره  و  ماهي  مرغ،   ،

  .اقدام صورت پذيرديد مطابق دستورالعمل ها و آيين نامه ها و در اين خصوص با  نموده طولاني در آب خودداري  

 ، گوشت، مرغ و ماهياز قبيل    ينمنجمد طي موافقت ناظر  غذايي  در صورت استفاده مواد  مي بايستپيمانكار    - 18

قبل از پختن بطور كامل از حالت انجماد خارج نمايد و تحت هيچ شرايطي از خونابه گوشت و مرغ منجمد استفاده 

  ننمايد. 

در   و غيره   جوش شيرين   رنگ غذا و   از قبيل هرگونه مواد افزودني غير مجاز  پيمانكار حق ورود و استفاده از    - 19

  .علي الخصوص كباب كوبيده را نداردطبخ غذا  

از حرارت دادن زياد روغن و استفاده مجدد روغن هاي سرخ شده در وعده غذايي   مي گرددپيمانكار متعهد    - 20

حق لحاظ نمودن جريمه و تأمين آن به   ، كارفرما ينناظر  در صورت مشاهده طي بازديد  . خودداري نمادجداًبعدي  

  را دارد.   از محل مطالبات و تضامين   هر شكل ممكن 

  چربي مرغ، چربي اضافه گوشت قرمز را قبل از طبخ جدا نمايد.   ، پوستمي بايست  پيمانكار   - 21

و ميوه جات و غيره  ، خيار  مانند كاهو، گوجهمواد اوليه مصرفي علي الخصوص سبزيجات  مي بايست  پيمانكار    - 22

را   ميشوند  سرو  خام  بصورت  جاري  كه  هاي  دستورالعمل  مجاز  مطابق  هاي  محلول  با  دقيق  و بطور  عفوني  ضد 

  باشد.ممنوع مي   نمايد و آبكشي سطحي اكيداً  شستشو

بايست  پيمانكار    - 23 و  افرادي كه  مي  نقل گوشت قرمز، مرغ  امر حمل و  به محل كانتين در  از كشتارگاه  ماهي، 

باشند مي  مشغول  و  داشته  وساي   فعاليت  از  استفاده  نقليه  ضمن  دار  ل  مناسب  سردخانه  و  حمل مجاز  مخصوص 



   
   

 

معتبر  ، گوشت بهداشتي  كارت  و  داراي  بهداش  بوده  مسائل  نظافت شخصيكليه  و  كار  لباس  از  اعم  رعايت   تي  را 

  . نمايند

، نمك، ماست، رشته فرنگي، رشته آشي، سماق و دني ها (ماننده حبوبات، ادويه جات و افزوكليه مواد غذايي  - 24

، بهداشي و از اداره كل نظارت بر مواد غذاييبايستي از نوع بسته بندي بهداشتي و داراي پروانه ساخت    )دديگر موا

  آشاميدني وزارت بهداشت و درمان باشد. 

بايست  پيمانكار    - 25 غذامي  طبخ  جهت  استفاده  مورد  قرمز  گوساله  گوشت  و  گوسفندي  از  مهر  اعم   داراي 

تازه و مرغوب بوده و از مكان هايي كه مورد   ، كشتار روز ، تماماً و گوشت مرغ از نوع كشتار صنعتي  معتبر كشتارگاه  

  .تأييد سازمان دامپزشكي هستند تأمين نمايد

بصورت تازه و از مكان هاي معتبر قرارداد    ين با نظر ناظر ماهي مورد استفاده جهت طبخ رامي بايست پيمانكار   - 26

  نمايد.   ينم شده سازمان هاي ذيصلاح تهيه و تأتأييد  

از نوع طارم  ايراني    ،برنج مصرفيمي بايست    ار پيمانك  - 27 قابل   ينپس از تأييد ناظر  تهيه و درجه يك  محلي  و 

  طبخ خواهد بود.

بايست  پيمانكار    - 28 و مي  معتبر  هاي  شركت  از  يكي  محصولات  از  فرنگي  گوجه  رب  تأمين  و  تهيه  به  نسبت 

  استاندارد اقدام نمايد. 

پيمانكار متعهد  ،با توجه به ماهيت غذا نمك و سماق ،سس گوجه فرنگي و مايونز و سرو درصورت نياز به ارائه  - 29

تأمين و تهيه نمايد بسته بندي بهداشتي براي هر نفر    بصورتاز برند يكي از شركت هاي معتبر    با هزينه خود  است

  و سرو سماق به همراه كباب كوبيده الزامي مي باشد. 

ساعت زودتر حبوبات را در آب    24در غذايي هايي كه در آن حبوبات استفاده مي شود پيمانكار مكلف است    - 30

  و سپس آب آنها دور ريخته و طبخ نمايد.   هخيساند

مصرفي  اوزان  - 31 گوشت  و  غذا   برنج  طبخ  اوليه  مواد  غذا  بشرح    و  آناليز  قرارداد  جداول  اين  كه  ميدر   باشد 

انجام و  رعايت  به  متعهد  دقيق  آن  پيمانكار  باشد  بطور  مي  مي  مجاز  كارفرما  اينصورت  غير  بند   در  مطابق  باشد 

 .مربوطه ماده جرائم اقدام نمايد 

، بدون نياز نكار را غير قابل مصرف تشخيص دهدقرارداد مواد اوليه تهيه شده توسط پيما  ينصورتيكه ناظر  در  - 32

از   را  اوليه  مواد  است  متعهد  پيمانكار  كارفرما،  از سوي  دليل  ذكر  خارج به  انبار  و  آشپزخانه  و  مواد رستوران  و   ،

ديگري را كه مورد تأييد كارفرما مي باشد فوراً با هزينه خود تهيه نمايد و پيمانكار در اين خصوص طرح هرگونه 

  ادعاي و يا اعتراض را از خود سلب مي نمايد. 

پيمانكار مكلف است از ورود مواد غذايي واحد هاي توليدي و يا تأمين كننده اي كه حتي براي يك بار داراي   - 33

ذيصلاح  سا مراجع  توسط  محصولاتشان  بودن  بهداشتي  غير  و  بوده  بد  كيفيتي  و  بهداشتي  تأييد بقه  رسيده    به 

 .جلوگيري نموده و خريد ننمايد 

ر تأمين پكيج ماه رمضان بعهده پيمانكار بوده و پيمانكار مكلف است مواد اوليه در خصوص پكيج وعده افطا  - 34

  .ي مجوز بهداشت هستند تأمين نمايد، خرما و باميه را از مكان هايي كه داراماه مبارك رمضان را اعم از شير

 باشد.   مي  ه آموزشي در خصوص پرسنل پيمانكار و هزينه آن بعهده پيمانكاربرگزاري هرگونه دور  - 35

بايست پيمانكار    - 36 مطابق   مي  لازم  اقدام  هرگونه  احتمالي  ساير خطرات  و  انفجار  و  از حريق  جلوگيري  جهت 

 و در صورت بروز هرگونه حادثه مكلف به جبران كليه خسارات وارده مي باشد. استاندارد و ضوابط بعمل آورد



   
   

 

و به كيسه زباله مجهز باشند و مكلف است   ، روف زباله درب دار و بصورت پداليكليه ظمي بايست  پيمانكار    - 37

 نسبت به شستشو آن با مواد پاك كننده و ضد عفوني اقدام نمايند.   هر وعده غذاييروزانه پس از پايان  

، نسبت به رعايت آن اقدام نمايد و حق  ر در برنامه غذا از سوي كارفرمادر صورت تغييمي بايست    پيمانكار   - 38

 هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.

پيمانكار مكلف است از كليه اثاثيه و لوازم مربوط به طبخ و نگهداري مواد غذايي كه طبق صورتجلسه بطور    - 39

از طرف كارفرما در اختيار وي قرار داده شده كاملا محافظ موظف به نگهداري و استفاده صحيح   نمايد و  تاماني 

در اين خصوص پيمانكار مسئول جبران طي صورتجلسه تحويل كارفرما خواهد نمود     در پايان قرارداد عيناً   بوده و

، پيمانكار در صورت كم و كاست و خرابيقراداد به وسايل مذكور وارد آيد و    هرگونه خسارتي است كه در مدت

و در صورت عدم جبران خسارت وارده به اقلام با هزينه خود بوده    تعمير تجهيزات و دستگاههاي تحويلي  بهملزم  

درصد    25نسبت به تعمير اقدام و كليه هزينه هاي آن بعلاوه  باشد    مجاز مي  پيمانكار، كارفرما  و دستگاه ها توسط

نمايد.  بالاسري   تأمين  تضامين  و  ها  بودن وسايلاز صورت وضعيت  اماني  دليل  به  كيفري همچنين  ، حق شكايت 

 براي كارفرما محفوظ خواهد بود.

متعهد است از كليه وسايل و امكانات در آشپزخانه فقط براي طبخ و  و پيمانكار حق فروش غذا به غير را ندارد   - 40
درصورت معرفي پيمانكاران شــاغل ديگــر در  مكلف است توزيع غذاي شاغلان در شركت كارفرما استفاده نمايد و 

مي كارفرما اقدام  مطابق برنامه غذايي با نرخ قرارداد حاضر نسبت به سرو غذا به تعداد اعلا از سوي كارفرما، شركت  
  .نمايد

غذاي طبخ شده روزانه را به رانندگان مــرتبط  قرارداد    ينپيمانكار مي تواند با هماهنگي با كارفرما و ناظر  :  5تبصره  
با قيمت مورد توافق و تاييد كارفرمــا  كلينكر و با شركت اعم از رانندگان حامل مواد اوليه و سيمان (فله و پاكتي) و 

 به فروش برساند.

قرارداد اعم از كارشناسان فني و يا بهداشتي مي توانند در هر زمان كه بخواهند محل طبخ غذا و انبار    ينناظر  - 41
مواد اوليه و مواد غذايي و ساير فضاهاي مرتبط و همچنين نحوه طبخ و توزيع غذا و مواد اوليه را بازرسي و كنتــرل  

،  بهداشتي بودن مواد اوليه و غــذاهاقرارداد) در خصوص زائد و غير    يننمايند و يا در صورت تشخيص كارفرما (ناظر
كليه مواد اوليه و غذاهاي زائد و غير بهداشتي را از محوطه طبخ و توزيع خارج و معــدوم   مي گرددپيمانكار  متعهد 

 كند.

توســط    قــراردادين  آوردن هرگونه غذاي تهيه شده از خارج به داخل سلف و آشپرخانه بدون هماهنگي نــاظر - 42
 پيمانكار  ممنوع مي باشد.

يك ماه قبل پيمانكــار را    درصورتيكه به هر دليل كارفرما قصد قطع همكاري با پيمانكار را داشته باشد حداقل - 43
قرارداد)   11(مطابق با ماده كتبي از تصميم خود مطلع نموده و حساب وي را تا مقطع انقضاي مهلت مزبور   به صورت

، همچنين پروتكل هاي بهداشتي ارائه شده از  ر برخي موارد از قبيل فورس ماژور، فسخ قراردادنمايد. د  تسويه مي
 سوي دولت  و .... رعايت مدت يكماهه از سوي كارفرما الزامي نمي باشد.

و پيمانكار در هنگام قرارداد ســود مــد  تا پايان مدت قرارداد قطعي بوده    غذا  به ازاي هر پرستوافق شده نرخ  - 44
نظر خود و تمام هزينه هاي ناشي از مفاد قرارداد را در نظر گرفته و در طــول مــدت قــرارداد از هــيچ بابــت حــق  

  درخواست افزايش نرخ را نخواهد داشت.
  
  
  
  



   
   

 

  

از گذشت    :  6  تبصره بعد  از مدت  6در صورتيكه  اهيمت    زمان  ماه  اوليه حائز  مواد  از قرارداد قيمت سه قلم  اعم 

از  : بيش  متوسط  طور  به  مجموع  در  قرارداد  در  مواد  همين  مندرج  نرخ  به  نسبت  مرغ)  و  قرمز  ،گوشت   30(برنج 

تواند ماه به بعد ) افزايش يابد،در اينصورت پيمانكار مي    6به مدت مستمر حداقل يكماه از تاريخ مذكور (  و  درصد  

 دواقدام نموده و كارفرما موظف است حداكثر ظرف مدت و ارائه مستندات قانوني نسبت به ارسال درخواست كتبي 

  هفته كاري نسبت به بررسي اسناد و مدارك ارائه شده اقدام و نتيجه را به پيمانكار اعلام نمايد.

قرارداد ، توافق طرفين و تصويب آن در جلسه   ين بديهي است هرگونه اقدام مي بايست با تهيه صورتجلسه با ناظر

  . كميسيون معاملات ، با تنظيم الحاقيه قرارداد نسبت به تعديل آن اقدام گردد

پيمانكار موظف است تا زمان اعمال افزايش قيمت ها از سوي كارفرما به كليه مفاد مورد تعهدات خود   :7  تبصره

محل  از  وارده  خسارات  پيمانكار  به  كتبي  اعلام  از  ،پس  جزئي  ولو  تعهدات  ايفاي  عدم  صورت  در  و  نموده  عمل 

   و يا تضامين پيمانكار  تامين و تحصيل خواهد شد.  مطالبات

 ماه از تاريخ شروع قرارداد امكان پذير نمي باشد.  6تعديل قيمت قرارداد براي مدت زمان كمتر از : 8تبصره 

 باشد. ميه عهده پيمانكار ب  بيمه تامين اجتماعي در زمان تسويه حساب اخذ مفاصا حساب  - 45

رداخــت  همچنــين پو    ماه هزينه تهيه و تحويل موضوع قــرارداد  دوبايستي توانائي مالي حداقل    مي  پيمانكار  - 46
داشته باشد تا در صورت تأخير در تهيه و تنظيم مدارك وقفه اي در انجام موضــوع قــرارداد    خود را  حقوق پرسنل

 ايجاد نشود.

بعــد از ثبــت در واحــد بازرســي    )  16الــي    7در ساعات اداري (كليه مواد غذايي را  مي گرددپيمانكار متعهد  - 47
كارفرما به صورت مــوردي در ســاعات  ين ناظردر مواقع ضروري طي هماهنگي با    وارد شركت نمايد و صرفاًشركت  

 بلامانع مي باشد.بعد از ثبت در واحد بازرسي  ديگر  

دهد و يا  ، ايمني امكانات و شرايطي كه كارفرما در اختيار پيمانكار قرار ميبررسي تمامي نكات و الزامات فني - 48

قبل از استفاده تمامي مسائل   در هر حال  خود پيمانكار تأمين مي نمايد تماماً بعهده پيمانكار بوده و مكلف است

، فني و كليه موارد ديگر را بررسي و هرگونه اقدام كنترلي را لحاظ نمايد و استفاده از تمامي موارد و امكانات ايمني

، فني، استحكام و غيره توسط پيمانكار مي باشد و در صورت عايت و تأييد كليه الزامات ايمنيمذكور به منزله ر

تماماً بعهده   نقص عضو و شخص ثالثاعم از مالي و جاني،    تاخسار، مسئوليت آن و جبران كليه  هرگونه حادثهبروز  

 پيمانكار مي باشد و هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود.  

قرارداد در ايام ماه مبارك رمضان اقدام به طبخ و توزيع غذاي گرم   ينمطابق ابلاغ ناظر  بايستمي  پيمانكار    - 49

 . اقدام نمايدنمايد و نسبت به ارائه افطاري و سحري  

در صورت    1قرارداد الزامي بوده و پيمانكار متعهد است بابت بند    3ماده     2جدول شماره  مندرج   2و    1سرو بند    - 50

به ارائه دوغ اقدام   تصورت عدم سرو آب نسبدر    2عدم سرو ماست نسبت به ارائه ترشي اقدام و در خصوص بند  

 نمايد. 

و يا تحويل  پيمانكار تحت هيچ شرايطي حق فروش چنانچه هر يك از كاركنان بنا به دلايلي غذا صرف ننمايند  - 51
به    و غيره  ، آب معدني و ميوه جاتبصورت خام از قبيل كنسروها، نوشابهمواد غذايي جيره خشك بعنوان جايگزين 

تنهايي در قبال اخذ فيش غذايي ندارد و در صورت مشاهده كارفرما مي تواند  بعنوان جريمــه و جبــران خســارت  
 .و از مطالبات و يا تضامين پيمانكار كسر خواهد نمود  مبلغي را محاسبه و در نظر گرفته

آيين كليه    ،در تمامي شرايط  يد كه جهت انجام موضوع قراردادنما   ي امضاي قرارداد حاضر اقرار م   يمانكار با پ  - 52

ها و دستورالعمل هاي نامه    يين آ، دستورالعمل هاي حفاظت در مقابل و حين حريق،  ايمني كار  هاي مربوط به   نامه 



   
   

 

و   يكيالكتر  يساتتأس  ينامه حفاظت   يينآمواد غذايي،    يي حمل و نقل و جابجاو دستورالعمل  نامه    يين آ  ، بهداشتي

و   ، ردر كارگاه و يا محيط كا  ايمني و حفاظت مقررات و قوانين،  در كارگاه هامكانيكي و غيره   كليه آيين نامه ها 

كاركنان محل پخت و توزيع دستورالعمل هاي مربوط به بهداشت در خصوص كليه مراحل انجام كار از قبيل الزامات 

ي مواد غذايي در محل نگهدار، الزامات  محيط پخت و توزيع غذا و سالن غذا خوري، الزامات  غذا و سالن غذاخوري

، الزامات پاكسازي زار كار و تنظيف در آشپزخانه، محل توزيع و سالن غذا خوري، الزامات لوازم و ابانبار و سردخانه 

هاي  نامه يينآي دستورالعمل ها و  تمام  وو انگل زدايي و ضدعفوني و شستشوي نهايي مواد غذايي و الزامات طبخ  

متعهد  و  مرتبط ديگر كه شامل اين قرارداد خواهد شد در تمامي مراحل اولويت داشته و اطلاع و آگاهي كامل دارد  

انجام قراردادو پرسنل  خود  است   اين وي در راستاي  موارد و نكات مشمول  و همچنين  موارد اشاره شده  ، كليه 

 قرارداد كه ذكري از آن نگرديد را در تمامي زمينه ها بطور دقيق رعايت نمايند. 

اي و فصلي خ  - 53 و ويروس فراگير دوره  بيماري  بروز هرگونه  متعهد است تمامي نكات   اص، پيمانكاردرصورت 

بهداشتي را رعايت نموده و درصورت نياز به تغيير برنامه غذايي، مورد را سريعاً بصورت مكتوب به كارفرما اطلاع 

دس كليه  رعايت  ضمن  است  مكلف  و  كارفرما  داده  اعلام  درصورت  مربوطه،  هاي  پروتكل  و  ها  غذاهاي تورالعمل 

 .ر مصرف بصورت بيرون بر سرو نمايدمربوطه را داخل ظروف يكبا

بكار گرفته مي شوند داراي تمامي پرسنل وي كه در هر پست مورد نيازي كه    متعهد است خود و  پيمانكار  - 54

، تخصص و گواهينامه هاي معتبر مربوطه بوده و يا ساير مدارك مورد نياز كاري خود را بر اساس قوانين و صلاحيت

مكلف به كنترل و همه گونه بررسي كليه مستندات و مدارك مي مقررات و از مراجع ذيصلاح اخذ و دارا باشند و  

و در صورت قصور و بروز  و آموزش هاي لازم را جهت برپايي صحيح به افراد درگير در اين كار ارائه نمايد  باشد  

هـرگونه حادثه كليه مسئوليت هاي آن و جبران خسارات وارده تماماً بعهده پيمانكار بوده و هيچگونه مسئوليتي  

 متوجه كارفرما نخواهد بود.

لوازم از قبيل  غير اساسي  تمامي اقلام  قرارداد نسبت به تهيه و تامين    ين با هماهنگي ناظر  مي بايستپيمانكار   - 55

   اقدام نمايد.  قرارداداين  مورد نياز و ...    مواد شوينده ومورد نياز كاركنان پيمانكار  و بهداشتي   ي استحقاق

به - 56 ورود  از  قبل  را  باشند  مي  بندي  بسته  غير  يا  فله  به صورت  كه  مصرفي  اقلام  كليه  است  متعهد  پيمانكار 

  شركت رسانده و بعد از تاييد قابل مصرف خواهد بود.   HSEشركت به تاييد واحد بهداشت 

پيمانكار مي بايست كليه اقلام و كالاهاي مصرفي روزانه خود را قبل از ورود بــه شــركت در واحــد حراســت (  - 57
  بازرسي ) ثبت نمايد.

مصــرف    كبــاريهرگونه ظــروف    نيو تأم   هيتهقرارداد، نسبت به    ينموظف است طبق درخواست ناظر مانكاريپ - 58
 ــ  كباري، ظروف  مصرف  كباري  ي، قاشق و چنگال و چاقومصرف  كباري  وانياعم از ل  ــ  يمصرف تــك پرس   ، يو دو پرس

 ــاقــدام نماف  و ابعاد مختل  زيمصرف در سا  كباري، بشقاب و ظرف سالاد  مصرف با در پوش كباري تيكاسه خورش و    دي
  گردد.   يمحاسبه و پرداخت م قرارداد   3ماده  5مطابق با جدول شماره  جداگانه  يمبلغ ظروف مصرف

در صورت ايجاد خسارت به هريك از دستگاه هاي تحويل شده به پيمانكار ، پيمانكار ملزم به تعمير و جبــران  - 59
  خسارت به دستگاه ها مي باشد.

  
  
  
  
  
 



   
   

 

  

  :كارفرماتعهدات  -8ماده 
  پيمانكــارقــرارداد و رضــايت از عملكــرد  ينناظر صورتحساب توسطگردد پس از تأييد   متعهد مي  كارفرما    - 8-1

  .بلغ صورتحساب ظرف مدت يك ماه اقدام نمايدنسبت به پرداخت م 

قرارداد هرماه مــورد ارزيــابي    ينمحق مي باشد كيفيت و كميت غذا را توسط ناظر(دستگاه نظارت)كارفرما    - 8-2
 ادامه كار توسط پيمانكار بلامانع مي باشد.  ، در صورت تأييد داده وقرار 

به ســرو    و يخچال و تجهيزات و ظروف مربوط  با دستگاه ها و سرويس  كارفرما سرويس آشپزخانه خود را كلاً - 8-3
و در صورت نياز به انجام تعميرات اساســي يخچــال  .مي نمايد  اماني تحويل پيمانكار  به صورتتجلسه  را طبق صور

زير صفر و بالاي صفر يك نوبت تعميرات با تاييد دستگاه نظارت به عهده كارفرما بوده و در بقيه موارد بــه عهــده و  
 هزينه پيمانكار مي باشد.

 مي باشد. كارفرماعهده ه  ب  جهت طبخ و توزيع غذاي پرسنل شركت مصرفيگاز   و ، برقتأمين آب  - 8-4

(سرويس داخلي: از شهر فيروزكــوه  استفاده پرسنل پيمانكار از سرويس هاي اياب و ذهاب كاركنان كارفرما   - 8-6

  بلا مانع مي باشد.و روستاي كتالان به كارخانه و بالعكس)

به تعهدي  كارفرما    - 8-7 ...نسبت  و  كار  كار،كفش  ،لباس  جانبي  مزاياي   ، هدايا   ، ارزاق  گونه  هر  توزيع  قبال  در 

.(به نماينده پيمانكار نيز هيچگونه بسته حمايتي اعم از نقدي و غير نقدي و يا نخواهد اشتآن    پرسنلپيمانكار و  

  )لباس كار وكفش كار و.... تعلق نخواهد گرفت

درصــد بــه نماينــده   50ساعت قبل از افزايش يا كاهش طبخ غذا به ميزان بــيش از    48كارفرما مي بايست  - 8-8

  پيمانكار اعلام نمايد.

  صلاحيت عقد قرارداد: -9ماده 
نمايد كه داراي مجوز و صلاحيت لازم براي انجام كار و عقد قرارداد بوده و   پيمانكار با امضاء اين قرارداد اقرار مي

باشد، در غير اينصورت كليه مسئوليت و عواقب آن بعهده پيمانكار بوده و   مشمول هيچگونه ممنوعيت قانوني نمي
  باشد.   نمي  كارفرماخود پاسخگوي نهادهاي مربوطه خواهد بود و هيچگونه مسئوليتي متوجه  

  :جرائم  -10ماده 
هرگاه پيمانكار در انجام تعهداتي كه به موجب اين قرارداد بر عهده گرفته به موقع و در زمان تعيــين شــده عمــل  
ننمايد و يا كيفيت مواد اوليه و غذاي طبخ شده مورد تأييد كارفرما قرارداد نگيرد و منجر به ايجاد نارضايتي بــراي  

گردد، كارفرما مأذون و مختار است كه جرايمي را به شرح ذيل و بــدون انجــام تشــريفات قضــايي و اداري  كارفرما 
  مستقيماً از محل مطالبات و تضامين پيمانكار كسر و تأمين نمايد:

از غذاي طبخ شده و غير قابل مصرف بودن آن به تشخيص هر يك   ين قرارداددر صورت عدم رضايت ناظر  - 10- 1

توزيع    تهيه و  قرارداد  ينطي هماهنگي ناظر  هزينه خود غذاي ديگري را  فاصله بالاموظف است بپيمانكار  از آنها،  

اينصورت    نمايد. مربوطه    راساًكارفرما  در غير  باقدام و هزينه هاي  (بعنوان هزينه  درصد    25اضافه   ه  را  بالاسري 

ب نمايد. در و تحصيل مي  تأمين  پيمانكار    تضامينيا    مطالبات ومحل  از  و  ر منظور  حساب بدهي پيمانكاه  جريمه) 

 . نمايدفسخ  اختيار دارد قرارداد را به طور يك طرفه  صورت تكرار اين تخلف، كارفرما 

ف را نخواهــد داشــت و در  پيمانكار حق تأخير در اجراي تعهدات خود و تعليق حتي در صورت بروز اخــتلا  - 10- 2

مبلغ كل قــرارداد را بعنــوان جريمــه و جبــران  (نيم درصد)  درصد  0.5، كارفرما به ازاي هر روز معادل صورت تعلل

خسارت در نظر گرفته و از مطالبات و يا تضامين پيمانكار كسر خواهد نمود. پيمانكار حق هرگونه اعتــراض در ايــن  

  خصوص را از خود سلب و ساقط مي نمايد.



   
   

 

چنانچه پيمانكار در طبخ غذا از اوزان مواد مصرفي و غذايي كسر نمايد و يا در صورتي كه طبخ و توزيع غذا   - 10-3

و از    مطابق با بند ذيــل پيمانكــار را جريمــه  و ساير تعهدات و الزامات به نحو مطلوب ارائه نگردد كارفرما مي تواند

  . نمايدمطالبات و يا تضامين پيمانكار كسر 

جريمه عدم رعايت آناليز و اوزان مصرفي (حتي مقدار كم) در مرحله اول ضمن اخطار كتبي بــه پيمانكــار  - 10-3-1

ريال و براي مرحله سوم تعداد غذاي مصرفي    300.000.000ريال جريمه و براي مرحله دوم به مبلغ    150.000.000مبلغ  

قرارداد حاضر را يك طرفه    اختيار دارددر صورت تكرار تخلف كارفرما  آن روز صفر لحاظ مي گردد.لازم بذكر است  

 فسخ نمايد.

 كارفرما         نظربا  به پرداخت كليه خسارات مطابق  هر يك از موارد فوق، پيمانكار مكلف    ي در صورت عدم تكافو  - 10-4

 باشد.  تماماً مورد قبول پيمانكار بوده و لازم الاجرا مي  قرارداد  ين ناظرصوص صورتحساب  باشد و در اين خ  مي

توانا  - 10- 5 عدم  يا  و  تعهدات  انجام  عدم  كارفرما  در صورت  احراز  با  كار  انجام  انجام يي  در  تأخير  صورت  در  و 

مي تواند نسبت وع قرارداد و عدم رضايت كارفرما از عملكرد پيمانكار نسبت به اجراي مفاد قرارداد، كارفرما  موض

بالاسري از   هزينه  درصد  15به انجام موضوع قرارداد از ساير منابع ديگر اقدام و مابه التفاوت قيمت آن را بعلاوه  

خصوص محاسبات   نمايد و در اينو تحصيل  ، تأمين  يا به هر شكل ممكن از پيمانكار  محل مطالبات و يا تضامين و

  .باشد  مي امور مالي كارفرما تماماً مورد تأييد پيمانكار

  :قرارداد فسخ -11ماده 
  پيمانكار به هيچ وجه مجاز به فسخ قرارداد در طول اجراي قرارداد نخواهد بود.  - 11- 1

 قرارداد بصورت يك   فسخاعلام  نسبت به    يل،ذ  و موارد  يط از شرا  يك هر  صورت بروز  در   اختيار داردكارفرما    - 11- 2

هارنامه از ظا  يا در محل كارخانه    يمانكارپ  يندهنما  هنامه ب  يلتحو  يافاكس    ،ق پست  ي طرفه به هر صورت اعم از طر

كه بدون احتياج به انجام تشريفات اداري و قضائي اين   يددر قرارداد اقدام نما  يبه آدرس اعلام  ائي طرق محاكم قض

كه خود صلاح   ي موضوع قرارداد را به هر نحو  يهكل  ضمناً با اعلام فسخ قرارداد  گردد.  يم   يقرارداد فسخ شده تلق

  : انجام دهد  يگرد  يمانكارپ  يقاز طر ياو    داند راساً   يم 

  در صورتيكه پيمانكار بطور كلي مفاد تمام و يا قسمتي از اين قرارداد را رعايت ننمايد.  - 11- 2- 1

در صورتيكه پيمانكار تمام يا قسمتي از خدمات موضوع قرارداد را بدون موافقت كتبي كارفرما به غير  -11- 2- 2

  واگذار نمايد.

  در صورتيكه انجام تعهدات و خدمات موضوع قرارداد بيش از دوبار به تأخير افتد. - 11- 2- 3

 . پيمانكارمحكوميت قضايي    - 11- 2- 4

  . كلي و جزئي پيمانكارنحلال يا ورشكستگي  ا  - 11- 2- 5

نامه  ينآئ يك  ياز اعمال مندرج در بندها  يكيمرتكب   ييدر رابطه با دستگاه اجرا  پيمانكار يكهدر صورت - 11- 2- 6

با رشوه در دستگاه ها  يشگيريپ مبارزه  محترم   يأته  22/12/83هـ مورخ  30374/ت73377مصوبه شماره    يو 

  باشد. مي  فسخ قرارداد   مجاز به  شود كارفرما   يرانوز

  چه پيمانكار بعلت بعضي از اقدامات ناصواب محكوميت جزايي پيدا كند. نچنا  - 11- 2- 7



   
   

 

و   - 11- 2- 8 داشت  خواهد  يكطرفه  بطور  را  قرارداد  فسخ  حق  كارفرما  پيمانكار،  جانب  از  تخلف  بروز  در صورت 

محاسبه   پيمانكار نزد كارفرما جبران خواهد گرديد.  و يا مطالبات  ميناخسارتهاي ناشي از اين موضوع، از محل تض

  و پيمانكارحق اعتراض به آن را ندارد.  مي باشدكارفرما  ميزان خسارات برعهده ي  

مرحله ازكار مشخص گردد پيمانكار توانايي فني، مالي و اجرائي موضوع قرارداد را   درصورتي كه در هر   - 11- 2- 9

روزه قرارداد مزبور را   15با اخطار قبلي   اختيار داردزيان به كارخانه گرديده كارفرما    و  نيز مـــوجب ضرر  نداشته و

  شد.  به نحو مقتضي ملزم به جبران خسارت وارده به كارفرما خواهد  فسخ نمايد و پيمانكار

ي  اعتراض  چگونهيه  حق  آن  خصوص  در  مانكاريپ  و  بوده  كارفرما  صيتشخ  با  مانكار، يپ يي  توانا  عدم  احراز  - 11- 2- 10

 معادل  پرداخت و خسارت جبران ضامن مانكاريپ شود وارد كارفرما بهي خسارت چنانچه رابطه نيا در داشت نخواهد

  .بود  خواهد  مه يجر  بعنوان   آن

كــه    پيمانكار پس از فسخ قــرارداد حــق مطالبــه هيچگونــه وجــه ديگــري بعنــوان جبــران پرداختهــايي - 11- 3

 نموده يا جبران خسارات نخواهد داشت.

  در صورت فسخ قرارداد تسويه حساب قانوني پرسنل پيمانكار بر عهده پيمانكار مي باشد.  - 11-4

در هر زمان بنا به تشخيص خود اين قرارداد را فسخ نمايد و پيمانكار ملزم به قبول بي   اختيار داردكارفرما    - 11-5

  . خواهد شدقيد و شرط آن مي باشد. لازم به ذكر است در اينصورت مراتب يك ماه زودتر كتباً به پيمانكار ابلاغ  

  ضمائم قرارداد: -12ماده 

  ضمائم ذيل بعنوان پيوست، جزء لاينفك قرارداد مي باشد: 

 جدول آناليز غذاي اصلي مي باشد.   :پيوست شماره يك- 1

 مي باشد.   رژيميجدول آناليز غذاي    :پيوست شماره دو- 2

 مي باشد.  صبحانه جدول آناليز    :سهپيوست شماره  - 3

 تنوع غذايي و تعداد وعده آن در ماه مي باشد.  :چهارپيوست شماره  - 4

  باشد.   ي م   مانكاريفرم عملكرد روزانه پ  :پنجشماره    وستيپ- 5

  جدول كارشناسي قيمت كالاهاي اساسي (سه كالا) :پيوست شماره شش- 6

  حل اختلاف:  -13ماده 

در صورت بروز هر گونه اختلاف نظر در مورد هر يك از مفاد اين قرارداد، دادگستري محترم شهرستان فيروزكوه 

  صالح به رسيدگي خواهد بود.

  حوادث قهريه (فورس ماژور): -14ماده 

سوزي و جنگ غير در صورتيكه اجراي تعهدات طرفين قرارداد به علت بروز حوادث قهريه نظير سيل، زلزله، آتش

پيمانكار  و  اضافه گرديده  توافق طرفين  با  قهريه  بروز عامل  از  ناشي  تاخير  معادل  قرارداد  مدت  به  ممكن گردد، 

موظف است كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از كارهاي اجراء شده كه در وضعيت قهري، رها كردن آنها 

مي جدي  زيان  به  اختيار منجر  در  امكان  حد  در  محل  در  را  خود  موجود  امكانات  نيز  كارفرما  و  برد  بكار  شود، 

  پيمانكار قراردهد.



   
   

 

  نشاني طرفين قرارداد: -15ماده 

باشد. هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را نشاني طرفين قرارداد، همان نشاني مندرج در مقدمه قرارداد مي

ها،  نامه  نمايد. درصورت عدم اطلاع، كليه  به طرف ديگر اعلام  را كتباً  بايد موضوع  تغيير دهد،  در مدت قرارداد 

  . گرددها به نشاني قبلي مشروح فوق ارسال و ابلاغ شده تلقي مياوراق و اظهارنامه

  مواد و نسخ قرارداد:   – 16ماده 

شامل   قرارداد  و    16اين  و    8ماده  باشد    6تبصره  مي  قرارداد  اين  لاينفك  جز  كه  مساويپيوست  نسخه   در سه 

  تهيه و تنظيم گرديده و براي طرفين قرارداد قطعي و لازم الاجراء مي باشد.   الاعتبار

  

  

  

    كارفرما                                          پيمانكار                                                      

  شركت توليدي سيمان فيروزكوه                                                                 ....... ...  ...  ....   ...................... 

............... ............................                                                                 .................. – 

.....................................  

                                                                                                    
  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  

  پيوست شماره يك :

جدول آناليز غذاي  

  اصلي

  
  

  

  



   
   

 

  
  

  

  چلوكباب كوبيده  - 1 رديف        

  

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم 140 درصد گوسفندي) 30درصد گوساله و 70گوشت گرم( 1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك  2

 گرم 71.4 پياز  3

  گرم  108.5  گوجه فرنگي   4

 گرم 2.85 كره محلي گاوي  5

 عدد  يك سوم  نان بربري 6

  0.003 زعفران 7
 

 مثقال

  عدد   1  گرمي(حيواني) 10كره پاستوريزه  8

  عدد   يك دوم  ليمو ترش يا نارنج ( براساس فصل)  9

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  10

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  

  

  چلو جوجه كباب زعفراني  -2رديف 
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم  210 مرغ (شينسل مرغ)روي سيخ قبل پخت 1

 گرم  180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 گرم  108.5 گوجه فرنگي  3

 گرم 14.3 پياز  4

 گرم 2.85 كره محلي گاوي  5

 عدد يك چهارم نان بربري   6

 مثقال  0.01 زعفران   7

  عدد 1  گرمي(حيواني)  10كره پاستوريزه  8

  عدد يك دوم  ليمو ترش يا نارنج ( براساس فصل) 9

  گرم 0.5  فلفل دلمه اي  10

  ليتر  0.005  آب ليمو  11

  گرم 32  ماست داخل غذا يا سس خردل  12

 به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يد دارو روغن مصرفي 13

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



   
   

 

  

  

  چلو گوشت  -3رديف 

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

1 
)قبل از  بدون دنبه و چربي -ران-درصد گوسفندي100گوشت گرم ( 

 پخت
 گرم 170

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 گرم 15.7 رب گوجه فرنگي  3

 گرم 50 پياز  4

 ليتر  0.012 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 5

 گرم 2.85 كره محلي گاوي  6

 گرم 40 سبزي پلويي   7

 گرم 7 سبزي كرفس 8

 عدد  يك چهارم نان بربري   9

 ليتر  0.01 آب نارنج 10

 گرم 0.5 فلفل دلمه   11

  گرم 0.25  سير 12

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يددار 13

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  چلو خورشت قيمه بادمجان   -4رديف 

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم 80 درصد گوسفندي ) قبل از پخت   25درصد گوساله و  75گوشت گرم(  1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 گرم 27 لپه 3

 گرم 20 رب گوجه فرنگي  4

 گرم 50 پياز  5

 ليتر  0.021 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 6

 عدد  يك چهارم نان بربري   7

 ليتر  0.005 آب ليمو 8

 ليتر  0.005 آب نارنج 9

  گرم 170  بادمجان 10

 ليتر  0.021  روغن قيمه بادمجان  11

  گرم 40  پياز پوست كنده خام (همراه با غذاي پرسنل) 12

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  13

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  شويد پلو با ماهي قزل آلا -5رديف 

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم 350 ماهي گرم تميز شده(آماده پخت) 1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 گرم 12 پياز  3

 ليتر  0.115 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 4

 گرم 5 كره محلي گاوي  5

 عدد  يك چهارم نان بربري   6

 ليتر  0.007 آب نارنج 7

 گرم 35 سبزي پلويي تازه 8

  مثقال 00.5 زعفران 9

  عدد  يك دوم ليمو ترش يا نارنج ( بر اساس فصل ) 10

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يددار 11

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  زرشك پلو با مرغ  -6رديف 
 
   

 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم 300 مرغ  گرم بدون پوست (آماده طبخ) 1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 گرم 17 رب گوجه فرنگي  3

 گرم 15 پياز  4

 ليتر  0.017 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 5

 گرم 2.85 كره محلي گاوي  6

 گرم 8.5 زرشك خام قبل از پخت ( درجه يك پفكي )  7

 عدد  يك چهارم نان بربري   8

 ليتر  0.005 آب ليمو 9

 ليتر  0.005 آب نارنج 10

 مثقال 0.075 زعفران   11

  گرم 0.5  فلفل دلمه   12

  گرم 0.25  سير 13

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  14

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  باقلا پلو با مرغ  -7رديف 

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم 300 مرغ گرم تميز شده ( بدون پوست اماده پخت) 1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 گرم 15 پياز  3

 ليتر  0.017 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 4

 گرم 3 كره محلي گاوي  5

 عدد  يك چهارم نان بربري   6

 گرم 30 سبزي پلويي تازه (شويد)  7

 گرم 15 باقلا سبز خشك ( غير باقلا لپه اي ) 8

  ليتر   0.005  آبليمو  9

  ليتر   0.005  آب نارنج 10

  گرم  0.5  قلقل دلمه 11

  گرم  0.25  سير 12

  مثقال  0.005  زعفران 13

  گرم  17  رب گوجه فرنگي  14

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  15

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  لوبيا پلو   -8رديف 

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم 160 برنج محلي طارم درجه يك   1

 گرم 80 ( قبل پخت )  تكه اي ريز -گوشت گوساله  2

 گرم 20 پياز  3

 گرم 17 رب گوجه فرنگي  4

 ليتر  0.017 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 5

  گرم 30  لوبيا سبز پاك شده  6

 عدد  يك چهارم نان بربري   7

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  8

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  عدس پلو -9رديف 

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم 170 برنج محلي طارم درجه يك   1

 گرم 80 گوشت گوساله چرخ كرده قبل از پخت  2

  گرم 30  عدس پلويي  3

  گرم 40  كشمش  سياه پلويي  4

 گرم 60 پياز  5

 ليتر  0.017 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 6

 گرم 2.85 كره محلي گاوي  7

 عدد  يك چهارم نان بربري   8

 ليتر  0.035 آب ليمو 9

  مثقال 0.005  زعفران 10

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  11

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  چلو خورشت قورمه سبزي  -10رديف 

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 80 درصد گوسفندي )قبل از پخت  25درصد گوساله و  75گوشت گرم (  1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 گرم 20 لوبيا چيتي يا لوبيا قرمز 3

 گرم 100 سبزي خورشتي خام ( سرخ نشده )  4

 گرم 0.025 رب گوجه فرنگي  5

 گرم 24 پياز  6

 ليتر  0.018 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 7

 عدد  1 ليمو عماني  8

 عدد  يك چهارم نان بربري   9

 ليتر  0.004 آب ليمو 10

 ليتر  0.005  آب نارنج 11

  گرم 50  پياز پوست كنده خام (همراه با غذاي پرسنل) 12

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  13

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

 خوراك مرغ   -11رديف 

                                                                        
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 300 مرغ گرم تميز شده قبل پخت ( بدون پوست ) 1

 گرم 170 سيب زميني 2

 گرم 17 رب گوجه فرنگي  3

 گرم 15 پياز  4

 ليتر  0.021 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 5

  گرم 75  گوجه فرنگي  6

  مثقال 0.005  زعفران 7

  ليتر  0.005  آب نارنج 8

  گرم 0.5  فلفل دلمه 9

  گرم 0.25  سير 10

درصد  75 نان بربري   11  عدد  

  عدد  1  سس كچاپ يك نفره  12

  عدد  يك دوم  ليمو ترش يا نارنج (  براساس فصل ) 13

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  14

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  چلو اكبرجوجه -12رديف    

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 500 مرغ  گرم مخصوص اكبر جوجه آماده طبخ ( تميز شده با پوست)  1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 ليتر  0.15 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 3

 گرم 19 كره محلي گاوي  4

 عدد  يك چهارم نان بربري   5

 عدد  1 سس انار يكنفره  6

  مثقال 0.005  زعفران 7

  ليتر  0.01  آبليمو  8

  ليتر  0.20  شير گاو ( خام) 9

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك دار 10

  

**روغن باقيمانده از پخت غذاي اكبر جوجه فقط براي يكبار ديگر و با هماهنگي وتاييد  

  كارفرما قابل استفاده خواهد بود. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

 ماكاروني  -13رديف 

   
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 150 1.7يا  1.5رشته ماكاروني با قطر  1

 گرم 80 گوشت گوساله  گرم چرخ كرده ( قبل از پخت)  2

 گرم 30 رب گوجه فرنگي  3

  گرم 40  قارچ  4

  گرم 10  نخود فرنگي  5

 گرم 0.25 پياز  6

 ليتر  0.02 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 7

  گرم 10  فلفل دلمه 8

  گرم 70  سيب زميني 9

 عدد  يك دوم نان بربري   10

  عدد  1  سس يكنفره كچاپ  11

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  12

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

 خوراك لوبيا با قارچ  -14رديف 

                                                                        
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 120  شينسل سينه مرغ در دو تكه 1

 گرم 40 لوبيا چيتي خشك (قبل از پخت ) 2

 گرم 15 رب گوجه فرنگي  3

 گرم 20 پياز  4

 ليتر  0.04 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 5

  گرم 20  قارچ  6

  گرم 30  سيب زميني 7

  ليتر  0.005  آب نارنج 8

درصد  75 نان بربري   9  عدد  

  عدد  يك دوم  ليمو ترش يا نارنج (  براساس فصل ) 10

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  11

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  

  برياني) -(مرغ زعفراني تهچين مرغ -15رديف 

 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 300 مرغ گرم تميز شده ( بدون پوست اماده پخت) 1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 ليتر  0.20 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 3

 گرم 5 كره محلي گاوي  4

 عدد  يك چهارم نان بربري   5

 گرم 25 كشمش پلويي   6

  مثقال 0.005  زعفران 7

 به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يد دار  8

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  

  مرغ ترش  -16رديف 

 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 300 مرغ گرم تميز شده قبل پخت  1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك  2

  گرم 37.5  رب انار 3

 گرم 7.5 شكر 4

 گرم 15 پياز  5

 ليتر  0.30 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 6

 عدد  يك چهارم نان بربري 7

  مثقال 0.005  زعفران 8

  گرم 30  سبزي خرد شده (معطر مخصوص) 9

 به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يد دار  10

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  

  چلو كوبيده نگين دار-17رديف      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 واحد مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم  130 درصد گوسفندي)  30درصد گوساله و  70گوشت گرم ( 1

  گرم  40  مرغ گرم تميز شده (سينه لخم) 2

 گرم  180 برنج محلي طارم درجه يك   3

 گرم  108.5 گوجه فرنگي  4

 گرم 75 پياز 5

 گرم 2.85 كره محلي گاوي  6

 عدد يك چهارم نان بربري   7

 مثقال 0.005 زعفران  8

  عدد 1  گرمي  10كره پاستوريزه  9

  عدد يك دوم  ليمو ترش يا نارنج ( براساس فصل)  10

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار 11



   
   

 

  فسنجان -18رديف 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 واحد مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

  گرم  120  گوشت چرخ كرده گوساله(قبل پخت)  1

 گرم  180 برنج محلي طارم درجه يك   2

  گرم 50  مغز گردو  3

 گرم  15 رب انار 4

 گرم 30 پياز 5

 ليتر 0.030 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 6

 عدد يك چهارم نان بربري   7

  گرم 5  شكر 8

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار 9



   
   

 

  

  شنيسل مرغ  -19رديف 

 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 220 شنيسل مرغ 1

 ليتر  0.37.5 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 2

  گرم 10  پودر آرد سوخاري  3

 گرم 100 گوجه  4

 گرم 50 خيارشور  5

 عدد  1 سس گوجه فرنگي كچاب (يك نفره)  6

 مثقال 0.002 زعفران 7

 عدد  يك دوم نان بربري 8

  گرم 100  سيب زميني 9

  به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يد دار  10

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  



   
   

 

 

  چلوكباب بختياري -20رديف   

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 100 شنيسل مرغ (قبل پخت)  1

 گرم 80 گوشت راسته گوساله(قبل پخت) 2

  گرم 180  برنج ايراني  3

 گرم 100 گوجه  4

 گرم 75 پياز  5

 گرم 2.85 كره محلي 6

 مثقال 0.005 زعفران 7

 عدد  يك چهارم نان بربري 8

  عدد  يك دوم  ليمو ترش يا نارنج    9

  عدد  1  گرمي (حيواني) 10كره  10

  به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يد دار  11

  

 

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  آبگوشت  - 21رديف               

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 واحد مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم  70 درصد گوسفندي)  30درصد گوساله و  70گوشت گرم ( 1

 گرم  50 نخود و لوبيا   2

 گرم  30 گوجه فرنگي  3

 گرم 15 پياز 4

 گرم 2.85 ترشي همراه غذا  5

 عدد يك  نان بربري   6

 گرم 0.005 رب گوجه  7

  گرم 3  ليمو عماني  8

  عدد يك دوم  پياز همراه غذا(پرسنل)  9

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دارو روغن مصرفي 10



   
   

 

    سيب زمينيچلو خورشت قيمه  -22رديف 

  
 

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف 

 گرم 80 درصد گوسفندي ) قبل از پخت   25درصد گوساله و  75گوشت گرم(  1

 گرم 180 برنج محلي طارم درجه يك   2

 گرم 27 لپه 3

 گرم 170 سيب زميني 4

 گرم 20 رب گوجه فرنگي  5

 گرم 50 پياز  6

 ليتر  0.021 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم 7

 عدد  يك چهارم نان بربري   8

 ليتر  0.005 آب ليمو 9

 ليتر  0.005 آب نارنج 10

  گرم 40  پياز پوست كنده خام (همراه با غذاي پرسنل) 11

 به ميزان لازم ادويه جات و نمك يد دار  12

  

  

  



   
   

 

  

  

:  2پيوست شماره 

  غذاي رژمي جدول آناليز  

  

  

  
  



   
   

 

  
  سوپ رژيمي:-  1

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 12.5 جو پرك (درجه يك قبل پخت) 1

 گرم 40 بدون پوست (قبل پخت)  شده مرغ گرم تميز  2

  گرم 10  رب گوجه  3

 گرم 15 هويج   4

 گرم 30 پياز  5

  ليتر  0.015  روغن سرخ كردني بدون پالم  6

  عدد  يك دوم  ليمو ترش 7

  ليتر  0.010  آبليمو و آب غوره  8

  عدد  يك دوم  نان بربري 9

  گرم 0.015  سبزي سوپ (مخصوص سوپ) قبل پخت  10

  گرم 0.010  رشته سوپ (قبل پخت)  11

  به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يد دار  12

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  مرغ آب پز:-2

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 300 بدون پوست)قبل پخت شده مرغ گرم (تميز  1

 گرم 150 سيب زميني 2

  گرم 100  هويج  3

 گرم 100 كدو سبز (قبل پخت) 4

 گرم 100 كلم بروكلي(قبل پخت)  5

  عدد  يك دوم  نان بربري 6

  عدد  يك دوم  ليمو ترش 7

  به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يد دار  8

  

  

  سيب زميني و تخم مرغ:-3

 واحد  مقدار / تعداد  مواد مصرفي براي هر پرس غذا رديف

 گرم 150 سيب زميني 1

 عدد  2 تخم مرغ  2

  گرم 100  خيارشور  3

 گرم 100 گوجه فرنگي  4

  عدد  يك دوم  نان بربري 5

  به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يد دار  6

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  

  

:  3پيوست شماره 

  صبحانهجدول آناليز  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  صبحانه :       

  و آبليمو عدسي با روغن زيتون  – 1رديف        

  

 واحد   مقدار / تعداد مواد مصرفي براي هر پرس غذا  رديف

 گرم 50 (درجه يك) عدس تميز شده 1

 ليتر  0.010 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم  2

  عدد يك دوم  نارنج يا ليمو ترش ( بر اساس فصل ) 3

  گرم 15  سيب زميني 4

  به ميزان لازم   روغن زيتون  5

  گرم 20  پياز  6

  عدد يك دوم بربري  نان 7

 عدد 1 ليوان يكبار مصرف ( كاغذي )  8

 گرم 20 گوجه فرنگي  9

 گرم 15 قند  10

 به ميزان لازم  چاي مرغوب  11

 به ميزان لازم   آبليمو  12

 به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يددار  13

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  يا تخم مرغ آب پز با سيب زميني به همراه خيارشور و گوجه املت يا نيمرو  – 2رديف       

  

 واحد   مقدار / تعداد مواد مصرفي براي هر پرس غذا  رديف

 عدد 2 تخم مرغ  1

 ليتر  0.020 روغن مايع سرخ كردني بدون پالم  2

  عدد يك دوم  نارنج يا ليمو ترش ( بر اساس فصل ) 3

  عدد يك دوم بربري  نان 4

 عدد 1 ليوان يكبار مصرف ( كاغذي )  5

 گرم 20 رب گوجه فرنگي  6

 گرم 15 قند  7

  گرم 50  خيارشور  8

  گرم 50  گوجه 9

  عدد 1  سيب زميني 10

 به ميزان لازم  چاي مرغوب  11

 به ميزان لازم  ادويه جات و نمك يددار  12

  پنير و مغز گردو  – 3رديف        

  

 واحد   مقدار / تعداد مواد مصرفي براي هر پرس غذا  رديف

 گرم 30 پنير ليقوان  1

 عدد ( گردو) 2 مغز گردو  2

  عدد يك دوم بربري  نان 3

 عدد 1 ليوان يكبار مصرف ( كاغذي )  4

 گرم 15 قند  5

  گرم 20  شكر 6

 به ميزان لازم  چاي مرغوب  7

  

  



   
   

 

  

  

  خامه عسل و  – 4رديف        

   

 واحد   مقدار / تعداد مواد مصرفي براي هر پرس غذا  رديف

 عدد 2 عسل يك نفره  ( بسته بندي )   1

 گرم 70 خامه  2

  عدد يك دوم بربري  نان 3

 عدد 1 ليوان يكبار مصرف ( كاغذي )  4

 گرم 15 قند  5

  گرم 20  شكر 6

 به ميزان لازم  چاي مرغوب  7

  

  مربا و كره – 5رديف        

  

 واحد   مقدار / تعداد مواد مصرفي براي هر پرس غذا  رديف

 عدد 1 كره يك نفره  ( بسته بندي )   1

 عدد 2 بسته بندي يك نفره -مربا (هويج و آلبالو) 2

  عدد يك دوم بربري  نان 3

 عدد 1 ليوان يكبار مصرف ( كاغذي )  4

 گرم 15 قند  5

  گرم 20  شكر 6

 به ميزان لازم  چاي مرغوب  7

  



   
   

 

  

  

  
  

  

  

  

:  4پيوست شماره 

تنوع غذايي و  جدول 

  تعداد وعده آن در ماه
  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

  

  

  تنوع غذايي در ماه و تعداد وعده آن :     
  تعداد وعده در ماه   نوع غذا   رديف 

  2  چلو كباب كوبيده   1

  3  چلو جوجه كباب زعفراني   2

  2  چلو گوشت   3

  1  چلو خورشت قيمه بادمجان  4

  2  شويد پلو با ماهي قزل آلا   5

  2  زرشك پلو با مرغ   6

  1  باقلا پلو با مرغ   7

  2  لوبيا پلو   8

  1  عدس پلو   9

  2  چلو خورشت قورمه سبزي   10

  1  خوراك مرغ   11

  2  چلو اكبر جوجه   12

  1  ماكاروني  13

  1  خوراك لوبيا با قارچ   14

  1  تهچين مرغ   15

  1  مرغ ترش   16

  1  چلو كوبيده نگين دار   17

  1  فسنجان  18

  1  شنيسل مرغ   19

  1  چلو كباب بختياري   20

  1  آبگوشت   21

  1  سيب زميني چلو خورشت قيمه   22

  335  انواع صبحانه

  

  



   
   

 

  

  

  

  

   :  5پيوست شماره 

  فرم عملكرد روزانه

  مانكاريپ
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
   

 

  

 بسمه تعالي 

 فرم گزارش روزانه قرارداد تهيه مواد اوليه ، طبخ و توزيع غذا 5پيوست شماره 

          

          

          

          

    
                                         

 گزارش  

   روز:

 پيمانكار:    

 تاريخ:
  

 نوع غذا  شرح 

تعداد پرس  

سرو  شده  

 وعده ناهار 

تعداد پرس  

سرو  شده  

 وعده شام

 توضيحات جمع  سرو روزانه 

 غذاي اصلي

  

  
  

    

 بيرون بر
  

  
    

 مهمان
  

  
    

 مخلفات

   ماست/ترشي 

  

    

   دوغ /آب معدني 

  

    

 
    

                          

ف 
دي
ر

 

 نوع غذاي مهمان  

تعداد پرس  

سرو  شده  

 وعده ناهار 

تعداد پرس  

سرو  شده  

 وعده شام

 توضيحات جمع  سرو روزانه 

1         
  

 گزارش توصيفي: 

 پيمانكار مكلف است ليست تعداد غذاي سرو شده را بصورت روزانه ضميمه اين فرم نمايد.  : 1نكته 

       

 نمايد. هم ميبايست ليست حضور پرسنل كه به تأييد واحد اداري رسيده است را روزانه ضميين ناظر : 2نكته 

       

                              

 مهر و امضاء پيمانكار 
  

 امور قراردادها                         امضاء ناظر 

     

 مديريت كارخانه

 
      



   
   

 

  

  

  :  6پيوست شماره  

جدول قيمت كالاهاي 

  (قيمت كارشناسي در زمان انعقاد قرارداد)اساسي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                            



   
   

 

  

  

  

  

  كالاهاي اساسي و قيمت  (در زمان انعقاد قرارداد) -5جدول شماره 

  

  قيمت واحد(ريال)   تاريخ كارشناسي  واحد  نوع كالا   رديف 

      كيلوگرم  گوشت قرمز (گوساله و گوسفندي)  1

      كيلوگرم  مرغ گرم كشتار روز  2

      كيلوگرم  ) بوجاري شدهبرنج محلي طارم درجه يك (   3

  


