
 

 

  سرويس اياب و ذهاب پيمانكاري قرارداد 

  

  :و شناسه ملــي  411316635317  :اين قرارداد بين شركت توليدي سيمان فيروزكوه (سهامي عام) به كد اقتصادي            

با شماره  هيئت مديره مدير عامل و عضو عنوان    به  .............................به نمايندگي آقاي    230  :و شماره ثبت  10100040154

  - و به نشــاني: تهــران  ..........................ت مديره با شماره ملي:  ئبه عنوان عضو هي  ....................آقاي  و  ...................ملي: 

كــه در    76401621- 4  تلفــن:    3986137661كد پستي    –جاده فيروزكوه به قائمشهر   15كيلومتر  –شهرستان فيروزكوه 

با شــماره    ...................  شناسه ملي:/فرزند  .........................  آقا/شركت  واز يك طرف    ، شودناميده مي  كارفرمااين قرارداد  

ــادي:/ملي ــد اقتص ــماره شناسنامه  ....................  ك ــه ش ــت:  /ب ــماره ثب ــه    ..............................................  ش ــانيب :    نش

پيمانكار ناميده مــي    دراين قراردادكه    .......................تلفن:    .................واحد    ...................پلاك  - ........................................

  بر اساس شرايط ذيل منعقد  مي گردد. ، ديگر از طرف  شود
  

  :موضوع قرارداد -1ماده 

 ............   ايران  ......................   انتظاميبا شماره    ............  دستگاه ميني بوس  يكاجاره  عبارت است از  موضوع قرارداد  

 كارفرما جابجائي و انتقال كاركنان  جهت    ............................گي آقاي  رانند  هب  نفر و...................و با ظرفيت    ...............مدل  

شهرستان   ش  قائمشهراز   : از  اعم  مسير  بين  سفيدي(شهرهاي  پل   ، زيراب   ، ....   رگاه  كارخانه)    و  محل  در  به   :واقع 

لعكس در نوبتهاي او بجاده اختصاصي سيمان فيروزكوه  - جاده فيروزكوه به قائمشهر    15كيلومتر  - شهرستان فيروزكوه  

  .مشخص شده است  به شرح ذيلكه مسير آنها    مقرر شده

  :مطابق با كارت ماشين مشخصات ميني بوس الف: 

  ...................... رنگ ميني بوس:  

  .................... شماره موتور :  

  .................................. شماره شاسي:  
  

  : و بلعكس قائمشهراياب و ذهاب از شهر  ب : 

 عصر از ميدان امام خميني قائمشهر.   16:45صبح و   4:50هر روز ساعت   ساعت حركت از قائمشهر به كارخانه: -١

قائمشهر (مسير   عصر از درب كارخانه به  19:15صبح و    7:15هر روز ساعت    ساعت حركت از كارخانه به قائمشهر: -٢

 ) ميدان طالقاني و ميدان امام خميني قائمشهر  تردد:

 به پيمانكار اعلام مي گردد. از طرف كارفرما  درصورت تغيير ساعت حضور پرسنل از سوي كارفرما، ساعات حركت   -٣

  

  



 

 

  :مدت قرارداد -2ماده 

تعيين و به مدت يكسال شمسي    1406/ .../...ت  لغاي  1405/..../.... موضوع قرارداد از تاريخ    خدمات  انجام  مدت زمان  - 2-1

  . گردد  مي

(بيست و پنج درصد) حجم كل قرارداد،   %25كارفرما مي تواند موضوع قرارداد را در طول مدت آن تا سقف    :1تبصره

افزايش يا كاهش دهد كه متعاقباً مدت قرارداد نيز به همان نسبت تغيير نموده و در ساير شرايط قرارداد تغييري حاصل 

  نمي شود و پيمانكار ملزم به قبول آن مي باشد.

  و نحوه پرداخت:  قرارداد مبلغ -3ماده 

  بــهرفت و برگشــت)  - نيم راه  4هر روز (  به ازاي  سرويس دهي در مسيرهاي موضوع قراردادبه ازاي  مبلغ قرارداد    - 3-1

بنا بر توافق طرفين و مطابق با كاركرد روزانه    كه)تومان  ...........................................  (معادل  يالر    ...............................مبلغ  

ــد ــد ش ــت خواه ــار پرداخ ــه پيمانك ــبه و ب ــاه محاس ــر م ــان ه ــع  .در پاي ــغ  جم ــرارداد  مبل ــل ق ــراي ك   ب

    گردد. تعيين مي تومان)    ...............................................................ريال معادل (...............................................

و ثبت آن در سامانه   قرارداد يناز طرف ناظر  كاركردو تائيد   انهيماه  از ارائه صورت وضعيت بعد  مبلغ اجاره هر ماه   - 3-2

بانك نزد    ....................................به شماره حساب روز    بيستظرف مدت  انوني  قات كسور  از كسر  پس   ،موديان  

  .مي باشدقابل پرداخت    ...............................  شركت/آقابه نام  ايران   ..........................

ملاك پرداخت جهت انجام خدمات،ثبت نام تامين كننده در سامانه موديان مالياتي و بارگذاري آن در سامانه   - 3-3

  موديان مالياتي مي باشد. 

مبلغ قرارداد در طول مدت قرارداد(حجم و مدت زمان قرارداد) ثابت بوده و مشمول هيچگونه تعديلي نخواهد   - 3-4

  شد.

افزايش   كرايه و هزينه هاي حمل و نقل عمومي و مسافربري رسمي  نرخ    )1406سال آينده ( در صورتيكه در    :2تبصره

ارائه معتبر  بررسي اسناد و مدارك   و   پيمانكار  درخواست كتبي    ، پس ازو مراتب توسط مراجع ذي ربط اعلام گردد    يابد

توجه باقيمت قرارداد  با تنظيم الحاقيه قرارداد نسبت به افزايش   مي تواند  كافرما كميسيون معاملات،  در  و تصويب  شده  

  . با توافق طرفين اقدام نمايدبه صرفه و صلاح خود و  

  ناظر قرارداد:  -4ماده 

و كليه   گردد  قرارداد تعيين مي   ين به عنوان ناظر  و سپس مدير كارخانه  و منابع انساني   امور اداري  مدير   از طرف كارفرما 

رافع مسئوليت پيمانكار   ين بديهي است تعيين ناظر  مسئوليت هاي نظارت و پيگيري به عهده ناظرين قرارداد مي باشد. 

  در قبال تعهدات وي نخواهد بود.

  

  



 

 

  : تعهدات پيمانكار -5ماده 

) و قوانين اداره كار و تامين اجتماعي و همچنين HSEپيمانكار موظف به رعايت كليه موازين ايمني و بهداشت (  - 5-1

  باشد. مي  رعايت كليه دستورالعملها و آيين نامه هاي جاده اي و راهنمايي و رانندگي 

بوده و در وضعيت سالم، فاقد هرگونه نقص   موضوع قرارداد بايستي در هنگام عقد قرارداد آماده بكار ميني بوس    - 5-2

به طور    ه كليه تجهيزات و امكانات خودرو، داراي كيفيت مطلوب و در حد استاندارد باشد. به گونه اي كفني و ظاهري

 صحيح و سالم كار كند و قبل از شروع به كار بايد به تائيد دستگاه نظارت برسد.

بوس    - 5-3 خودرو   ثالث  شخص  بيمهنظير    ضروري  هاي   بيمه  داراي  بايستي  قرارداد  موضوعميني  ظرفيت  تعداد    به 

  بروز   درصورت  وكه مبلغ مورد پوشش براي ديه به نرخ روز و حداكثر بوده و ماههاي حرام را نيز پوشش دهد)  - نفر  1+19(

ندارد و   وارده  زيان  و   ضرر  درقبال  مسئوليتي  هيچگونه  كارفرما  و  نمايد   استفاده  مقررات  برابر   بيمه  ازتسهيلات  حوادث

  تحويل نمايد.  HSEرا به ناظر قرارداد و همچنين واحد    همچنين يك نسخه كپي از بيمه نامه ها

بر عهده   ميني بوسكليه مسئوليت هاي حقوقي و كيفري ناشي از اجراي قرارداد و خسارات وارده به سر نشينان    - 5-4

  پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.

مشخص ميني بوس  را انجام و نسبت به دريافت كارت معاينه فني    موظف است معاينات دوره اي خودروپيمانكار    - 5-5

  . تحويل نمايد  HSEشده در قرارداد اقدام نموده و يك نسخه كپي از آن را به ناظر قرارداد و همچنين واحد  
  

گردد    - 5-6 مي  متعهد  بوسپيمانكار  وسايل   ميني  نظافت،  لحاظ  از  را  قرارداد  موضوع  انجام  جهت  شده  بكارگرفته 

، صندلي ها و سالم بودن شيشه ها پنجره ها كولر مناسب در فصل گرما ،  مناسب در فصل سرما، دربها،    رفاهي، بخاري

 24و حداكثر ظرف مدت    مذكور سريعاً  ميني بوسبراي    شته و در صورت بروز هر گونه نقصتامين و هيچگونه نقصي ندا

 ميني بوس   ، ساعت نسبت به تعمير و رفع عيب آن اقدام نمايد و در اين فاصله  نيز جهت جلوگيري از ركود امور محوله

 مشابه و مناسب ديگري جايگزين نمايد. 

پيمانكار موظف است يك عدد كپسول اطفاء حريق جهت استفاده در مواقع اضطراري و آتش سوزي، لاستيك   - 5-7

  ميني بوس قرار دهد. زاپاس و همچنين زنجير چرخ جهت استفاده در مواقع يخبندان و زمستان در  

نسبت به  موضوع قرارداد سريعاً  ميني بوس گونه اشكال و عيب فني براي مانكار موظف است در صورت بروز هرپي - 5-8

مناسب ديگري را به منظور جلوگيري   ميني بوس  ، تعمير و رفع عيب اقدام نمايد و در صورت عدم فرصت زماني مناسب

به عهده پيمانكار   پرسنلاياب و ذهاب  هاي  در غير اين صورت كليه هزينه    از ركود گردش كار اختصاص و معرفي نمايد.

  باشد.   مي

هاي    - 5-9 هزينه  بوسكليه  ق  ميني  يدكياز  لوازم  و  لاستيك  استهلاك  تصادفات  ، بيل  از  ناشي  گازوئيل، ،  خسارات 

بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما در  و عوارض شهرداري جرايم ناشي از تخلفات رانندگي تعميرات اعم از موتوري و بدنه، 

    .اين خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد



 

 

پيمانكار موظف است راس ساعت اعلام شده توسط كارفرما در محل تعيين شده حاضر گرديده و آماده انجام   - 5-10

و در صورت بروز هرگونه تاخير و تعلل در حركت؛ راس   سرويس دهي به كاركنان شركت توليدي سيمان فيروزكوه باشد

ازاي هر    مقرر  موعد و در مراحل  به پيمانكار  در مرحله اول اخطار كتبي از سوي كارفرما  دقيقه ( بيست دقيقه )  20به 

همچنين   آن مسير به عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكار كسر ميگردد.همان روز  درصد از مبلغ قرارداد    %20  بعدي  

ميني راننده در صورت غيبت راننده در هر روز، ايشان موظف هستند با اطلاع قبلي به ناظر قرارداد نسبت به جايگزيني 

ريال نيز به عنوان   20.000.000بوس اقدام نمايند. در غير اينصورت علاوه بر پرداخت هزينه آژانسي پرسنل، روزانه مبلغ  

ماه   همان  وضعيت  صورت  از  و  محسوب  شدكسر  پيمانكار  جريمه  هيچگونه    خواهد  حق  خصوص  اين  در  پيمانكار  و 

 اعتراضي را نخواهد داشت.

و پرسنل غير از پرسنل شركت توليدي در طول مسير رفت و برگشت، راننده حق سوار نمودن مسافر بين راهي    - 5-11

  را نخواهد داشت.  سيمان فيروزكوه  

در ايامي كه مشكلات ترافيكي و شرايط بد جوي حاكم است، پيمانكار موظف است با هماهنگي و به تشخيص   - 5-12

همچنين در مواقع مذكور در صورت بروز ترافيك سنگين يا مسدود بودن جاده   ناظر قرارداد زمان حركت را تغيير دهد.

ها، پيمانكار بدون هماهنگي با ناظر قرارداد نبايد اقدام به برگشت نمايد. در غير اينصورت كليه هزينه هاي تردد پرسنل 

  در آن روز به عهده پيمانكار مي باشد.

  جابجايي ميني بوس موضوع قرارداد را ندارد. فروش و  كارفرما حق  و تاييد  پيمانكار بدون هماهنگي  - 5- 13

توسط پيمانكار ، در مرحله اول اخطار كتبي به پيمانكار و در صورت  در صورت عدم ايفاي تعهدات بندهاي فوق    - 5- 14

از صورت وضعيت  محاسبه و  مدير كارخانه  تاييد  قرارداد و  ناظر  نظر  با  ايرادات جريمه اي  يا عدم اصلاح  تكرار تخلف 

  و پيمانكار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.   ماهيانه پيمانكار كسر خواهد شد

در صورت صدور حكم قطعي از مراجع اداري و قضايي و يا نظارتي مبني بر محكوميت كارفرما  يا مديران وي   - 5-15

اعم از حقيقي يا حقوقي در رابطه با خسارت ناشي از حوادث كار و عدم رعايت قوانين از جمله مقررات ايمني و عدم 

به محض اعلام از طرف كارفرما كليه هزينه هاي و مبالغ مذكور بايد توسط   مرتبط با موضوع قرارداد،   نظارت و مديريت

) پرداخت و جبران گردد در غير اينصورت كارفرما مختار است با سلب و ساقط نمودن هرگونه اعتراض از خودپيمانكار ( 

از بستانكاري پيمانكار از هر محل و اموال و ضمانتي كسر و به حساب مربوطه پرداخت نمايد و در صورت عدم كفايت 

هريك از اين محل ها با طرح دعوي از طريق محاكم صدور حكم بر محكوميت پيمانكار را تقاضا نمايد و پيمانكار ضمن 

  اقرار به اين موضوع دعوي كارفرما را پذيرفته و به حكم صادر تمكين خواهد نمود. 

پيمانكار با امضا اين قرارداد اقرار مي نمايد كه داراي مجوز و صلاحيت لازم براي انجام كار و عقد قرارداد بوده و - 5- 16

بوده و  به عهده پيمانكار  اينصورت كليه مسئوليت و عواقب آن  باشد.در غير  قانوني نمي  مشمول هيچگونه ممنوعيت 

  خود پاسخگوي نهادهاي مربوطه خواهد بود و هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد. 

قبل از پايان قرارداد نظر خود را مبني بر تمديد و يا عدم تمديد قرارداد به   يك ماه پيمانكار موظف است حداكثر    - 5-17

  كارفرما نسبت به انعقاد قرارداد جديد اقدام گردد. توافق با  كارفرما اعلام و در صورت  



 

 

از   پيمانكاربدليل امتناع    كارفرما از ارائه خدمات مطابق قرارداد امتناع نمايد يا قرارداد از سوي    پيمانكارهرگاه    - 5-18

شود   فسخ  قرارداد  مطابق  خدمات  ارائه  از  تخلف  يا  خدمات  قيمت ،پيمانكار  ارائه  برابر  دو  مبلغ  كه  گردد  مي  متعهد 

به   التزام  وجه  عنوان  به  را  نشده  ارائه  و    كارفرما خدمات  نمايد  يا  كارفرما  پرداخت  و  بستانكاري  محل  از  است  مختار 

 تضامين يا به هر روشي كه صلاح بداند وجه التزام را وصول يا مطالبه نمايد. 

  : تعهدات كارفرما  -6ماده 

پس از تائيد ناظر   محاسبه و پايان هرماه    دراين قرارداد را    3كارفرما موظف است حق الزحمه تعيين شده در ماده    - 6-1

(مادهقرارداد   قانوني  مدت  )  7و كسركسورات  به  از سوي  روز  بيستحداكثر  معرفي شده  پرداخت   به حساب  پيمانكار 

  نمايد. 

پرداخت ماليات بر ارزش افزوده در قبال ارائه به موقع گواهينامه معتبر ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده از   - 6-2

  سوي پيمانكار به عهده كارفرما مي باشد.

  :قانوني  اتكسور -7ماده 

لذا    پيمانكاربرعهده  اين قرارداد  كليه كسورات قانوني   به عنوان سپرده   % 10  پيمانكاراز هر صورت وضعيت  مي باشد. 

  كارفرمابه عنوان سپرده بيمه تامين اجتماعي كسر و به همراه وجه آخرين صورت وضعيت نزد    %5حسن انجام كار و  

قرارداد قابل استرداد بوده و سپرده بيمه  ينباقي مي ماند، كه سپرده حسن انجام كار پس از خاتمه قرارداد و تاييد ناظر

به همراه وجه آخرين صورت وضعيت قابل   پيمانكارتامين اجتماعي پس از ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي از سوي  

  پرداخت مي باشد. 

  تضمين قرارداد:  -8  ماده

شده بدون ذكر بابت و ثبت  - (طرح صياد بمنظور حسن اجراي عمليات موضوع قرارداد يك فقره چك تضمين    پيمانكار

 تا زمانمي نمايد كه  كارفرما   تحويلثبت و  يروزكوهف  يمانس   يديشركت تولقرارداد در وجه كل مبلغ معادل  در سامانه) 

باقي خواهد ماند. در    كارفرمانزد  و ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي  كامل موضوع قرارداد و تاييد ناظر قرارداد    انجام

در    كارفرما پس از تاييد ناظر و نماينده    ،در قرارداد به نحو احسن انجام پذيرد    پيمانكارصورتيكه كليه مفاد مورد تعهد  

قرارداد   اجتماعي  پايان  تامين  مفاصا حساب  ارائه  از  به  و پس  نظر  مورد  خواهد شد  پيمانكار تضمين  غير   .مسترد  در 

تا  كارفرما به    پيمانكاراينصورت   و  كامل  انجام   م اختيار  از  قسمت  هر  در  تعهدات  ايفاي  عدم  شرايط  در  كه  دهد  مي 

را جبران نمايد. بديهي است ميزان و نوع   كارفرما از محل چك مورد نظر خسارت وارده به    ، پيمانكارتعهدات از طرف  

  مي باشد.  پيمانكاركاملاً مورد قبول    كارفرما خسارت تعيين شده توسط  

  

  

  

  

  
  



 

 

  فسخ قرارداد: -9ماده 

در طول مدت اين قرارداد كارفرما مي تواند در هر يك از موارد زير، قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به پيمانكار 

  ابلاغ كند: 

را -  قرارداد  موضوع  اينكه خدمات  يا  و  نمايد  امتناع  هفته  به مدت يك  تعهدات خود  انجام  از  پيمانكار  در صورتيكه 

ننمايد  ارائه  را مطابق قرارداد  ناظر كارفرما خدمات  از اخطار كتبي  ننمايد و يك هفته پس  اجرا  مفاد قرارداد  مطابق 

و  داشت  خواهد  را  پيمانكار  به  كتبي  اعلام  با  و  قضايي  و  اداري  اقدام  هيچگونه  بدون  را  قرارداد  فسخ  ،كارفرما حق 

پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را در اين زمينه از طرف خود سلب و ساقط مي نمايد و كارفرما وجه التزام تعيين شده 

مبلغ   هر   2(به  به  يا  و  مطالبات  يا  و  تضامين  از محل  را  قرارداد  )در  قرارداد  پايان  تا  نشده  ارائه  هزينه خدمات  برابر 

  روشي كه صلاح بداند وصول و يا مطالبه خواهد نمود.

  پيمانكار به هيچ وجه مجاز به فسخ قرارداد در طول اجراي قرارداد نخواهد بود.  - 

در صورتيكه بر كارفرما معلوم شود كه پيمانكار توانايي لازم براي انجام خدمات موضوع اين قرارداد را نداشته و يا   - 

  بموقع فراهم نساخته و يا دقت لازم را در انجام وظايف خود اعمال ننموده است.

  انتقال جزيي يا كلي قرارداد به غير، بدون اجازه مكتوب كارفرما.   - 

  در صورتيكه انجام تعهدات و خدمات موضوع قرارداد بيش از دوبار به تأخير افتد.   - 

 محكوميت قضايي پيمانكار.   - 

  انحلال يا ورشكستگي كلي و جزئي پيمانكار.   - 

  حق واگذاري:  -10ماده 

قرارداد به غير چه به صورت  تامين موضوع  موضوع قرارداد را انجام دهد؛ لذا واگذاري    مكلف است مستقيماً   پيمانكار

ميتواند اقدام به فسخ يكطرفه قرارداد  كارفرماممنوع بوده و در صورت تخلف از مفاد اين بند  و يا نيابتاً اماني چه وكالتاً

  نمايد. 
  

   :حل اختلاف - 11 ماده 

دادگستري محترم شهرستان فيروزكوه در خصوص هريك از  در صورت بروز هر گونه اختلاف نظر در مورد اين قرارداد،    

  موارد فوق صالح به رسيدگي خواهد بود.

  حوادث قهريه (فورس ماژور): -12ماده 

چنانچه در طول مدت زمان اين قرارداد شرايطي مانند حوادث طبيعي و غير مترقبه ، جنگ ،بيماري هاي واگير مانند 

اين قرارداد به قوت   .... حادث گردد كه مديريت آن از اختيار و توان طرفين قرارداد خارج باشد ،كليه مفاد  كرونا و 

خود راكد و باقي خواهد ماند و طرفين قرارداد پس از خاتمه شرايط فورس ماژور ملزم به اجراي تعهدات خود بر اساس 

اضافه  ماژور  فورس  ايام  معادل  قرارداد  مدت  به  و  باشند  مي  قرارداد  لحاظ شرايط  با  و  قرارداد  اين  در  مندرج  مفاد 

  خواهد شد. 

  

  



 

 

  نشاني طرفين قرارداد: -13ماده  

 باشد. هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در  نشاني طرفين قرارداد، همان نشاني مندرج در مقدمه قرارداد مي  

بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اعلام نمايد. درصورت عدم اطلاع، كليه نامه ها، اوراق و    مدت قرارداد تغيير دهد، 

  گردد. ها به نشاني قبلي مشروح فوق ارسال و ابلاغ شده تلقي مياظهارنامه

   :نسخ قراردادمواد و   –14ماده  

تهيه و تنظيم گرديده و براي طرفين قــرارداد   الاعتبار  سه نسخه مساويدر    ذدو تبصره و  ماده و  14اين قرارداد شامل    
   قطعي و لازم الاجراء مي باشد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  پيمانكار 

 ........................... 

  كارفرما 

  شركت توليدي سيمان فيروزكوه 

  ..................... :هيئت مديره مديرعامل و عضو

  ...............................:ت مديره ئ عضو هي

  

  


